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FE DE ERRATAS

Se comunica a los postulantes y al plblico en general que, debido a un error material
respecto a la Calificacion del Grupo Profesional Asistencial y Grupo Tecnico, BASES
ADMINSITRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO ABIERTO N° 001-2025-HSRA DE COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS A PLAZO
DETERMINADO, asimismo en los Requisitos Necesarios para el Puesto plaza AIRHSP 000068

SECRETARIO/A EN EL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS, la siguiente Fe de
Erratas:
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DICE:
CALIFICACION — GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL
— TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS Puntaje |Puntaje
(maximo acumulable: 60 puntos) Maximo |Final
A | Titulo profesional universitario 10 puntos
B | Titulo segunda especialidad 15 puntos 32
C | Maestria 02 puntos
D | Doctorado 05 puntos
| CAPACITACION (méaximo 20 puntos acumulables)
Actividades educativas menores a 50 horas |
A |lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 51 a 100 horas
. g B |lectivas 2 puntos
: )2 Actividades educativas entre 101 a 160 horas 10
;Tg C |lectivas : 3 puntos
B Actividades educativas de 161 a 210 horas
(5% | D |lectivas 4 puntos
32 Actividades educativas de 210 a 260 horas '
"3 | E |lectivas ' 6 puntos 100
Actividades educativas mayor a 260 horas
F | lectivas 10 puntos

* En los certificados que no se especifiquen horas, se tomara. la
equivalencia de horas lectivas 16 horas por crédito.

EXPERIENCIA LABORAL DE ACUERDO A CADA PERFIL
(Manual de Clasificador de Cargo del HSRA vigente) 10
La calificacion de la experiencia laboral se realizara
otorgando 1 punto por cada afio de experiencia laboral
acreditada, en el puesto a convocar o en funciones

relacionadas, conforme a lo sefialado en los requisitos
necesarios para el puesto.

| MERITOS (méaximo 5 puntos)
Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas o
A |privadas, un (01) punto por cada uno. Méximo 3 puntos
Resolucidn otorgada por entidades publicas 1 punto por resolucidn, 3
B | maximo 3 puntos
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33 ig I |I
] g } DOCENCIA/IDIOMAS/OFIMATICA (Maximo 5 puntos acumulables)
%3 o 1 punto
Qiez | A |Ofimatica bésica
N 2 puntos =
%‘ 88 | B | Curso bésico de inglés y/o quechua
i 2 puntos
@iﬁ" C | Profesor Auxiliar o Jefe de Practica

ENTREVISTA PERSONAL 40

PUNTAJE TOTAL 100

Puntaje minimo en profesionales es 40 puntos

DEBE DECIR:

CALIFICACION — GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL

TITULOS Y GRADOS UNIVERSITARIOS Puntaje
(Maximo 32 puntos acumulables) Final
A | Titulo profesional universitario 10 puntos
B | Titulo segunda especialidad 15 puntos
C | Maestria 02 puntos
D |Doctorado 05 puntos
CAPACITACION (Maximo 50 puntos acumulables)

Actividades educativas menores a 50 horas
A | lectivas 1 punto

Actividades educativas entre 81 a 160 horas
B |lectivas ' 3 puntos

Actividades educativas de 161 a 210 horas
C |lectivas 4 puntos

Actividades educativas de 210 a 260 horas |
D |lectivas 6 puntos

Actividades educativas mayor a 260 horas -
E |lectivas 10 puntos 100

* En los certificados que no se especifiquen horas, se tomara
la equivalencia de horas lectivas 16 horas por crédito.

EXPERIENCIA LABORAL DE ACUERDO A CADA PERFIL (Maximo
10 puntos)

(Manual de Clasificador de Cargo del HSRA vigente)
La calificacion de la experiencia laboral se realizara
otorgando 1 punto por cada afio de experiencia laboral
acreditada, en el puesto a convocar o en funciones
relacionadas, conforme a lo sefialado en los requisitos
necesarios para el puesto.

MERITOS (Maximo 3 puntos acumulables)
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T Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas o
£ if A |privadas, un (01) punto por cada uno.
§ Eu Resolucion otorgada por entidades publicas (01) punto por resolucidn.
5 Sac B
5
, ‘é DOCENCIA/IDIOMAS/OFIMATICA (Maximo 5 puntos
B_ 18 acumulables)
@;@ 1 punto
A | Ofimatica basica
2 puntos
B | Curso basico de inglés y/o quechua
2 puntos
0 e C | Profesor Auxiliar o Jefe de Préctica
f fe * La calificacion de Docencia, se realizara otorgando 0.5 punto por cada
2 semestre de docencia efectiva, en el puesto a convocar o-en funciones
E)) relacionadas, conforme a lo sefialado en los requisitos necesarios para el
2 puesto.
ENTREVISTA PERSONAL , 100
2)
% Puntaje minimo en profesionales es 40 puntos
d 4
) DICE:
CALIFICACION — GRUPO TECNICO
Titulos.y diplomados || Puntaje |Puntaje
Maximo | Final
A |Titulo Técnico ; 60 puntos 25
ICAPACITACION (maximo 20 puntos acumulables)
Actividades educativas menores a 50 horas
A |lectivas 4 puntos
Actividades educativas menores a 50 -80
B | horas lectivas 8 puntos
Actividades educativas entre 81 a 160 20
C | horas lectivas 12 puntos
Actividades educativas de 161 a 210 horas
D | lectivas 16 puntos
Actividades educativas de 211 a 260 100
E | horas lectivas 18 puntos
Actividades educativas mayor a 261 horas
F |lectivas 20 puntos
* En los certificados que no se especifiquen horas, se tomara
la equivalencia de horas lectivas 16 horas por crédito.
EXPERIENCIA LABORAL DE ACUERDO A CADA PERFIL
La calificacion de la experiencia laboral se realizara 10
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otorgando 1 punto por cada afio de experiencia
laboral acreditada, en el puesto a convocar o en
funciones relacionadas, conforme a lo sefialado en los

requisitos necesarios para el puesto. (maximo 10
puntos)

IDIOMAS/OFIMATICA (Maximo 5 puntos acumulables)
A Ofimatica basica 03 puntos

€ APURIMAC
AMDAHUAYLAS
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5
B Curso basico de inglés y/o quechua 02 puntos
ENTREVISTA PERSONAL
40
100
PUNTAJE TOTAL
Puntaje minimo en técnicos es 40 puntos
DEBE DECIR:
1% 5 CALIFICACION — GRUPO TECNICO
{08
23 Titulos y diplomados Puntaje
i ' Final
Sl A | Titulo Técnico 25 puntos
CAPACITACION (maximo 60 puntos acumulables)
Acthldades educativas menores a 50 horas
A |lectivas 4 puntos
Actividades educativas menores a 50 -80 '
Y. B | horas lectivas 8 puntos -
& Actividades educativas entre 81 a 160
> B | horas lectivas. 12 puntos
T Actividades educativas de 161 a 210 horas
= C |lectivas 16 puntos 100
/~ Actividades educativas de 211 a 260
'S D | horas lectivas 18 puntos
{5 Actividades educativas mayor a 261 horas
= E |lectivas 20 puntos
-'z"‘ ',2
* En los certificados que no se especifiquen horas, se tomara la equivalencia
de horas lectivas 16 horas por crédito.
EXPERIENCIA LABORAL DE ACUERDO A CADA PERFIL(Maximo
10 puntos)
La calificacion de la experiencia laboral se realizara
otorgando 1 punto por cada afio de experiencia laboral
acreditada, en el puesto a convocar o en funciones
relacionadas, conforme a lo sefialado en los requisitos
necesarios para el puesto.
IDIOMAS/OFIMATICA (Maximo 5 puntos acumulables)
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APUR-MAC
iz A Ofimatica basica 03 puntos
% 2 B Curso basico de inglés y/o quechua 02 puntos
=
Eie ENTREVISTA PERSONAL 100
: sl
R : ; Fa—
% P%& Puntaje minimo en técnicos es 40 puntos
DICE:
o| PLAZA Monto
N°( 4 irmsp CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHSP
SERV. DE
1 000068 | SECRETARIO/A | ..cociviiviiiiniiiiin... OBSTETRICIA OBSTETRICA 1,414.19
REQUISITOS DETALLES

Formacion académica

Titulado en las carreras técnicas de Secretaria Ejecutiva o afines al cargo.
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 Experiencia General: un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o0 en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptiblico y/o
privado.

Requisitos Adicionales

Estudios concluidos de secretariado no menor de dos semestres académicos y
experiencia no menor de 10 afios.

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos de preferencia a fines al puesto.

Conocimiento para el puesto (*)

- Capacitacion en Operacion de Base de Datos'y Ofﬂce

- Conocimiento de vocabulario médico.

- Relacionados a las funciones del puesto.

- Cursos afines a las funciones del cargo en el érgano a desempeiiar.

Habilidades o competencias

MIEMBRO

- Compromiso

- Orientacién a resultados

- Trabajos en equipo

- Liderazgo, empatia, integridad y ética profesional
- Capacidad de organizacion y planificacion

- Capacitacidn de andlisis e innovacion

- Toma de decisiones

- Gestion de conflictos

- Aprendizaje continuo

DEBE DECIR:
PLAZA Monto
N° AIRHSP CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA ATRHSP
SERV. DE ;
1 000068 SECRETARIO/A | v, OBSTETRICIA OBSTETRICA 1,414.19
REQUISITOS DETALLES

Formacion académica

Titulado en las carreras técnicas de Secretaria Ejecutiva o afines al cargo.

Experiencia Laboral

Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado.
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PRESIDENTE

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/0 en el sector ptiblico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o
privado.

Med Rarem £ Vani

Requisitos Adicionales

Estudios concluidos de secretariado no menor de dos semestres académicos y
experiencia no menor de 01 afio,

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos de preferencia a fines al puesto.

Conocimiento para el puesto (¥)

- Capacitacién en Operacion de Base de Datos y Office

- Conocimiento de vocabulario médico.

- Relacionados a las funciones del puesto.

- Cursos afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempeiiar.
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Habilidades o competencias

- Compromiso

- Orientacion a resultados

- Trabajos en equipo

- Liderazgo, empatia, integridad v ética profesional
- Capacidad de organizacion y planificacién

- Capacitacién de andlisis e innovacién

- Toma de decisiones

- Gestion de conflictos

- Aprendizaje continuo
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al rubro de la Calificacion del

Esta Fe de Erratas tiene por finalidad subsanar y aclarar el criterio de evaluacién aplicable

Grupo Profesional Asistencial y Grupo Tecnico, asimismo en

los Requisitos Necesarios para el puesto plaza AIRHSP 000068 SECRETARIO/A garantizando

la transparencia y equidad en el proceso de seleccion.
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Andahuaylas 11 de Julio del 2025
Atentamente;

COMITE DE SELECCION PARA EL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS VACANTES BAJO EL

DECRETO LEGISLATIVO N® 1057
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