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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS PARA PERSONAL ASISTENCIAL EN EL HOSPITAL SUB
REGIONAL DE ANDAHUAYLAS SUJETAS A LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276 ANO 2022

1.- OBJETIVO
3

[j V"*’f" 0";:\ Regular el Concurso Publico para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas en el Hospital Sub
: Woan Q‘ Regional de Andahuaylas para personal asistencial profesionales, Técnicos y Auxiliares, sujetas a los
B ;\«J,/ alcances del Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
@ poM: y Decreto Legislativo 1153 en concordancia con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la
Ley N° 31166, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

2.- FINALIDAD.

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Publico para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas para personal Asistencial en el Hospital Sub Regional
de Andahuaylas, sujetas al Decreto Legislativo N° 276.

3.- ALCANCE.

Las presentes Bases son de obligatorio cumplimiento por parte de los integrantes de la Comision del

Hospital Sub Regional de Andahuaylas, del Concurso Publico, del Equipo del Apoyo y los postulantes
que se presenten al Concurso Piblico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, sujetas
a los alcances del Decreto Legislativo N° 276, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, como se
detalla a continuacion:

U.E. 403 Hospital Sub Regional de Andahuaylas.
4.- BASE LEGAL

1.- Constitucién Politica del Perd.

2.- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

3- Ley N° 31366, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
4.- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

5.- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

6.- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

7.- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.
8.- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

9.- Ley N° 29249, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 021- 2009-DE-
SG. |. Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico.
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10.- Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

11.- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

12.- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Decreto Legislativo N° 276.

-': 13- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
&/ Leydel Servicio Civil.

14.- Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica.

15.- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

16.- Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud y sus modificatorias.

17 - Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001- 2016- EF/53.01,

18 - Directiva para el uso del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

19.- Decreto Legislativo 1153.

20.- Ley General de la Salud N° 26842.

21-D. Leg. N° 559 Ley de Trabajo medico.

22.- Ley de Trabajo de la Enfermera n® 27669.

23 - Ley de Trabajo del Obstetras N° 27853.

24 - Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud N° 28561
5. DISPOSICIONES GENERALES

a) El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona natural a laborar
bajo la modalidad de contrato por servicios para personal profesional, técnico y Auxiliar asistencial, y
dicho ingreso se efectla obligatoriamente mediante concurso plblico de méritos.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-
P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente
habilitados y acreditados presupuestalmente.

c) Podran postular al Concurso Pblico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, aquellas
personas naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos aprobados por el Ministerio de Salud.
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d) El proceso estaré a cargo de las Comisiones de Concurso del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestada, conformada por Resolucion
Directoral.

e) El Concurso Ptblico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se desarrolla conforme

» a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncion
9 ""-';,;\de veracidad, transparencia y publicidad.

2/l
o £/51 DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE

no" ANDAHUAYLAS.

La Unidad de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, tendra las siguientes
funciones:

a) Elaboracion de las bases de |a presente convocatoria y hacerlas refrendar con acto Resolutivo por
|a Direccion Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

b) Consolidar y publicar las plazas organicas presupuestadas, del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas.

c)) Publicacién de la Convocatoria a Concursos Publico de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas en el Portal de Ofertas de Empleos y Practicas en el Estado "Talento "Perd" y en la
pagina web del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

d) Concluido el proceso se implementara el proceso de control posterior establecido en la Ley de
procedimiento administrativo 27444,

La Unidad de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, participa en €l
desarrollo del Concurso Piblico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, desempefiando

|as siguientes funciones:

a.-Proporcionar la relacion de plazas vacantes presupuestadas vigentes a lafecha, indicando el cargo
y la especialidad (segun corresponda), esta informacion tiene el caracter de declaracion Jurada.

b.- Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion del
Concurso.

c.- Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

DE LAS COMISIONES DE CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS.

Las Comisiones del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas,
conformadas por Resoluciones Directorales del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, en adelante
"as Comisiones", son 6rganos colegiados encargados de realizar la ejecucion de las diferentes etapas
del procedimiento de seleccion del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.
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5.1.1 DE LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES;

Las comisiones estaran conformadas de |a siguiente manera:

_\,g“gmurm[ s , )
/& ‘e, 01 Presidente Titular
&
3

2 %‘m <1 secretario Técnico Titular
R 5

Xz R.HE
N HH

S/ ; .
S, . 02 miembros Titulares

01 Presidente suplente

01 secretario Técnico suplente

02 miembros suplentes

Los secretarios titular y suplente seran profesionales del area de Recursos Humanos
01 Representante del area Usuaria

Representante de los gremios profesionales convocadas, en su condicion de veedores.
Organo de Control Interno.

5.1.2 DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES.

Las Comisiones tendrén las siguientes funciones:

a) Conformar el equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el cumplimiento de sus
funciones.

b) Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso publico, desde la
instalacion a la conclusion.

¢) Evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes al concurso publico.
d) Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del concurso publico.
e) Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos.

f) Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no rednan los requisitos y/o no alcancen el
puntaje aprobatorio minimo.

q) Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.

h) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la entidad el Informe Final del proceso, a efecto de llevar a
cabo las acciones finales a que hubiere lugar.

5.1.3 ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO.

Las Comisiones actian como érgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los
articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo  General; asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre
iregularidades que se generen en el proceso del presente concurso.
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5.1.4 CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LAS
COMISIONES.

\ a) Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion del
postulante en el caso ’de estar inmerso en alguna de las causales de abstencion previstas en el
articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

b) Los Veedores que formaran parte de las reuniones convocadas por las comisiones para las
distintas etapas del proceso; deberan estar debidamente acreditados.

¢) Los acuerdos que adopten los miembros de [as comisiones deben constar en las respectivas Actas,
las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la Comision,
incluido los veedores.

d) Los miembros de las Comisiones, estan impedidos de:
- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el proceso.
- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes

6.- PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS
PRESUPUESTADAS.

RELACION DE PLAZAS VACANTES A SER CONVOCADAS
ENFERMERA/O

CARGO_FUNCIONAL CARGO_ESTRUCTURAL PLAZA |
1| ENFERMERA/O ENF-10 000328
» | ENFERMERA/O ENF-10 000018
3| ENFERMERA/O ENF-10 000124
4 |ENFERMERA/O ENF-10 000440
5| ENFERMERA/O ENF-10 000435
OBSTETRA

CARGO_FUNCIONAL CARGO_ESTRUCTURAL PLAZA
1 | OBSTETRA 0BS-I 000331
» | OBSTETRA 0BS-I 000399
MEDICOS

CARGO_FUNCIONAL CARGO_ESTRUCTURAL PLAZA
1| MEDICO ESPECIALISTA MC-1 000158
»| MEDICO ESPECIALISTA MC-1 000344
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3| MEDICO ESPECIALISTA MC-1 000350
4 | MEDICO ESPECIALISTA MC-1 000345
MEDICO ESPECIALISTA MC-1 000348
MEDICO ESPECIALISTA MC-1 000177
7.- PERFIL DE PUESTO

Los perfiles de Puestos, son formulados por |as ateas Usuarias y la Unidad de Recurso Humanos del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, utilizando como Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles
de Puestos para el personal Asistencial profesional Técnicos y Auxiliares, aplicable a la norma de

cada gremio profesional

7.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Modalidad y  Lugar La modalidad de trabajo es PRESENCIAL, segun perfiles
Propuestos y necesidad institucional.

Duracion del contrato El contrato sera mensual con cargo a su renovacion segun la
necesidad institucional, no pudiendo exceder el afio fiscal

+ No tener impedimento para contratar con el Estado.

Otras condicionesesenciales o . ,
. No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales.

+  No tener sancion administrativa y/o estar inmerso en
PAD. |

Disposiciones Especificas
+ Etapas del Concurso Publico:

a. Convocatoria

b. De la inscripcion de en la oficina de mesa de partes del HSR-AND.

c. Proceso de Seleccion: Evaluacion de conocimientos, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal
d. Publicacion del Cuadro de Orden Méritos.

e. Presentacion y absolucion de Reclamos

f De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

g. Informe Final
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8.1 DE LA CONVOCATORIA.

La Unidad de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, debera efectuar la

publicacién del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas para personal
R \Asistencial a través del Portal de Ofertas de Empleos y Précticas en el Estado "Talento 'Per(l", por

2 ldiez (10) dias habiles, de acuerdo a lo dispuesto por la Unica Disposicién Complementaria, Modificada

&/ del Decreto Supremo N° 083-2019- PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N°

1401, y en la pagina web del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, Los postulantes podran hacer
las consultas que estimen pertinentes, inicamente durante la etapa de convocatoria, con documento
de fecha cierta, a través de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, las cuales seréan absueltas, por el mismo medio. Las respuestas a las consultas son
aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no siendo impugnable y sin derecho a réplica.

8.1.1 Contenido del Aviso de Convocatoria
La publicacién de la convocatoria contiene:

a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, y ubicacion
de la sede administrativa donde ser4 contratado el personal.

b) Bases Administrativas del Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes en el Hospital Sub
Regional de Andahuaylas.

c) Cronograma de actividades del proceso de concurso plblico de cobertura de plazas vacantes
presupuestadas

d) Perfiles del Puesto.

8.4.2 Cronograma del proceso de Seleccion

]

Publicacion de la Convocatoria
MT. ~Talento  Perd, ]5 en el Portal Web  pel 07 al 18 de noviembre
www.hospitalandahuaylas.qob.pe de 2022
Inscripcion en mesa de partes de la Oficina de Recurso 12)35215 al 18 de noviembre de
Humanos del HSR-AND.
Evaluacion Curricular Ingé 221 y 22 de noviembre de
Publicacion de Resultados Preliminares 23 de noviembre de 2022

Xamen de conocimientos 24 db noviembre de 2022
Entrevista personal %g 228 noviembre de
Publicacion de Resultados finales 29 de noviembre de 2022
Presentacion y absolucion de Reclamos 30 de noviembre de 2022
Adjudicacion 30 de noviembre de 2022
Inicio de labores {17 de diciembre de 2022




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

L A3 . »

o Hospital Sub Regional de Andahuaylas

\ Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

8.2.- DE LA INSCRICPION DE LOS POSTULANTES.

. Los postulantes deberan presentar su curriculo vitae en fisico en la oficina de Recursos Humanos del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

83. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

a. Primera Etapa. Evaluacion del Legajo Personal (30 puntos)
Se va a considerar los estudios de formacién general: Titulo profesional, y diplomado
profesional, estudios de post grado, segunda especializacion maestria y afios de
experiencia, efc.

La capacitacion califica a los cursos, seminarios y demas eventos que hayan significados
un mayor conocimiento para el desempefio del cargo siempre que sean posteriores a la
titulacién y relacionados al sector salud y valido 5 afios antes del afio en curso.

b. Conocimientos ( 50 puntos )

c. Entrevista personal (20 puntos)
Se va a tener en cuenta la presencia, los conocimientos especificos del cargo, la seguridad y lo
convencido que esta de las respuestas que ofrece sobre preguntas de casos y problemas, cultura
general, dominio de su especialidad y el dominio del idioma quechua.

d. Calificacién Final

8.4.- DETALLES DEL CURRICULUM
CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONAL DE LA SALUD.
MEDICOS ESPECIALISTAS.
Segun perfil de puestos
LICENCIADAS EN ENFERMERIA.
Segun perfil de puestos
OBSTETRAS.
Segtin perfil de puestos

|. El postulante debera adjuntar obligatoriamente los documentos de inscripcion en siguiente
orden:

a) DNI legible
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b) FICHA UNICA DE DATOS, que incluye la Declaracién Jurada (Debidamente llenada y firmada).
Curriculum Vitae.

)
)
) Resolucion de CONADIS, de ser el caso.
)

C

Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.
~/Il. En la Ficha Unica de datos el postulante debera precisar diligentemente lo siguiente:

a) Formacion segln corresponda al cargo que postula: Titulo profesional , Resolucién de termino de
SERUMS, Habilitacion profesional, Titulo de Técnico visado por la Direccion Regional De Educacion
Correspondiente, Titulo de Auxiliar visado por la Direccion Regional De Educacion Correspondiente,
Certificado de estudios de Tecnoldgico visado por la UGEL.

b) Capacitacion: consignar de manera descendente (del actual al més antiguo) los cursos, seminarios,
congresos, talleres y otras capacitaciones, que estén debidamente certificadas y registradas por
instituciones educativas facultadas, se calificaran los certificados con una antigiedad no mayor deb
afios, relacionados al cargo que postula y posteriores a la expedicion del Titulo Profesional, Técnico,
auxiliar o certificado de estudios. Precisando el Centro de estudios, la materia, la fecha de inicio y
termino, el nimero de créditos u horas académicas y el nivel alcanzado.

¢) Identificacion Institucional: consignar de manera descendente (del actual al més antiguo) las
resoluciones de felicitacion del Ministerio de Salud. Precisando el N° de Resolucién, la entidad que la
otorga, la fecha y el motivo del encargo 0 felicitacion.

d) Experiencia Laboral: consignar los contratos laborales de manera descendente (Del actual al mas
antiguo), con una antigiedad minima de 05 afios detallando la entidad donde laboro, el cargo o
actividad desempefiada, la fecha de inicio y la fecha de término, y el periodo laborado por contrato en
afios, meses y dias. Se tomaran en cuenta solo aquellos contratos que se hayan suscrito después de
la de haber obtenido el titulo profesional, técnico, auxiliar.

lll. Son causales de descalificacion automatica.
a) No cumplir con los requisitos minimos exigidos.

b) No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas documentacion segun las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros).

c) Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de
alteracién en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias
administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que correspondan.

d) La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comisién la considerara como no presentada. Se
dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

e) No presentar uno o mas documentos exigidos debidamente foliados.

f) Lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso.
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g) La suplantacion de personas.

h) Estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

% i) Tener antecedentes penales, judiciales 0 policial es que le impidan postulary trabajar para el Estado.

1]

/) Encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido con sancion
vigente.

k) En caso de declaracion falsa, en base al control posterior.

Toda la documentacion a presentarse debera estar debidamente autenticada o fedatada, a
excepcion del DNI.

FACTORES DE CALIFICACION PARA PROFESIONALES.

FACTOR
PUNTAJE DE

FACTORES DE CALIFICACION PROFESIONAL Maximo | PUNTAJE

Conversion

PUNTAJE

FINAL

TITULOS y GRADOS UNIVERSITARIOS (méximo 30 puntos no acumulables)

Titulo 05 puntos
%: profesional | Méaximo
Titulo de
; 3 t
S Meesias o | Mo
g Estudios cursados regularmente dentro del sistema educativa ggr;‘;tfe‘:‘ggo )
(]} de puntos
= Especialidad | Maxme
maestri

t.g) E)I'ituEfZe : 2 gu_ntos
= doctorato Maximo
=2
&‘ - 8 puntos
< | EXPERIENCIA LABORAL (dos puntos por afio) maximo
W cAPACITACION DE ACUERDO Al AREA (maximo 10 puntos 10 puntos

acumulables) méaximo.
PUNTAIE FINAL 30 PUNTOS.

ANEXO 01:
FICHA DEL POSTULANTE
1. DATOS DE LA CONVOCATORIA:
CONVOCATORIA:

UNIDAO EJECUTORA:

CARGO/PROFESION:

2.- DATOS DEL POSTULANTE
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D.N.L

APELLIDOS Y NOMBRES:

SEXO:

FECHA DE NACIMIENTO:

| TELEFONO CELULAR:

MAIL.

OMICILIO:

Declaro bajo juramento, que los datos arriba consignados corresponden ala verdad, de los que asumo
completa responsabilidad constituyendo este impreso como solicitud de postulacion para el
CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS PARA
PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIARES ASISTENCIALES DEL AMBITO DEL HOSPITAL SUB
REGIONAL DE ANDAHUAYLAS, A LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N' 276 Y
DECRETO LEGISLATIVO 1153 PARAEL ANO 2022.

Andahuaylas de noviembre del afio 2022.




o ,,y? ,FUNCIONES DEL PUESTO

s

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

MEDICO

Denominacion: ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ANESTESIOLOGO

Dependencia Jerdrquica Lineal:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Dependencia Jerdrquica funcional:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA DE ANESTESIA Y ANALGESIA EN LAS ETAPAS PREOPERATORIA, PROCEDIMIENTOS DE
EMERGENCIA, TERAPIA DEL DOLOR, REANIMACION CARDIORESPIRATORIA Y GASOTERAPIA A PACIENTES

Desarrolar las actividades médico-asistenciales que le sean programadas

2 |cirugias electivas ylo procedimientos.

Elaborar historias clinicas, realizando la evaluacién preanestésica de los pacientes en consullorio extemno y de los hospitalizados a ser programados en

Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos, antes de su aplicacion.

Administrar la medicacién preanestésica y apliar la técnica anestésica, asi como el control hemadinamico intraoperals
4 [normas vigentes del servicio, permaneciendo en el quirdfano todo el acto operatorio y posoperatorio

orio del paciente, segin los protoclos y

5 | ADMINISTRATIVA N°001-2021-SIS/GREP-V.01

El persanal que labore en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado dal Formato unico de atencion (FUA), ACORE A LA DIRECTIVA

Emitir la receta médica de acuerdo a la Denominacian Comun Internacional (DCI) y del petitorio farmacolégico institucional.

6

Elaborar las recetas de farmacos psicotrépicos.
7

Firmar el alta del paciente posoperado en recuperacion.
8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio.

Coordinaciones Externas

Con el personal de otras unidades organicas, departamentos y servicios finales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresada(a)
Dmu"daria D D _DB““‘"” MEDICO ANESTESIOLOGO
::T;?ﬁ?m D D mTituia[ Licenciatura
[l OO e
muniversitaﬂo D E ngremda Titulado

ofjuf

{Requiere habilitacion
profesional?

=-0O-

dRequiere RNE?

Doctorado

Egresado

ofj=f

LI

D'ﬁ'ﬂu(adu



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Manejo del dolor y conocimiento en manejo del programa de cuidados paliativos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

‘ﬁ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

@l

b ﬁ!\ggﬁ_‘u Q_g/f Nivel de dominio Nivel de dominio
&, B OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |[Intermedio| Avanzado
w Word X Inglés X
Excel b N e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ISEIS (06) afio que incluye el serums y la formacion en la especialidad

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Anaiista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|SEI5 (06) afio, incluye el tiempo de formacion en la especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publiico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

CINCO (05) afio, incluye el tiempo de formacion en la especialidad

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ Contar con 5 afios de labor efectiva en un establecimiento de salud nivel [1-2 0 SUperior (inciuye tismgo de lormacin en la especialidad)

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Coordinacién, cooperacién, orden, cortesia y buen trato.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA

2 Nombre del puesto: vEDICO NEUMOLOGO PEDIATRA

R "*% Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

“ Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Planificar, programar y evaluar las actividades del Departamento de Pediatria, organizar y brindar una atencion integral y especializada en lo referente al
tratamiento de los pacientes recien nacidos y pacientes pediatricos con la participacion coordinada de los organos competentes

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica en la especialidad Medicina Pedidtrica, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién y
1 | emergencia, con calidad y respeto a las narmas de ética médica.

Participar en campaiias, esiralegias y programas de salud asignados al servicio

Cumplir la atencion y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacion,
3 | Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica

Realizar actvidades de investigacion y participar en Jas actvidades de educacion médica continua, can Znfasis en los nuevos conocimientos cientificos y
4 |tecnolégicos que sean requeridos para la prevencion, diagndstico y tratamienta de enfermedades dentro de la especialidad.

El personal que labore en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato unico de atencion
5 | (FUA), ACORE ALA DIRECTIVAADMINISTRATIVA N°001-2021-SIS/GREP-V.0

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio.

Coordinaciones Externas

Con el personal de otras unidades organicas, departamentos y servicios finales.

FORMACION ACADEMICA
io &mi Grad i it démi tudi id el puestc &) erequie:
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion academica y estu ios requeridos para el pues| Coleglatura?
Incompleta  Completa DEgresadola) E st D No

Bachiller MEDICO NEUMOLOGO PEDIATRA

Secundaria

[l

{Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?
Maestria E Si D No

Egresado Dﬁ(u#ado {Requiere RNE?

Doctorado

Egresado D?‘-:ufado E Si D No

Técnica Basica
(16 2 afios)

[ E

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

[

Universitario

B
.
O
1L

D0




%,

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No apfica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint Y G Y N Y I

H .
. JEXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

lgnto (05} afio que incluye el serums y la formacion en la especialidad

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Arez 0 Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Fjatro (04) afio, incluye el tiempo de formacion en la especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Sf, el puesta requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

cuatro (04) afio, incluye el tiempo de formacion en la especialidad

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisilo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Contar con 4 afios de labor efectiva en un establecimiento de salud nivel 1I-2 o SUPETiOr (incluye tlempo de farmacién en la especialida

0|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Eourdinacién, cooperacion, orden, cortesiay buen trato.

|
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ENDOCRINOLOGO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos que supervisa: Programa de Diabetes y Hospital de dia de Diabetes

S

N3 . i . . * P . s . .. vz . "
Brindar atencion integral de endocrinologia clinica en los servicios de Hospitalizacién, emergencia y consulta externa, asi como

cumplir las actividades dentro de las normas y reglamentos del servicio y del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con la atencién médica de la especialidad en hospitalizacién, consulta externa, emergencia y guardias, de acuerdo a su programacion, con calidad
1 |conrespecto a las normas de etica medica y estandares academicos minimos establecidos en guias nacionales e internacionales de practica clinica

Elaborar la hisloria clinica, nola de ingreso o de evolucion segun corresponda que permila enfocar y/o diagnoslicar, elaborar un plan
2 |de trabajo coherente con la realidad del paciente y los recursos institucionales, interpretar los resultados obtenidos y prescribir las
indicaciones correspondientes no farmacologicas y farmacalogicas segun normas institucionales en consulta externa, hospilalizacion y emergencia

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, hospitalizacion, interconsultas, juntas medicas y emergencia
3 |utilizando la clasificacion internacional de enfermedades y problemas relacionadas con la salud.

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion de guias de practica clinica procedimientos de atencion y consentimiento Informado necesario
4 |para la atencion del paciente.

5 | ADMINISTRATIVA N°001-2021-SIS/GREP-V.01

El personal que labore en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato unice de atencion (FUA), ACORE A LA DIRECTIVA

6 |laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interes de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

El personal que labore en nuesira institucion debera ejecutar oplimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia

7 | los indicadores de los programas presupuestales.

Coordinar, eleborar, ejecutar el plan anual del Programa de Diabeles del Hospital, realizar la evaluacion trimestral y semestral a fin de dar cumplimiento a

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio.

Coordinaciones Externas

Con el personal de otras unidades organicas, departamentos y servicios finales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

3 id smi 5 i ion académi studios re idos para el sto ;
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y e s requeri p pue Colegiatura?

Incompleta  Completa

Bachiller MEDICO ENDOCRINOLOGO

Secundaria

L

Técnica Basica

{1 6 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

] (] ]

Maestria s D No
Egresada Ijmuiudo ERequiere RNE?

Técnica Superior
(3 64 afios)

[]

Universitario

Him.
Emm

[-]

Doctarado

Egresado

CICICIL

Egresadola) E sf D No

¢Requiers  habiiitacion

Titulado E i D No



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

/’{/‘ﬁm Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
4o i, Certificacion para antropometria y prescripcién de ejercicio fisico

Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzada
Word X Inglés X
Excel X Quechua %
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Cinco (05) afio que incluye el serums y la formacion en la especialidad

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Cinco (05) afio, incluye el tiempo de formacion en la especialidad

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:!NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

Cinco (05) afio, incluye el tiempo de formacion en la especialidad
Experiencia en coordinacién de programa de Diabetes minimo un (01) afio

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
Contar con 5 afios de labor efectiva en un establecimiento de salud nivel 1I-2 0 SUPETIOF (incluye tiempo de farmacién en la especiaidad)

HABILIDADES O COMPETENCIAS '

‘Coordinac?én, cooperacian, orden, cortesia y buen trato




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

10N DEL PUESTO

MEDICO

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
ESPECIALISTA

MEDICO TRAUMATOLOGO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL
JEFE DEL SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA

dar atencién integral de Traumatologia y Ortopedia en los servicios de Hospitalizacién, emergencia y consulta externa, asi
mo cumplir lasactividades dentro de las normas y reglamentos del servicio y del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con la atencion médica de la especialidad en hospitalizacion, consulta externa, emergencia y guardias, de acuerdo a su programacion, con calidad
1 |con respecto a las normas de etica medica y estandares academicos minimos establecidos en guias nacionales e internacionales de practica clinica

Elaborar la historia clinica, nota de ingresc o de evalucion segun corresponda que permila enfocar

ylo diagnosticar, elaborar un plan

2 |de trabajo coherente con la realidad del paciente y los recursos institucionales, interpretar los resultados obtenidos y prescribir las

indicaciones correspondientes no farmacolagicas y farmacologicas segun normas institucionales el

n consulta externa, hospitalizacion y emergencia

3 |utilizande la dlasificacién internacional de enfermedades y problemas relacionadas con la salud.

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, hospitalizacion, interconsultas, juntas medicas y emergencia

4 |para la atencion del paciente.

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion de guias de practica clinica procedimientos de atencion y consentimiento informado necesario

El personal que labore en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenad
5 | ADMINISTRATIVA N°001-2021-SIS/GREP-V.01

o del Formato unico de atencion (FUA), ACORE A LA DIRECTIVA

El personal que labore en nuestra institucion debera ejecutar oplimamente todos los protocolos qu

e dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia

6 |laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interes de la Institucion, en pro de la mejora del usuario.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio.

Coordinaciones Externas

Con el personal de otras unidades organicas, departamentos y servicios finales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Secundaria

L

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

[

Universitario

-]

Incompleta

Hinjnn
O CL

HiN

Completa

Egresado(a)

Bachiller

ETHU!UI Licenciatura

[0

DMaestrla
Egresado

Doctorado

Egresado Titulado

D Titwlada

MEDICO CON ESPECIALIDAD EN
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

o=l

iRequiere habilitacién

profesional?

&0

¢Requiere RNE?

&0



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

MANEJO EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA INFANTIL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiaiizacin deben tener no menos de 24 horas de copocitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
MANEJO DE FRACTURAS PEDIATRICAS

/%“:“‘.\\ MANEJO ORTOPEDICO PEDIATRICO

AL g,
§ gj Bo % .} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
[

Nivel de dominio

Nivel de dominio

UMipap 2 - - - - = :
ﬁH-HH g OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
& & Word X Inglés X
Excel . e L
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ICiﬂCO (05) afio que incluye el serums y la formacion en la especialidad

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

cuatro (04) afio, incluye el tiempo de formacion en la especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES& el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que s se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Cuatro (04) afio, incluye el tiempo de formacion en la especialidad

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
l Contar con 4 afios de labor efectiva en un establecimiento de salud nivel 11-2 0 superior (incluye tiempo de formacitn en la especialidad) |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Coordinacion, cooperacién, orden, cortesia y buen trato. J




2 Sl
i =

Unidad Ejecutora:
Denominacion:
Nombre del puesto:

Yependencia Jerdrquica funcional:

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

Enfermera/o Especialista

Enfermera/o Especialista

Departamento de Enfermeria

Jefe de Servicio

Puestos que supervisa: Tecnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria/y /o Tecnicos sanitarios

(I//_ MISION DEL PUESTO
A

i
.

L | Brindar atencidn en el campo asistencial de Enfermeria garantizando el cuidado del paciente en aplicacion del Proceso de Atencién de_|

!

( FUNCIONES DEL PUESTO

U
1 [Brindar atencion de Enfermerfa en las dreas asistenciales segin necesidad del Hospital Sub Regional de Andahuaylas
‘\ 2 |Brindar Atencién de Enfermeria basado en el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE)
3 [Aplicar Protocolos de Atencion en procedimientos invasivos y no invasivos de acuerdo a la Normativa Vigente
s |Realizar las actividades cumpliendo y aplicando la Bioseguridad y eliminacion de Residuos Sélidos en los servicios de
6 |[Otros que le asigne la jefatura de servicio y Departamento de Enfermerfa.
{COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas ; :
Jefatura del Departamento de Enfermeria y otras unidas organicas |
Coordinaciones Externas
Areas y oficinas funcionales, de acuerdo al cargo que le corresponda _]
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa DEgresado(a)
:*ﬂmdaﬂa |:| |___| DBaCh“'er Titulo de licenciado/a en Enfermeria
‘D;icr_?;ﬁ Basica (o I:l Ij ETitx}lG} Licenciatura
Eniea Supsrior (394 ’___l D C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto
|j EI Egresado Grado/ Titulado
:._’ DMaestria
4 .‘_A,_tq!-l_ie%’!,mqulere CONTAR CON REGISTRO EN
i Colegiatura Doctorado
/ e SUNEDU Y CEP CORRESPONDIENTE
,f' Marque sl requiere S d ’
‘," habilitacién profesional E D Eez::ia:dad X X

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 heras.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Normas Técnicas del Ministerio de Salud referidas a la atencién con calidad y calidez. J
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos para el Puesto

C.)Curso acorde a |a especialidad

B.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA I No aplica | Basico !Intermedicf Avanzado | IDIOMAS f Noaplica | Basico ||ntermedio|Avanzado'
Ward | x| | 1 [ Inelés R [ [




Excel X Quechua X
Powerpoint

'EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad de afios requerido para el puesto
|05 ANOS NO INCLUIDO SERUMS

Gere
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o pre
Asistente Especialista Coordinador Dpto ;,
ire
ctor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|4 ANOS EN AREA HOSPITALARIA

Experiencia especifica

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION SERUMS, y Habilitacion Profesional Vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Identificacién Coorperacion responsabilidad y Cumplimiento de Normas

Cumplir lo dispuesto en las guias de atencién y procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencidn al paciente

Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en el servicio y de |a situacién administrativa de la unidad.
Ejecutar el proceso de atencidn de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para redcucir riesgos y/o complicaciones
Supervisar el trabajo del personal técnico y brindar consejeria de enfermeria.

Promover y participar en la calidad de atencidn de enfermeria con base en los aspectos, éticos, humanisticos y profesionales
_====Cumplir con otras funciones que |e asigne su jefe inmediato.

= 7 [Trabajo en Equipo

|Buenasrelaciones Interpersonales

Lomunicacién efectiva

'Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencia emergencias y /o destares

/|Ser proactivo

" “[Orientacion al servicio

¥




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO GINECO OBSTETRA

= Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA

JEFE DEL DEPARTAMENTQO DE GINECOLOGIA

*..7  ‘Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa: asistencial

02 (dos)

Plazas disponibles:
MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencion integral de Gineco - obstetricia en los servicios d
actividades dentro de las normas y reglamentos del servicio y del hospital.

e Hospitalizacién, emergencia y consulta externa, asi como cumplir las

FUNCIONES DEL PUESTO
Cumplir con la atencién médica de la especialidad en hospitalizacién, centro obstétrico, consulta externa, emergencia y guardias,
1
segtin los casos realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva,
Examinar, diagndsticar y prescribir tratamientos de las enfermedades de aparato genital de la mujer en las diferentes etapas de
2
vida.
Realizar intervenciones quirdrgicas, ginecoldgicas y obstetricas de acuerdo a la capacidad resolutiva del establecimiento.
3
i Solicitar e interpretar andlisis de laboratorio, radiografias, ecografias, electrocardiogramas y otros.
Elaborar historias clinicas, certificado de nacimientos y de defuncion.
5
Llenar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia, centro quirdrgico, sala de partosy de egresos.
6
Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio
7
Otras que le asigen el jefe inmediato.
8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio.

Coardinaciones Externas

Con el personal de otras unidades organicas, departamentos y servicios finales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresadola)

Bachiller MEDICO GINECO - OBSTETRA

Secundaria

[
[

TEnlca BaMicH Titulo/ Licenciatura

&

O

(162 aiios) D
Tec’nlr.a_Supenur Miaestita
(3 6 4 aiios) i
mUniversitaﬂo D D.Egremn’a Dmursdu

Doctorado

Egresade Dmumdn

LI

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

&0

¢Requiere  habilitacion
profesional?

&0

{Requiere RNE?

ofsg



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :
Diagnastico y tratamiento de patologias obstetricas y ginecologicas, ecografias obstétricas y ginecoldgicas, cirugia convencional y

laparoscopica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Ecografia obstétrica - ginecolégica y dopler

Colposcopia y/o manejo de cancer ginecologico,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x|\ 1 1 e
3 Powerpoint X
RIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
F:inco (05) afio que incluye el serums y la formacion en la especialidad J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

\Einco (05) afio, incluye el tiempo de formacion en la especialidad J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DM’J, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En coso que sl se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Tres (03) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

]T:ontar con 5 afios de labor efectiva en un establecimiento de salud nivel 11-2 o superior (incluye tiemp

o de formacién en la especialidad) l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|€oordinacic’m, cooperacion, orden, cortesia y buen trato. J




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia lerdrquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
“Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA

Puestos que supervisa:

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiolégicos y patologicos de salud
individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencion.

[FUNCIONES DEL PUESTO.

segun los casos realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

Cumplir con la atencién médica de la especialidad en hospitalizacion, centro obstétrico, consulta externa, emergencia y guardias,

Examinar, diagndsticar y prescribir tratamientos segun sus competencias

Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su competencia.
3 |Solicitar e interpretar andlisis de laboratorio, ecografias, y otros.

4 |ACORE A LA DIRECTIVAADMINISTRATIVA N*001-2021-SIS/GREP-V.01

El personal que labore en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato unica de atencion (FUA),

Elaborar historias clinicas, certificado de nacimientos

w

Lienar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia, sala de partos y de egresos.

6
Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio

2. .
Otras que le asigen el jefe inmediato.

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio.

Coordinaciones Externas

Con el personal de otras unidades organicas, departamentos y servicios finales.

 FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Academica B:) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Compiamr DEgresado(a] Titulo profesional de Obstelra 6
Licenciada (o) en Obstelricia u

- |récnica 8asica

(16 2:afi0s) [ Titulo/ Uicenciatura

ecundaria D D i DBEChiller Obstetra,

Técnica Superior - i
D(; 6 4 afios) D D I:IESPECIAL'DAD Titulo de especialidad
[ Jumversioie [ ] [ Jesm rtods

MAESTRIA

D Egresads D Tituledo

C.) éSerequiere
‘Colegiatura?

ol

_¢Requiere habilitacidn
profesional?

-0~

¢Requiere RNE?

-0



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne mencs de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Cinco (05) afio ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
prafesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Cinco (05) afio |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I, el puesto requiere cantar con experiencia en el sector plblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

cinco (05) afio

* Mencione otros aspactos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[ Contar con 4 afios de labor hospitalario. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Coordinacién, cooperacion, orden, cortesia y buen trato. I




