BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y TECNICOS EN LA SALUD

CONCURSO PUBLICO CAS 001-2023 HSR-AN
Andahuaylas 10 de julio del 2023
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1. GENERALIDADES

Entidad Convocante

Nombre: Hospital Sub Regional de Andahuaylas

Presidente

RUC:

IDAD DE RECURSOS HUI

Direccion:

JEFE DE LA UN

2. FINALIDAD

Normar y establecer los procedimientos para la realizacién del concurso
publico de méritos para la selecciéon y contratacién de personal con
competencias laborales especificadas en salud: conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para desarrollar actividades

ga}, en el area de Salud Mental. Es un equipo técnico multidisciplinario, para
g#ﬁ\g efectuar las labores descritas en los requerimientos efectuados para las
@Esg areas usuarias, personal que seran incorporados en el Hospital Sub

i Regional de Andahuaylas, bajo el régimen de contrataciones

administrativas de servicio — CAS (Decreto Legislativo N°1057), Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa

de servicio.
. OBJETIVO

Seleccionary contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad de servicio, a
través del presente, Proceso de Seleccion CAS N°001-2023-HSR-AND,
la contratacion de personal de la salud (profesionales y técnicos), a fin de
mejorar la calidad y cobertura de las areas solicitantes, para
cumplimiento de la atencién de los pacientes hospitalizados en el servicio
de salud mental orientados al mejoramiento de la salud y el desarrollo
humano. Los profesionales y técnicos que cubririan una plaza deberian
reunir el perfil minimo solicitado por el area usuaria, destinados al
desarrollo de labores de necesidad de servicio cuya descripcion detallada
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SERATUIRA B 8

en la presente base de la unidad ejecutora N° 1038 Hospital Sub Regional
de Andahuaylas

RELACION DE PLAZAS VACANTES

Las plazas motivo de concurso se generan en atencion a las necesidades,
requerimientos del area usuaria del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, y en marco del D.S.N°108-2023-EF. lo cual se detalla en la
presente convocatoria:

LUGAR A N° DE
ITEM POSTULAR | RRHH PROSESION | SUELDO | MESES
MEDG- | pera I 800000 | 5
1 psiquiatra
PSI-2 | HSRA 1 Psicologo (a) | 3565.00 5
LC3 HSRA 8 Enfermero 3565.00 5
sgs (a)
BNT HSRA Tec.
N TE-4 ! Erfemmefa | 20 >

i .. LS
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n

5. BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pert

Ley N° 29973, ley general de la persona con discapacidad.

Ley N° 26842, ley general de salud.

Ley N° 31131, ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del sector publico.

Ley N° 27815, ley de cadigo de ética de la funcion publica.

Ley N° 28970, ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos,
modificado por el DL N°1377; y su reglamento.

Ley N° 29607, ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servicios publicos, asi como de las personas que presten
servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual: y su reglamento,
aprobado con DS N°019-2002-PCM.

Ley N° 29733, ley de proteccién de datos personales y su reglamento.
Ley N° 30794, ley que establece como requisito para establecer servicios
en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
de terrorismo y otros delitos.

e Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen de especial
contratacién administrativa, reglamento y modificatorias.




e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017 SERVIR/PE que
aprueba la Directiva N° 1004-2017- SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién de manual de
perfiles de puesto- MPP".

e Resolucién de Presidencia Ejiecutival N° 313 - 2017-SERVIR/PE

que aprueba la "Guia metodoldgica para el disefio de Perfiles de

Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la

L1ey N © 30057, Ley del Servicio Civil' y la “Guia metodolégica para la

elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos- MPP, aplicable al régimen

de ley 30057, Ley del Servicio Civil",

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que

aprueba la rodificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-

2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE  que

aprueba los "Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables

a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen

las, entidades del sector publico".

e Decreto legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto

Supremo N° 083-2019-PC.

e Decreto legislativo N.° 1246 que aprueba diversas medidas de

simplificacion administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la ley N° 27444 - ley del procedimiento Administrativo

General.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que
aprueba la Directiva N° 002--2014- SERVIR/GDSRH "Normas para la
Gest116-n del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
de las entidades publicas".

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L 1057.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
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al e Demas disposiciones que regulen el régimen de la  Contratacion
Administrativa de Servicios.
e Resolucion Directoral conformacion de la comision.
§§3 g 6. MODALIDAD DEL PROCESO
53 83
éég“&“s El proceso del concurso publico se realizara de acuerdo a lo establecido
g del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen de Contrataciones

iy
seek
o |

Administrativa de Servicio — CAS.

4
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7. DE LAS BASES

Las bases se publicaran y difundiran en el portal de SERVIR, asi mismo
en la pagina Web del Hospital Sub Regional de Andahuaylas (durante/ los
dias establecidos en el cronograma de bases).

FECHAS

N° ETAPAS DEL PROCESO
PUBLICACION Y DIFUSIONDELA | .~ "~
.| CONVOCATORIA EN EL PORTAL hzsta 19 gl ’ "
SERVIR Y EN LA PAGINA WEB DE LA e 0’23
EJECUTORA.
INSCRIPCION DE POSTULANTES
9 (Presentacién de file o CURRICULO 20y 21 de julio del
VITAE DOCUMENTADO EN FISICO) afio 2023
mesa de partes del HSRA
3 EVALUACION CURRICULAR 24y2aae Mln delatio
2023
4 | PUBLICACION DE RESULTADOS | 2°deluliodel 2023
18:00 horas
26 de julio del 2023
5 ABSOLUCION DE RECLAMOS de 08:00 am a 10:00
am
26 de julio del 2023
6 ENTREVISTA hora 11:00 am y 27
de julio del 2023
7 | PUBLICACIONES DE RESULTADOS | 27 de julio 2023
8 SUSCRIPCION DE CONTRATO 31 de julio del 2023

(Profesionales y técnicos segtn el caso)

8. PRESENTACION DEL CV SERA EN EL SIGUIENTE ORDEN:

Debera adjuntar el baucher de compra de bases
Roétulo de datos al puesto, al cual esta postulando debidamente

clara y detallada.

Carta de Presentacion del Postulante (ANEXO 01).
Declaracion Jurada de no tener impedimento de contratar con el

estado (ANEXO 02).

Declaracion Jurada de NO estar Inhabilitado, (ANEXO 03).




Declaracién Jurada, Cumplimiento del Perfil y especificaciones

Técnicas (ANEXO 04).
e Declaracién Jurada de veracidad de la Documentacion
Presentado (ANEXO 05).
Declaracion Jurada de no contar con antecedentes policiales,
judiciales y penales (ANEXO 06)
Curriculo vitae descriptivo
Copia de DNI (ampliado) vigente.
Habilitacion Vigente de la Profesion — original
Titulos
Diplomados
Capacitaciones
Experiencia
Produccion Cientifica
Certificado de CONADIS, si amerita, en caso de personas con
discapacidad.
e La falta de algtn de estos documentos, y/o requisitos minimos se
procedera a la exclusion del postulante del proceso de seleccion.
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9. EVALUACION DE FICHAS DE POSTULACION (FORMATO HOJA DE
VIDA)

En esta etapa esta a cargo de la comision evaluadores en cumplimiento
de la Resolucion Directorial N°341-2023-DG-HSR-AND

e Se considera APTO a todo postulante que cumple con el perfil de

puesto solicitado.
e Sera NO APTO, aquel postulante que omita presentar alguna

informacién de acuerdo las bases establecidas para el presente

concurso.




10.EVALUACION GENERAL PARA LOS POSTULANTES

FACTORES DE PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION il MAXIMO TOTAL
Revision de los
Evaluacion de datos
. ficha de ; declarados para
5§g 83 . - . No tiene
52 iRi postulacion Eliminatorio untaie conocer el
éﬁ;‘é‘é\ (formato de hoja puna) cumplimiento de
ﬁ% i de vida) los requisitos
932045 minimos
el Calificacion de
la
documentacion
. presentada,
Evaluacién - ; ; ,
; Eliminatorio 60 segun el perfil
Curricular
del puesto y el
14 iy, formato de
35\ iFd evaluacion
1 iRE curricular
58 & Eg T -
7 :Sg Evaluacion de
e . conocimientos,
N iTd Entrevista - ; o
@gﬁz Eliminatorio 40 experiencias y
NS personal

casos segun el
perfil del puesto.

TOTAL 100

11.PUNTAJE Y CALIFICACION PARA PROFESIONALES

PUNTAJE
TOTAL

CALIFICACION DE GRADOS Y TITULOS
Para la calificaciéon de titulos y/o grados a nivel universitario se
calificaran un maximo de 30 puntos no acumulados de acuerdo
a la siguiente distribucion: 38 punios
Grado Académico: titulo universitario
............................................. (20 puntos)
Titulo de especialidad con RNE para perfiles de salud mental
.............................. (10 puntos)




Otras especialidad......... A ——— (03 puntos)

Grado de magister y/o doctor perfiles administrativos.......... (02

puntos)

DIPLOMADO Y CAPACITACIONES

Tendran validez los eventos de capacitacion en los que ha

participado en los Ultimos 3 afios de antigliedad realizados en

universidades nacionales y particulares, reconocidas por el

colegio profesional, cursos auspiciados por dependencias Del 08 puntos
Ministerio de salud y otros ministerios, Es salud sanidad de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional con valor de un
crédito académico.

Cada 20 horas equivalente a 01 punto.

Cada crédito equivale a un punto

EXPERIENCIA Y MERITOS

?experiencia sera acreditada por resoluciones, constancias de
t

Siafias ey
> m‘,?m Zuniga
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rabajo, certificados, contratos, ordenes de servicio tanto del
Sector publico como del privado. Los méritos resoluciones de
reconocimiento y felicitaciones y tendré una calificacion en 15 puntos
forma acumulativa de 15 puntos de acuerdo a la siguiente
distribucion:
Por cada documento — merito: 1 punto maximo 5 puntos.
Por cada afio de trabajo: 2 punto maximo 10 puntos
PRODUCCION CIENTIFICA
La calificacién maxima por este concepto sera de 2
acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:
Trabajos publicados en libros un punto por cada trabajo. 02 puntos
trabajos publicados en revistas cientificas de la especialidad
acreditada con un ejemplar original o copia xerogréafica
certificada un punto (méximo 2 puntos acumulados)
TOTAL 60 puntos

12.PUNTAJE Y CALIFICACION PARA TECNICOS

PUNTAJE
(60)

CALIFICACION DE GRADOS Y TITULOS 30 puntos
PRESENTACION DE SERVICIOS TECNICOS
Titulo en Educacion Superior 25 puntos
Especializacion y/o diplomados en salud mental 5 puntos
CAPACITACIONES
Tendran validez los eventos de capacitacion en los que ha 10 puntos
participado en los ultimos 3 afios realizados en universidades
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i -( profesional, cursos auspiciados por dependencias Del Ministerio
s==h:: |desaludy otros ministerios, Es salud sanidad de las Fuerzas
“ 5 | Armadas y de la Policia Nacional con valor de un crédito
{f; i5 | académico.
=0 7

Cada 20 horas equivalente a 01 punto.

Cada crédito equivale a un punto

EXPERIENCIA Y MERITOS

La experiencia sera acreditada por resoluciones, constancias de
trabajo, certificados, contratos, ordenes de servicio tanto del
~sector publico como del privado.

)Ijs meéritos resoluciones de reconocimiento y felicitaciones y 20 puntos

ndra una calificacién en forma acumulativa de 20 puntos de
acuerdo a la siguiente distribucion:
Por cada documento — merito: 1 punto maximo 05 puntos.
Por cada afio de trabajo: 3 punto méaximo 15 puntos

TOTAL 60 puntos
358 ivs
§§; éf 13.ENTREVISTA PERSONAL
s% igs
i1 g NOTA: el postulante para ingresar a la entrevista personal presentara

obligatoriamente el DNI en original.

CRITERIO DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
(PROFESIONAL Y TECNICO)

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE 40 PUNTOS
Presencia y puntualidad 05
Seguridad y estabilidad emocional 05
Conocimiento técnico del puesto 25
Cultura general 05
Puntaje total 40

14.CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

e No cumplir con los requisitos minimos para postular

3‘5 %g ¢ No acreditar documentacion que se requiera para cada factor de
b ’5 evaluacion
é’a :g: ¢ No presentar los anexos establecidos en las bases o el

' §§§ =i i expediente en el lugar y fecha indicada en el cronograma



e No respetar estrictamente el orden de presentacion de
documentos y de foliado segun lo estipulado en los factores de
evaluacion contenidos del documento foliacion y firma

e Inasistencia o impuntualidad del postulante en la evaluacion

segun cronograma
e Ocultar informacion, presentar informacion falsa, distorsionada,

iga

as Zun

w
3< 2
* ; contradictoria y/o con algln signo de alteracién en cualquier etapa
i Qo
=his del concurso
g g ey W ’
ﬁf : ; 5 e Presentar documentacion ilegible con borrones manchas
@3 E enmendaduras o cualquier signo de alteracion de darse el caso el

comité considerara como no valido y se dejara constancia en
cualquiera de las etapas segun corresponda.
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Bonificacion por discapacidad: aquellos candidatos con discapacidad
que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan alcanzado un
puntaje aprobatorio en las fases de evaluacion se les otorgara una
Bonificacion del 15% sobre el puntaje obtenido luego de las evaluaciones
de conformidad con la resolucién de presidencia ejecutiva N°061-2010-
SERVIR.PE modificada por resolucién de presidencia ejecutiva N°3030-
2017-SERVIR-PE. Para la asignacién de dicha bonificacion el candidato
debera declarar en su formato de hoja de vida tal condicion de
discapacidad el cual podra ser verificado y validado en el registro web de
CONADIS, Asi mismo, se verifica las restricciones en la participacion en
un grado de discapacidad mayor o igual del 33%, conforme a la ley N°
29973 Ley General de la persona con discapacidad y su reglamento. ,
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16.RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

e El postulante no debera tener procedimientos o procesos
disciplinarios, administrativos o civiles.

e El postulante debera postular solo a una plaza del concurso CAS

e El postulante sera responsable en el caso de presentar
documentacion falsa y se sometera a las sanciones disciplinarias y/o
administrativas correspondientes sin perjuicio de ser sancionado
penalmente.

¢ Los participantes al momento de su inscripcion deberan consignar en
forma clara y precisa la plaza a la cual concursara.

e Los postulantes debera presentar en orden cronolégico los contratos
y debidamente resaltados las fechas de suscripcion del mismo.

) 17.0BLIGACIONES DEL COMITE
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El comité de evaluacion tendra las siguientes funciones:

e Conducir e implementar el proceso y convocatoria del concurso
publico.

e Elaborar el acta de instalacion y el acta final del proceso del
concurso CAS asi como las actas de las reuniones.

e Calificar el curriculum vitae de cada postulante la comision esta
facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesario para el
mejor ejercicio de sus funciones en la etapa del proceso que sera
necesario

e Conducir y calificar la entrevista

e Elaborary publicar la relacién de los postulantes aptos y no aptos
en cada etapa del proceso de seleccién.

e Determinar a los ganadores del concurso publico.

e Elelaborary presentar el informe final de la direccion del hospital
subregional de Andahuaylas.

18.PROHIBICIONES DEL COMITE

Seglin la Ley N°26771- ley de nepotismo y su correspondiente
reglamento en caso de un miembro del comité de evaluacion sea cényuge
conviviente o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad de alguno de los postulantes debera de abstenerse de
participar en la evaluacion y calificacién del referido postulante debiendo
comunicar expresamente por escrito.
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19.PERFILES DE PUESTO
MEDICO PSIQUIATRA

CONTRATO CAS
5 35 Entidad que convoca
2| s e UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SUB  REGIONAL
3 ANDAHUAYLAS.
ekt o UNIDAD DEPARTAMENTO AREA USUARIA: DEPARTAMENTO
I@Eg DE MEDICINA
o8

Denominacion de la contratacion
Contrato del servicio de un médico psiquiatra para el Departamento de medicina

servicio de salud mental.

B 188
§ 312 Finalidad publica

ermitiria garantizar la oportuna atencion del paciente que requiera los servicios
el profesional en psiquiatria del hospital subregional de Andahuaylas a fin de
poder realizar la atencion y tratamientos requeridos.

Obijetivo del servicio

El Hospital Sub Regional de Andahuaylas requiere contar bajo modalidad de
contrato administrativo de servicio cas de un médico psiquiatra para la actividad
relacionadas con el Departamento de medicina y servicio de Salud Mental que
colabore con el logro de los objetivos y planes operativos en cumplimiento de la
mision y vision institucional del hospital Sub Regional de Andahuaylas.
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Descripcion de actividades
Para la ejecucion del servicio se debera realizar las siguientes actividades:

e Efectuar procesos de evaluacion intervencion y seguimiento de pacientes
atendidos en hospitales consultorio externo y emergencia en el hospital
Sub Regional de Andahuaylas y demas que requieren el Departamento
de medicina y servicio de Salud mental.

Participacion en reuniones clinicas educativas y administrativas.

2 [}
e Elaboraciones informes y certificados médicos.
N e Realizacion de procedimientos médicos en especialidad.
R e Participar en pias individuales y grupales.
( e participar dentro del equipo multidisciplinario sobre el manejo de
38 iss pacientes con problemas y trastornos mentales.
N e Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion
g;; %z programadas y debidamente autorizado por la Jefatura del Departamento
5%3:& medicina servicio de Salud mental.

\
®

Entrega mensual de informe de actividades realizadas.

ek
~ ]




Habilidades y competencias
e Orientacion a resultados: capacidad para orientar las acciones a la
consecuencia de metas individuales y objetivos institucionales
asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de

aa

iz &
% fg mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso
7‘5\“1 Optimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final
’s_g en la ciudadania.
Jsﬁ : é e Vocacion de servicio: capacidad de actuar escuchando y entendiendo
@o y al usuario interno o externo valorando sus requerimientos vy

necesidades brindando una respuesta efectiva oportuna y cordial.
. e Trabajo en equipo: capacidad de generar relaciones de trabajo
38 18 3 : : . : .
iEk\E. positivas colaborativas y de confianza compartiendo informacion
] . : z
actuando de manera coordinada e integrado los propios esfuerzos con
los del equipo y el de otras areas o entidades para el logro de objetivos
' institucionales.

i

)

Requisitos y/o perfil del profesional
el profesional debera contar con el siguiente perfil:

e Titulo profesional de médico a nombre de la nacion.

e Titulo de especialista en psiquiatria o constancia de egresado de
residencia médica emitida por la Universidad o la oficina de Recursos
Humanos o capacitacién del hospital donde realizé la especialidad.
Resolucion de término de SERUMS.

Certificado de colegiatura

Constancia de habilidad profesional vigente

Conocimiento de la lengua quechua (opcional)

Otros cursos y programas de capacitacion en los Ultimos 3 afios

Condiciones generales

e Copia simple del DNI

e No tener impedimento para contratar con el estado (DECLARACION
JURADA).

e no tener antecedentes sobre sancién por falta administrativa vigente
disciplinaria antecedentes judiciales policiales penales o de proceso de

: determinacion de responsabilidad (DECLARACION JURADA).

i \ ¢ No tener impedimento de contratar con el estado

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
De agosto a diciembre del 2023, sujeto a disponibilidad presupuestal

: MONTO A PAGAR
=i9sk e Elpago se realiza de manera mensual debiendo recibir 8000 soles cada

— mes.
/
/

TAC.ON CAS SALUD MENTAL 2023

COBMION DE PRCCESC DE

NOSMTALISLE REGONAL DE




LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

e El servicio debera ser brindado en el Departamento de medicina y
servicio de Salud mental del hospital Sub Regional de Andahuaylas

OTRAS CONDICIONES ADICIONALES:

£ 15 2 Ninguno
B CONDICIONES DETALLE
S Departamento de medicina servicio
L m?";ﬁ Lugar de prestacion de servicio de Salud mental del Hospital Sub
i E é Regional Andahuaylas
@8 4 Profesion Médicos Psiquiatra
N° PEAS 1
Modalidad de contrato CAS
3 ; :%2 Retribucion mensual S/. 8000 nuevos soles
o i82 Otras condiciones del contrato disponibilidad inmediata
g
aiEd
ke TERMINOS DE REFERENCIA - TDR
i &3 PSICOLOGO (A)
i CONTRATO CAS

Entidad que convoca

e UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SUBREGIONAL HUGO
PESCE PESOTO ANDAHUAYLAS.

o UNIDAD DEPARTAMENTO Y AREA USUARIA: SERVICIO DE
SALUD MENTAL

Denominacidén de la contratacion

Contrato del servicio de un (1) Psicologo, para el Departamento de medicina y
servicio de Salud mental

Finalidad publica
Permitiria garantizar la oportuna atencion del paciente que requiera los servicios

del profesional en Psicologia del Hospital Sub Regional de Andahuaylas a fin de
poder realizar la atencion y tratamientos requeridos.

Objetivo del servicio

El Hospital Subregional de Andahuaylas requiere contar bajo modalidad de
contrato administrativo de servicio CAS de (01) Psicologo que tenga

38 iss conocimiento y experiencia en la atencion de pacientes y que colabore con el
E ?; logro de los objetivos y planes operativos en el cumplimiento de la visién mision
g;; §E institucional.
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