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CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276, EN EL HOSPITAL SUB REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS - ANO 2026

I. OBJETIVO

EL Objetivo del presente concurso es contratar personal bajo la modalidad de contrato profesionales de
la salud, técnicos asistenciales, auxiliar asistencial y personal administrativo bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, segun el Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos vy
Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucién Ministerial N 453-86-SA/DM y su norma
complementaria segun Resolucién Ministerial N° 433-87-SA/DM, para fortalecer y reforzar la calidad de
los servicios de atencién del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, garantizando la neutralidad y
transparencia en el desarrollo del mismo.

II. FINALIDAD

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el proceso del Concurso
Publico Abierto de cobertura de Plazas Vacantes en la Unidad Ejecutora N° 1038 del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°276; Ley N° 32513 - Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, y demas dispositivos que regulan el ingreso
ala Administracion Publica, a fin de garantizar la neutralidad y transparencia en la conduccion y desarrollo
del personal que participa del proceso.

ITII. ALCANCE

La presente Base Administrativa, son de cumplimiento obligatorio por parte de los integrantes de la
Comision del Concurso Publico Abierto de cobertura de Plazas Vacantes en la Unidad Ejecutora N° 1038
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, asi como de las personas naturales que estén comprendidos
bajo Ley N° 23536 y su reglamento, asi como las leyes que regulan la carrera de los profesionales de la
salud, establecidos mediante Decreto Legislativo N° 1153, que relnan los requisitos establecidos y
soliciten voluntariamente participar en el citado proceso de concurso.

IV. MARCO LEGAL

o  Constitucion Politica del Pera.

e lLeyde Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026 (Ley N° 32513)

o Ley N° 26842, Ley General de Salud.

o Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

o Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud.

o  Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 024-2001-SA.
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Ley N° 27853, Ley de Trabajo del Obstetra, Reglamento aprobado por D.S. N° 008-2003-SA.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28426, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector publico. '

Ley N° 28411, Ley Generar del sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo publico.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia Acceso a la informacién publica.

Texto Unico ordenado (TUO) vigente: Decreto supremo N° 021-2019-JUS y Modificatorias de la
Ley N"27806.

Decreto Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas

econodmicas para el personar de la salud al servicio del Estado.

Ley N° 29973, Ley General de la persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Resolucion Directoral N° 0419-2026-HSR-AND-DE, de fecha 21 de septiembre del 2026, Comision

de Concurso Publico de meritos para cubrir Vacantes Asistenciales y Administrativos bajo el

régimen del Decreto Legislativo N.276.

En lo que resulte aplicable

DISPOSICIONES GENERALES

El ingreso se efectla por concurso publico de mérito abierto, teniendo en cuenta las necesidades
de la institucién. Procede a peticion de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido en
la normativa vigente.

El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso Publico Abierto PLAZO FIJO 001-2026 de
Provision de plazas vacantes Presupuestadas, conformada por Resolucién Directoral N° 0419-
2026-HSR-AND-DE, de fecha 21 de septiembre del 2026 y podran postular aquellos que cumplan
con el perfii del puesto establecido y que permita efectuar la cobertura de plazas vacantes
presupuestadas mediante la modalidad de contrato PLAZO FIJO 276.
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El Concurso Publico Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas estara sujeta alos
principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia vy
publicidad.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Uinicamente durante la etapa
de la publicacién a través de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, las cuales seran
absuelta por la citada Comisién del Proceso de Concurso. Las respuestas a la consulta son
aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no siendo impugnable y sin derecho a réplica.

Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realizan la labor Unicamente de
observacién del proceso relacionado al presente concurso, (1 representante por jefatura) pudiendo
emitir opinion que deje constancia de su participacion segun su rol. Su ausencia no impide el
desarrollo del citado concurso.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier ofro aviso referido al concurso.

No podran participar el personal con sancién disciplinaria que no haya sido rehabilitado
administrativamente, ni el personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector
publico. Ni los funcionarios del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

Los demas requisitos previstos en la Constitucién Politica del Perl y las Leyes, cuando corresponda.

Son causales de descalificacion automatica:

No cumplir con los requisitos para postular.
No cumplir con el perfil de puesto convocado en la presente base de concurso.

No presentar los expedientes, los anexos y demas documentacion segun las formalidades
establecidas en las bases (lugar, fecha, horarios, entre otros).

Ocultar informacién yfo presentar informacion falsa yfo distorsionada yfo con algln signo de
alteracion en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias
administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que correspondan.

Presentarse a mas de un codigo AIRHSP.

La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la cita Comision considerara como descalificacion
automatica, por lo que se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

Contar con sancion administrativa (suspension ylo destitucion), impedimento legal o
administrativo vigente al momento de la etapa de postulacion.

No llenar correctamente todos los anexos.

VI. DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS:

La U

nidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, participa en

el desarrollo del Concurso Publico Abierto de cobertura de Plazas Vacantes en Plazo Fijo 2026 vacantes
presupuestadas, desempefiando las siguientes funciones:


NODO
Texto tecleado
 Ni los funcionarios del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.
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a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision del Concurso Pablico Abierto plazo
filo N° 001-2026-HSRA, para cobertura de plazas presupuestadas del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas.

b) Proporcionar a fa Comision del Concurso Publico Abierto, la relacion de plazas vacantes
presupuestadas vigentes afa fecha, indicando el cargo, unidad organica y érgano.

c) Guardar confidencialidad respecto a toda informacion a que tenga acceso con relacion al concurso.

d) Una vez emitido el acto resolutivo por la entidad, se procedera a registrar a los ganadores del
proceso en sus nuevos cargos y plazas en el aplicativo informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)

VII. DE LA COMISION DE CONCURSO PARA LA CONVOCATORIA DE PLAZAS BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS:

La Comisién de Seleccion del concurso publico abierto de cobertura de plazas vacantes por contrato
administrativo de servicios a plazo determinado en el hospital sub regional de andahuaylas, conformada
por Resolucion Directoral N° 0419-2026-HSR-AND-DE, de fecha 21 de septiembre del 2026, para €l afio
Fiscal — 2026.esta conformada de la siguiente manera:

CARGO MIEMBROS TITULARES
Mg Miguel Angel Pallqui Alfaro
PRESIDENTE
Jefe de la Oficina de planeamiento presupuesto y modernizacion
SECRETARIO Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos — HSRA
TECNICO o
MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal — HSRA
PRESIDENTE
SUPLENTE (%) Sub Director del Hospital de Andahuaylas.
SECRETARIO o R
TECNICO Jefe de Oficina de Administracién— HSRA
SUPLENTE (*)
MIEMBRO
SUPLENTE (¥ Responsable de defensa judicial.
VEEDORES Jefes de departamentos de la plaza que entra a convocatoria,
Organo de Control Institucional (OCI) y secretarios titulares de los
sindicatos acreditados.

(*) Las funciones de los miembros suplentes se activan ante en ausencia del miembro titular.

7.1. La Comision del presente concurso cursara invitaciones para que un (01) representante de las
jefaturas de fa plaza que se convoque, gremios sindicales de los trabajadores, para que participen
en calidad de veedor en todas las etapas del presente proceso.
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Los veedores estaran debidamente acreditados por su organizacion, no deberan ser postulantes a
este concurso, por un tema de transparencia y conflicto de interés.

La Comisién esté facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales
ylo especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio o convivencia de ser el caso. La inhibicion es soélo para la evaluacion del postutante con
el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

. Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisién deben constar en las respectivas actas, las

mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren.
La inasistencia de los veedores no impide el normal desarrollo def concurso.
Los miembros de la Comisién estan impedidos de:

Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en el
Concurso.

Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe
constar en acta debidamente fundamentada.

Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen en el
proceso de concurso.
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VIIL PLAZAS VACANTES
N UNIDAD MONTO ESTADO
AIRHSP PROFESION ORGANICA AIRHSP
1 DEPARTAMENTO |S/.279057 | PLAZA VACANTE
TECNICO EN ENFERMERIA CIRUGIA
000184
2 DEPARTAMENTO |S/2.892,57 | PLAZA VACANTE
000258 | TECNICO EN ENFERMERIA |  PEDIATRIA
3 SERVICIO DE |S/2.79057 | PLAZA VACANTE
000487 | TECNICO EN ENFERMERIA | OBSTETRICES |
4 DEPARTAMENTO |S/.279057 | PLAZA VACANTE
000048 | TECNICO EN ENFERMERIA |  PEDIATRIA
5 SERVICIO DE |S/279057 | PLAZA VACANTE
NUTRICION Y
000010 | TECNICO EN NUTRICION DIETETICA
6 DEPARTAMENTO |S/5.33557 | PLAZA VACANTE
000225 ENFERMERA CIRUGIA
7 DEPARTAMENTO PLAZA VACANTE
ANESTESIOLOGI |S/.6.35957
MEDICO ESPECIALISTA - A
000345 ANESTESIOLOGO
8 SERVICIO DE | S/5.33557 | PLAZA VACANTE
OBSTETRICIA
000233 OBSTETRA
9 SERVICIO DE | S/5.33557 | PLAZA VACANTE
000150 | QUIMICO FARMACEUTICO FARMACIA
10 SERVICIO S/533557 | PLAZA VACANTE
SOCIAL
000443 | TRABAJADORA SOCIAL
1 DEPARTAMENTO |S/.6.659,57 | PLAZA VACANTE
PATOLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA - CLINICA
000165 PATOLOGO
12 SERVICIO DE | S/5.33557 | PLAZA VACANTE
PATOLOGIA
CLINICA
000009 BIOLOGO
13 MEDICO ESPECIALISTA- | DEPARTAMENTO |S/665957 | PLAZA VACANTE
000130 CARDIOLOGIA MEDICINA
14 MEDICO ESPECIALISTA- | DEPARTAMENTO |S/.665957 | PLAZA VACANTE
000115 NEUROLOGO MEDICINA
15 HOSPITAL SUB | S/.1.417,00 | PLAZA VACANTE
000537 | TECNICO ADMINISTRATIVO | - REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS
16 HOSPITAL SUB | S/1.444,00 | PLAZA VACANTE
- ASISTENTE REGIONAL DE
ADMINISTRATIVO |l ANDAHUAYLAS
SERVICIO DE
7 1000883 | - noLoGo Mepico | MEDICINAFISICA | 1533557 PLAZA VACANTE
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Y
REHABILITACION
SERVICIO
PATOLOGIA
18 | 000240 BIOLOGO CLINICA $/5.335,57 | PLAZA VACANTE
8.1. PLAZAS SUPLENCIA
N° UNIDAD MONTO ESTADO
AIRHSP PROFESION ORGANICA AIRHSP
DEPARTAMENTO | S$/.2.790,00 Suplencia
1 CIRUGIA
000139 TEC. ENFERMERIA
SERVICIO DE $/.2.790,00 Suplencia
9 PEDIATRIA
000267 TEC. ENFERMERIA
3 | 000074 MEDICOCTIR?SE&AUSTA— DEPARTAMENTO | S/.6.659,57 Suplencia
CIRUGIA
4 000065 MEDICO ESPECIALISTA - |DEPARTAMENTO | S/.6.659,57 Suplencia
INTENSIVISTA EMERGECIA
R R Al T DEPARTAMENTO | S/.6.659,57 Suplencia
? MEDICINA
g | V00348 INTERNISTA
DEPARTAMENTO
MEDICO ESPECIALISTA- | DE EMERGENCIA ;
000548 EMERGENCIA O UCI S/.6.659,57 Suplencia
6 ;
DEPARTAMENTO Suplencia
MEDICO ESPECIALISTA- DE GINECO-
000557 GINECOLOGIA OBSTETRICIA | /009957
7
Suplencia
MEDICO ESPECIALISTA -
8 | 000347 TRAUMATOLOGIA DEPéII?RTJ\CI;/lliNTO S/.6.659,57
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OFICINA DE Suplencia
PLANEAMIENTO
| $1.1470,00
o) | ESPECIALISTA PRESUPUESTO Y
ADMINISTRATIVO MODERNIZACION
ESPECIALISTA UNIDADDE | S/1444,00 | Suplencia
10 | 000081 ADMINISTRATIVO |~ | MODERNIZACION
DE LA GESTION

La remuneracion asignada tendra caracter fijo e invariable durante el periodo contractual, sin que
genere derecho alguno a nivelacion, reajuste, homologacion, incremento o reconocimiento de
diferencias remunerativas, bajo ningun concepto, de conformidad con el marco legal vigente.

El vinculo faboral que se genere como resultado del presente proceso de seleccion, bajo el régimen
del Decreto Legistativo N.° 276, tendra una duracion determinada durate el afio fiscal, contados a
partir de la fecha de inicio establecida en el contrato (en caso de necesidad de servicio sera sujeta
evaluacion por la entidad para su renovacion)

Plaza vacante Es aquella plaza presupuestada que se encuentra desocupada, sin titular que la
ocupe, y que cuenta con disponibilidad para su cobertura, previo cumplimiento de los requisitos
legales y presupuestales correspondientes.

Plaza por suplencia Es aquella plaza cuyo titular se encuentra temporalmente ausente por una
causa legalmente justificada, por lo que se contrata o designa personal para cubrir temporalmente
sus funciones, durante el periodo de ausencia, sin generar una nueva plaza ni modificar la titularidad
de la misma.

IX. REQUISITOS PARA POSTULAR. -

En el concurso abierto podran participar:

Personas que estén laborando o hayan laborado en la Administracién Publica (que se encuentren
laborando bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276, (PLAZO FIJO) en reemplazo y/o suplencia
o como Locadores de Servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas o en otras Instituciones del
Sector Publico Nacional o privado, (una vez se haya adjudicado la plaza, el postulante debera presentar
su carta de renuncia).

En el concurso abierto no participan en este proceso:

Personal con sancion administrativa disciplinaria que no haya sido rehabilitado
administrativamente.

Personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector publico.

Personas que se encuentren dentro del REDAM
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- Deudores de reparacion civil.

Los postulantes deberan presentar de manera obligatorio su expediente en folder tamafio A4
conforme al siguiente detalle:
Profesionales de la Salud: folder color azul
- Profesional administrativo: folder color rojo
- Técnicos asistenciales: folder color amarrillo

9.1. Postulacion unica por Codigo AIRHSP

La postulacion al presente proceso de seleccion es estrictamente individual y especifica por Codigo
AIRHSP, debiendo el postulante consignar obligatoriamente un (01) solo Cbdigo AIRHSP
correspondiente a la plaza ala cual desea postular. El postulante solo concursaré para el Codigo AIRHSP
consignado en su expediente de postulacion, La eleccion del Codigo AIRHSP es responsabilidad
exclusiva del postulante, entendiéndose que conoce y acepta que su participacion y eventual
adjudicacion de plaza se limita unicamente al Cédigo AIRHSP seleccionado. Cualquier postulacion que
consigne_mas_de un_Codigo AIRHSP, sera considerada no valida, _quedando el postulante
autométicamente excluido del proceso.

9.2. DEBERA PRESENTAR SU CUL (CERTIFICADO UNICO LABORAL) EL CUAL PODRAN
DESCARGAR EN LA PAGINA WEB:

https //www .empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irlndex. html:jsessionid=-
iYMcfXagh6 WAbIOFSNUJUyCJ6fr7 Thx(V8U-nub srv-cj

9.3. La presentacion del Curriculum Vitae se realizara unicamente de manera fisica, a través de la Mesa
de Partes de la entidad, no admitiéndose bajo ningun concepto la entrega por medios virtuales o
digitales

9.4. La documentacion presentada debera estar debidamente foliada en la parte superior derecha,
iniciando la foliacion desde la Ultima hoja hacia la primera. En cada hoja (incluyendo todo tipo de
separadores de hojas bajo responsabilidad del postulante), la foliacién debera consignarse de
manera horizontal y correlativa, utilizando nimeros arébigos, denominacién del nimero en letras y
la firma, siendo obligatoria en cada folio. bajo causal de descalificaciin.

9.5. La documentacion presentada debe ser fedateada (Los documentos deberén ser fiedateados por la
institucion correspondiente, sin per juicio de ello, es responsabilidad del postulante verificar que toda
la documentacion presentada se encuentre debidamente fedateada. Asimismo, deberan fiedatearss
todos los documentos sustentatorios que acrediten la experiencia general y especifica, asi como
aquellos que respalden el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del proceso.
Todos los sustentos deberén presentarse de manera clara, legible y conforme a lo exigido, a fin de
acreditar correctamente el cumplimiento de las condiciones y criterios sstablzcidos en la
convocatoria.), ya que se sometera a control de verificacion posterior. Con excepcion los tituios y
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grados académicos que tienen que ser legalizados notarialmente y el DNI (en caso de extranjeros
el carnet de extranjeria).

La documentacién presentada debera ser legible, no debera presentar borraduras, manchas,
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la comisién la considerara como
no presentada.

La experiencia general y especifica se considera de acuerdo al perfil de puesto. Para el caso de
extranjeria deberan de presentar su habilitacion por su colegio profesional para laborar en el
extranjero y sus sustentos de experiencia debidamente apostillados.

La experiencia laboral en el sector privado sera considerada Unicamente cuando se acredite
mediante contratos de trabajo, constancias laborales u otros documentos idoneos que demuestren
de manera fehaciente la condicién de trabajador. Dichos documentos deberan estar debidamente
sustentados con las respectivas boletas de pago correspondientes a cada periodo laborado.
simAismo, para su validez y evaluacion, la informacion consignada debera encontrarse registrada
en el Certificado Unico Laboral (CUL); en caso de no encontrarse registrada en dicho documento,
la experiencia acreditada no sera considerada.

Se considera la experiencia laboral en forma cronolégica, evaluando la continuidad temporal de las
prestaciones de servicios. En los casos de pluriempleo o doble vinculo laboral simultaneo dentro del
mismo periodo, no corresponde una duplicidad en el computo del tiempo trabajado; es decir, los
periodos coincidentes se contabilizan una sola vez, aun cuando el trabajador haya prestado
servicios en mas de un sector 0 empleador de manera paralela.

Para la experiencia laboral obtenida por locacion de servicios, deberan presentar la constancia de
conformidad de prestacién de servicios.

Se considera la experiencia especifica desde la obtencion de la especialidad debidamente registrada
en el portal SUNEDU.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en ningdn caso
presentar ningun tipo de documentacion o informacion adicional.

El postulante sélo puede postular a una sola plaza vacante, caso contrario se procedera a su
descalificacién de todo el proceso.

El/la postulante sera el tnico responsable de los datos consignados en su postulacién, los mismos
que tienen caracter de declaracion jurada, aceptando someterse al proceso de fiscalizacion
posterior. En caso la informacidn registrada sea presuntamente falsa ylo adulterada, la Entidad se
reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

La solicitud y declaraciones juradas que forman parte del expediente de postulacion debera
descargarse de la presente base, imprimirse y remitirse debidamente firmados.
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9.17. En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar traduccion
simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, debera contar con la
indicacion y firma de quien oficie de traductor debidamente identificado.

9.18. Los postulantes que hayan obtenido titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero, legalizado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, o ante las
autoridades extranjeras con la apostila de La Haya correspondiente, y que deseen hacerlos valer
en los procesos de seleccion en una entidad publica, tendran que registrarlos previamente en la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior —SUNEDU.

9.19. Los postulantes de nacionalidad extranjera deberan acreditar una residencia legal y continua en el
pais no menor de cinco () afios, lo cual se comprobarad mediante la presentacién del pasaporte
vigente y/o la documentacion migratoria correspondiente, conforme a la normativa vigente Ley
32421, Nueva Ley de Nacionalidad.

9.20. Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No Presentados”
y no forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.

9.21. No percibir otros ingresos por parte del Estado al momento de suscribir contrato, salvo por funcion
docente o personal médico/asistencial especialista que este sujeto al Art 40. De la constitucion
politica ley 32145. (En caso de haber postulado estando laborando en el sector publico debera de
haber renunciado oportunamente para la firma del contrato caso contrario la plaza se adjudicar al
accesitario)

9.22. Se debera de llenar de manera correcta los anexos (1-6) quedando prohibido la modificacion de los
mismos con causal de descalificacidn, con excepcidn del anexo N° 3, se podra aumentar las casillas
para poder consignar mas de una experiencia laboral, académica, y diplomados o cursos de
especializacion.

9.23. Los perfiles de los puestos convocados para el Concurso Publico de Plazo Fijo N.° 01-2026 del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas se estableceran de conformidad con el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) vigente de la institucion, debiendo guardar correspondencia con la
clasificacion, denominacion, funciones y requisitos establecidos para cada cargo.

9.23. CORRELACION DE CURRICULUM VITAE. El postulante debera cumplir estrictamente con la
correlacién entre su Curriculum Vitae y los requisitos establecidos en la convocatoria (orden de los
documentos); el incumplimiento total o parcial de cualquiera de estos serd motivo de descalificacion
automatica.

MODULO DE ROTULO. (Debe de estar colocado en la cara frontal del folder)
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CONCURSO PUBLICO PLAZO FIJO 001-2026

Apellidos y Nombres:

Codigo de plaza de AIRHSP:

Cargo funcional:

-

CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES POR
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS.

DNI N°:

N° DE FOLIO:

N ",

Anexo N° 01, solicitud de inscripcion del postulante, dirigirlo al presidente de la Comision del
Concurso Publico Abierto expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse a las
bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza y el codigo del AIRHSP que postula
(ejemplo: 000125) al que postula.

Anexo N° 02. Declaracion Jurada.
Anexo N° 03.
Anexo N° 04

Copia de Documento Nacional de ldentidad legalizada notarialmente que se encuentre vigente.
(para extranjeros copia de carnet de extranjeria legalizada notarialmente).

Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU

Certificado de habilitacion profesional vigente en condicion “habil* en el colegio profesional
respectivo, (se realizara verificacion en el portal del colegio profesional web)

Grados y titulos (bachiller, titulo, especialidades, maestria, doctorado) - “legalizado notarialmente”
Certificado Unico Laboral vigente.

Resoluciones de contratos laborales (resoluciones y/o contratos organizados en orden cronolégico,
tomando como referencia los afios en que fueron suscritos. Asimismo, resalten las fechas de
celebracion de cada contrato)

Capacitaciones (Cursos, talleres, seminarios, congresos, diplomados y demas actividades de
capacitacion relacionada con el perfil del puesto, debidamente acreditada mediante constancias y/o
certificados, indicando horas lectivas o créditos académicos, segun corresponda.)

Resoluciones de felicitaciones.
Anexo N° 5
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14) En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas FF. AA, adjuntar fotocopia del Diploma de
Licenciado.

15) En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara fotocopia del Certificado de Discapacidad
emitido por la CONADIS,

16) Resolucién o Constancia vigente emitida por el Instituto Peruano del Deporte (IPD) en g caso de
ser Deportista Calificado de Alto Nivel (DCAN) en Pert es un beneficio establecido principalmente
por la Ley 27674, que facilita el acceso al empleo publico, y la Ley 30994 (Ley del Deportista de Alto
Nivel).

17) Los articulos cientificos deberan de ser acreditados mediante el link de la revista académica,
validado con su cédigo ORCID.

18) Copia de la Resolucién SERUMS (solo para profesionales de la salud).

% 19) Anexo N° 06.
X. FACTORES DE EVALUACION:
El concurso comprendera la calificacion de tres factores:
1) Evaluacion curricular 0 a 100 puntos

/ 2) Evaluacion de conocimientos 0 a 100 puntos

3) Entrevista personal 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de las etapas de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de
ponderacion;

CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL

1 EVALUACION | EVALUACION DE | ENTREVISTA

Tﬁ:so 1050 0.20

a) Cada etapa es de caracter eliminatorio, si un postulante no pasa alguna de las tres fases queda
automaticamente descalificado.

b) En el caso de los profesionales, el puntaje maximo que puede obtener es de cien (100) puntos y el
minimo aprobatorio es de 70 puntos.

10.1. EVALUACION CURRICULAR
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FORMACION PROFESIONAL: El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular sera de
setenta (70) puntos sobre cien (100). Asimismo, para dicha evaluacidn se tendran en consideracion los
siguientes criterios:

PROFESIONAL.: Titulo Profesional Universitario, Titulo de Maestria, Titulo de Especialista, Segunda
especializad, Titulo de Doctorado (segun corresponda, ambas caras), el cual debe estar inscrito en
el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos - SUNEDU. Copia de Resolucion de SERUMS
y, segun corresponda.

TECNICO: Titulo Técnico de instituto superior segun lo requerido en el perfil de puesto (ambas caras).
Acreditados en el MINEDU

AUXILIAR: Estudios secundarios y/o titulo de egresado. Técnico Basico o Técnico superior, 0
universidad segun lo requerido en el perfil de puesto.

CAPACITACION: Diplomados, cursos de especializacidn, cursos, talleres, etc. Solo relacionados a
lo requerido para el perfil de puesto ylo cargo al que postula, Se solicita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado. Se debe tener en cuenta que para la
verificacién del cumplimiento de este requisito se requiere la presentacién de copias simples en
ambas caras de certificados y/o constancias, donde se pueda evidenciar el numero de horas de
duracion. En caso de que alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la temética especifica que
valide el cumplimiento del perfi. No se consideraran los cursos o especializaciones dirigidas a la
obtencién de titulo profesional, o los cursos que integran la malla curricular de los estudios de
pregrado.

Un (01) crédito equivale a 16 horas lectivas presenciales o virtuales,

DOCENCIA UNIVERSITARIA: Se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato
donde se indique el inicio y término de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia
universitaria como para institutos superiores, previos a la postulacion del presente concurso.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA : La experiencia general y especifica debera acreditarse
presentando de forma integra y legible copias simples de certificados y/o constancias de trabajo
(emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), ylo constancia de
conformidad de prestacion de servicios (emitidos por la Oficina de logistica o quien haga sus veces)
Para el caso de contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas;
estas deberéan indicar el cargo y/o puesto, fechas de inicio y término, o tiempo de la actividad y/o de
la prestacion del servicio expresado en afios, meses ylo dias, asimismo, para el caso de personas
naturales que emitan constancias ylo certificados de trabajo o de prestacion de servicios, estos,
deberan indicar direccidn fiscal y teléfono del empleador para la verificacion posterior; de o contrario,
no se considerara como experiencia general y/o especifica acreditada de forma valida.

En el caso de presentar érdenes de servicios, estas deben estar acompafiadas de las respectivas
constancias de conformidad de prestacion de servicios que acrediten que la prestacion del servicio
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se efectud a favor de la entidad y en conformidad, la cual debera ser emitida por el 6rgano de
administracion o el funcionario designado expresamente por la entidad. Caso contrario, no serén
consideradas para la contabilizacién de la experiencia (general ylo especifica).

- Se considera residentado para los especialistas en experiencia general.

- Se contabilizara la experiencia general posterior. a la obtencion del titulo profesional.

PARA LA EXPERIENCIA ESPECIFICA:

j Experiencia especifica: La experiencia especifica sera acreditada mediante contratos, constancias de
| trabajo, certificados u otros documentos que permitan verificar fehacientemente el tiempo de servicios
i ] 3 e )

// prestados, las funciones desempefiadas y el cargo o puesto ocupado, segun corresponda.

o Para el caso de puestos de profesionales de la salud, se considerara la experiencia adquirida en la
especialidad o en las funciones propias del puesto convocado, siempre que se encuentre debidamente
acreditada y guarde relacion directa con el perfil requerido

e No se considerara como parte de la experiencia especifica el SERUMS ni el residentado.

/ EL FORMULARIO DE EVALUACION.
B PROFESIONAL ASISTENCIAL PUNTOS

Nivel Educativo (acumulativo) (Maximo 50 puntos)

A — Titulo Profesional Universitario 40 puntos

B ~ Segunda especialidad 5 puntos

. C - Maestria 2 puntos

D - Doctorado 3 puntos

Capacitacion relacionada a la linea de carrera (dentro de los Ultimos 5 afios) (Maximo 15 puntos)

Actividades educativas menores a 900 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 901 a 2000 horas

lectivas 5 puntos
Actividades educativas de 2000 a 4500 horas

lectivas 7 puntos
Actividades educativas de 4501 horas a 6500 horas

Lectivas 10 puntos

Actividades educativas de 6501 horas a 7000 horas
Lectivas 15 puntos
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Docencia (Maximo 3 puntos Acumulables)

1 punto por cada afio de
servicio en

una entidad publica o
privada

Docente Universitario

PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS COMO AUTOR O COAUTOR (2 puntos maximo)

Profesionales que hayan realizado investigacion
cientifica, y sus articulos publicados en revistas
[ académicas. 1 punto por cada articulo

/
p Méritos (Maximo 10 puntos Acumulables)

Por cada documento de méritos otorgados en
entidades publicas sera justificada mediante
resolucién directoral. “Enfocadas en destacar el
desempefio, integridad y buenas précticas en la 02 punto por cada uno

institucion publicas” (maximo 5 méritos)

Tiempo de Servicios (Maximo 20 puntos acumulables)

N° de afios de servicio Por cada afio de trabajo en (04 punto por afio)
entidades publicas.

TOTAL

+ BONIFICACION (EN CASO CORRESPONDA):

- PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

PUNTOS

Nivel Educativo (acumulativo) (Maximo 40 puntos)

A - Titulo Profesional Universitario 29 puntos

B — Maestria 5 puntos

C ~ Doctorado 6 puntos

Capacitacion relacionada a la linea de carrera (dentro de los dltimos 5 anos) (Maximo 15 puntos)
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Actividades educativas menores a 900 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 901 a 2000 horas

lectivas 5 puntos
Actividades educativas de 2000 a 4500 horas

lectivas 7 puntos
Actividades educativas de 4501 horas a 6500 horas

Lectivas 10 puntos
Actividades educativas de 6501 horas a 7000 horas

Lectivas 15 puntos

Docencia (Maximo 3 puntos Acumulables)

1 punto por cada afio de
servicio en

una entidad publica o
privada

Docente Universitario

PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS COMO AUTOR O COAUTOR (2 puntos maximo)

Profesionales que hayan realizado investigacion
cientifica, y sus articulos publicados en revistas
académicas. 1 punto por cada articulo

Méritos (Maximo 10 puntos Acumulables)

Por cada documento de méritos otorgados en
entidades publicas sera justificada mediante
resolucion directoral. "Enfocadas en destacar el
desempefio, integridad y buenas practicas en la 02 punto por cada uno

institucion publicas” (maximo 5 méritos)

Tiempo de Servicios (Maximo 30 puntos acumulables)

N° de afios de servicio Por cada afio de trabajo en (05 punto por afio)
entidades publicas.

TOTAL

+ BONIFICACION (EN CASO CORRESPONDA):
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- TECNICO ASISTENCIALES

TECNICOS ASISTENCIALES

PUNTOS

Nivel Educativo (acumulativo) (Maximo 35 puntos)

A - Titulo Tecnico en enfermeria o nutricion 35 puntos

Capacitacion relacionada a la linea de carrera (dentro de los ultimos 5 afios) (Maximo 20 puntos)

Actividades educativas menores a 900 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 901 a 2000 horas
lectivas 5 puntos
Actividades educativas de 2000 a 4500 horas
é lectivas 7 puntos
'> Actividades educativas de 4501 horas a 6500 horas
Lectivas 10 puntos
Actividades educativas de 6501 horas a 7000 horas
Lectivas 20 puntos

Meéritos (Maximo 10 puntos Acumulables)

Por cada documento de méritos otorgados en
entidades publicas sera justificada mediante
resolucion directoral. “Enfocadas en destacar el
desempefio, integridad y buenas practicas en la 02 punto por cada uno

institucion publicas” (maximo 5 meéritos)

l

Tiempo de Servicios (Maximo 35 puntos acumulables)

N° de afios de servicio Por cada afio de trabajo en (05 punto por afio)
entidades publicas.

TOTAL

+ BONIFICACION (EN CASO CORRESPONDA):

- TECNICOS ADMINISTRATIVOS

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

PUNTOS

Nivel Educativo (acumulativo) (Maximo 30 puntos)

A - Titulo Tecnico o profesional 30 puntos
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Capacitacion relacionada a la linea de carrera (dentro de los Gltimos 5 afios) (Maximo 20 puntos)

Actividades educativas menores a 1000 horas

lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 1001 a 3000 horas

lectivas 5 puntos
Actividades educativas de 3001 a 4500 horas

lectivas 7 puntos
Actividades educativas de 4501 horas a 6500 horas

Lectivas 10 puntos
Actividades educativas de 6501 horas a 7000 horas

Lectivas 20 puntos

Docencia (Maximo 3 puntos Acumulables)

/

1 punto por cada afio de
servicio en

una entidad publica o
privada

Docente Universitario

PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS COMO AUTOR O COAUTOR (2 puntos maximo)

Profesionales que hayan realizado investigacion
cientifica, y sus articulos publicados en revistas
académicas. 1 punto por cada articulo

Méritos (Maximo 10 puntos Acumulables)

Por cada documento de méritos otorgados en
entidades publicas ser4 justificada mediante
resolucion directoral. “Enfiocadas en destacar el
desempefio, integridad y buenas practicas en la 02 punto por cada uno

institucion publicas” (maximo 5 méritos)

Tiempo de Servicios (Maximo 35 puntos acumulables)

N° de afios de servicio Por cada afio de trabajo en (05 punto por afio)
entidades publicas.

TOTAL

+ BONIFICACION (EN CASO CORRESPONDA):
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10.2.- EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: Se llevara a cabo en las fechas programadas, de acuerdo
al cronograma publicado; la misma que sera de caracter eliminatorio.

Consideraciones:

1. Modalidad de evaluacion: La evaluacién de conocimientos sera escrita y constara de veinte (20) preguntas,
formuladas de acuerdo con el perfil del puesto y la especialidad de la plaza convocada.

2. Elaboracion del banco de preguntas: La Comision solicitara a los colegios profesionales correspondientes,
asi como a universidades publicas y privadas, la remisién de bancos de preguntas con sus respectivas
respuestas. Sin perjuicio de ello, la Comision podréa elaborar su propio banco de preguntas, conforme alas
exigencias y caracteristicas de las plazas convocadas.

w

I/ Conformacion y sorteo de preguntas: La Comision conformara un banco de preguntas de ochenta (80)
/ //5 preguntas como minimo, con sus respectivas respuestas, del cual se sortearan veinte (20) preguntas para
V)/ la elaboracion del examen de conocimientos correspondiente.

4. Ingreso y control de identidad: El postulante ingresara a los ambientes destinados para rendir la evaluacion,
previa presentacion de su Documento Nacional de Identidad (DNI). No se permitira el ingreso ni el uso de
teléfonos moviles u otros dispositivos electronicos durante el desarrollo del examen.

5. Duracién del examen: El tiempo establecido para el desarrollo de la evaluacion escrita sera de una (01)
hora, contabilizada a partir de la indicacién de inicio impartida por la Comisién.

6. Calificacion y nota minima aprobatoria; La evaluacién sera calificada sobre cien (100) puntos, siendo la
nota minima aprobatoria de setenta (70) puntos. En consecuencia, el postulante debera responder
correctamente un minimo de catorce (14) preguntas de un total de veinte (20), equivalente al 70 % del
puntaje total, para ser considerado APROBADO.

10.3 ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose la personalidad del
postulante, conocimientos generales y especificas al cargo que postula, experiencia en el cargo, rasgos
de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos. Asimismo, se evaluara aspectos personales,
seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion, capacidad para tomar decisiones,
conocimiento de cultura general.

FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE

CARGO QUE POSTULA :
AIRHSP

FECHA
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PUNTAJE TOTAL
PUNTAJES (1-20) TOTAL
EV. EV.2 EV.3 PUNTAJE
CRITERIOS PROMEDIO
(EVHEV2+
EV3) 3
LASPECTOS PERSONALES

Mide la presencia, la
naturalidad en vestr y la
limpieza del postulante.

I.SEGURIDAD Y
ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad vy
serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También
el aplomo circunspeccion
para adaptarse a
determinadas circunstancias.
Modales

Mide la habilidad, expresion y
persuasion del postulante
para  emitir  argumentos
validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.

[I.CONOCIMIENTOS
TECNICOS DEL PUESTO

Califique los conocimientos y
habilidades que demanda el
puesto y demuestra interés n
su constante actualizacion y
desarrollo Técnico
Profesional.

IV.CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES

Mida el grado, de capacidad
de analisis, raciocinio y
habilidad  para  extraer
conclusiones validas y elegir
la alternativa mas adecuada,
con el fin de conseguir
resultados objetivos.
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V.CONOCIMIENTOS DE
CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los
conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la
politica nacional de salud.

TOTAL

+ BONIFICACION (EN CASO CORRESPONDA):

70 puntos nota aprobatoria.
BONIFICACIONES ESPECIALES

Se otorga las siguientes bonificaciones especiales a los/as postulantes que cumplan con los requisitos
minimos para el puesto, tales como:

a. Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:
Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el
puntaje minimo aprobatorio en la Ultima fase del proceso de seleccion (entrevista) y consigne en la
Ficha de Postulacion su condicion de licenciado. Asimismo, se debe de acreditar con la copia simple
del documento emitido por la Fuerza Aérea del Peru, Marina de Guerra del Pert o por el Ejército del
Peru.

b. Bonificacién por discapacidad:
Se otorgaréa una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre €l puntaje Total, de conformidad con
lo establecido en el articulo 48° del Reglamento de la Ley 29973, que establece que, en los
concursos publicos de méritos en la administracion publica, las personas con discapacidad que
consigne en la ficha de postulacién (anexo N° 10) su condicion de persona con discapacidad y
adjunten el documento emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Discapacidad.

c. Bonificacion por ser Deportista calificado de alto nivel:
El postulante que haya indicado a momento de su postulacién su condicion como deportista
calificado de alto nivel obtiene una bonificacion sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre
y cuando haya aprobado la evaluacion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte. Este puntaje es otorgado cuando el
perfil lo requiera y segln se establezca en las Bases del proceso de seleccion. Dicha bonificacion
aplica de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
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NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFICACION

Nivel 1

Deportistas  que  hayan
participado  en  juegos
olimpicos ylo Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en
los cinco primeros puestos o
hayan establecido record o
marcas olimpicas mundiales
y panamericanas.

20%

Nivel 2

Deportistas  que  hayan
participado en los Juegos
Deportistas  Panamericanos
ylo campeonatos federados
panamericanos y se ubiquen
en |os tres primeros lugares o
que establezcan record o
marcas sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas  que  hayan
particpado en  Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos
ylo Campeonatos federados
sudamericanos y  hayan
obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan
record 0 marcas bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas  que  hayan
obtenido medallas de bronce
en  juegos  deportivos
sudamericanos ylo
Campeonatos Federados en
juegos deportivos
bolivarianos y  obtenido
medallas de oro y/o plata.

8%

Nivel 5

Deportistas  que  hayan
obtenido medallas de bronce
en  Juegos  Deportivos
bolivarianos o establecido
record 0 marcas nacionales.

4%

d. Mediante el Decreto Supremé?)?ﬁtdeS-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 31533
Bonificacion por empleo de jovenes técnicos y profesionales en el Sector Publico en la
entrevista personal:
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Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal
a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion. Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o
profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso pablico de
méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

¢) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector pablico.

e. Bonificacion por SERUMS
Se otorgara una bonificacién adicional a los postulantes que acrediten la realizacion de su SERUMS
seguin mapa de pobreza del INEI, de acuerdo al articulo 47° del Decreto Supremo N° 007-2008-SA,
/ de la siguiente manera:

1. Quintil I: 15% del puntaje final 3. Quintil Il 5% del puntaje final
obtenido. obtenido
2. Quintil 1I: 10% del puntaje final 4. Quintil IV: 2% del puntaje final
obtenido. obtenido.

5. Quintil V: 0% del puntaje final obtenido. |

XI. ABSOLUCION DE LOS RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

a) Manteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los postulantes, el recurso de reclamo
las presentes bases, se establece a fin de solicitar se verifique algin supuesto error y/o deficiencia
en la etapa de evaluacidon curricular, mas no para que el postulante subsane yl/o agregue
documentos que no adjunto al momento de su postulacion. En ese orden, los postulantes que
deseen formalizar algtn reclamo a la etapa de evaluacion curricular, deberan presentarlo de manera
presencial en Mesa de Partes de la Institucion, debidamente firmado, dentro de las fecha y horas
establecidas en el cronograma del presente concurso, adjuntando de corresponder, las pruebas
necesarias (de incumplir dicha formalidad sera declarado IMPROCEDENTE).
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Cualquier situacion que no esté contemplada en estas bases, seré resuelta por la Comision del Concurso,
dejando sentada en actas la decision que se tome al respecto. Las decisiones se toman por unanimidad
0 por mayoria, no se acepta la abstencion de la decision de voto.

XIIL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada
factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion, y sumando los productos obtenidos.

Con el puntaje final obtenido, la Comision elaboraré el Cuadro por orden de Méritos para la publicacion
respectiva.

La Comision de Concurso declarara como ganadores del concurso para ocupar las plazas vacantes, a
los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los més altos puntajes, considerandose como
nota minima aprobatoria final setenta (70) puntos.

En caso de empate se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
conocimiento, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en
evaluacion cv, Caso de persistencia se tomara en cuenta la mayor cantidad de mayor tiempo en
experiencia laboral.

Los Candidatos que obtengan las plazas deberén presentar en un plazo maximo de tres (03) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de ganadores, los documentos originales que presenté
en su expediente a los fedatarios de la institucion, a fin de que sean fedateados dichos documentos y
entregarlos a la Unidad de Desarrolio de Recursos Humanos para ser derivados al area de registros y
legajos.

Terminado el concurso, la Comision remitira su informe final al director ejecutivo del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, con copia a la Oficina de Recursos Humanos, con la siguiente documentacion:

e Acta de Instalacion

e Bases del Concurso y convocatoria

e Cronograma de Actividades

e Actas adicionales

e Acta Final del Concurso

e Cuadro de Méritos

e  Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales.

XIII. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Pueden realizarse sélo en los actos definitivos, es decir en los resultados finales

a) Recurso de reconsideracion
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Se interpondré ante el mismo 6rgano que dictd el acto y debera sustentarse en Nueva Prueba,
el cual sera resuelto por el Comité de Evaluacién cuyos resultados seran publicados en el enlace
de convocatorias de la pagina del Hospital sub Regional de Andahuaylas.

b) Recurso de Apelacién

Se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidio el acto que se impugna.

Documento que sera elevado al Tribunal del Servicio Civil de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 18 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2010-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 135-2013- PCM vy por la Segunda
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y DL N°
1602.

PRECISIONES IMPORTANTES

El seguimiento de cada etapa y sus resultados y/o comunicados sera responsabilidad del postulante; en
ese sentido, el postulante deberé revisar el portal institucional del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
donde se publicara el cronograma, horarios y otras comunicaciones referentes a las diferentes etapas
del proceso.

XIV. DECLARACION DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

> Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

¢ Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢ Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado.
¢ Cuando por orden judicial se cautele la plaza convocada.

»> Cancelacién del proceso de seleccién
e El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad.
¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio después de iniciado el proceso de seleccion.
¢ Otras razones debidamente justificadas.

XV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La adjudicacién se dara de acuerdo a los resultados finales publicados y se realizara en la Unidad de
Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, sito en Jiron Hugo Pesce N° 180,
Andahuaylas —Andahuaylas — Apurimac, segun el cronograma del presente proceso.
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b) Los postulantes declarados en condicion de GANADOR ylo ADJUDICA deberan presentarse en la
fecha establecida en el cronograma, en Jirén Hugo Pesce N° 180, Andahuaylas — Andahuaylas -
Apurimac.

¢) Obligatoriamente al momento de adjudicar, deberan presentar la siguiente documentacion:

d) Ficha de Registro Unico de Contribuyente — RUC. en estado activo y habido.

v" Declaracion Jurada del Régimen Pensionario al que pertenecen.

v" Carta de autorizacion indicando el niumero de cuenta del Banco de la Nacion. En caso de no contar
ingresar una solicitud requiriendo apertura de la cuenta.

v" Antecedentes Policiales.

v" Antecedentes Penales.

v" Antecedentes Judiciales

v" Certificado REDAM

v' Constancia del registro nacional de sanciones a Servidores Civiles (RNSSC)

NOTA: En caso de no contar con la documentacion al momento de la adjudicacion, tienen 3 dias
habiles a partir de la adjudicacioén para regularizar dicha documentacion.

XVI. DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos que no estén previstos en la presente base, serén resueltos por la Comision de Concurso,
dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados, el Cronograma adjunto podré estar sujeto a
variaciones que se daran a conocer oportunamente en la publicacién de resultados de cada etapa, en el
cual se comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa; el postulante es responsable de realizar el
seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo al

cronograma establecido mediante la pagina web institucional.

COMISION
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XVI. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO ABIERTO

FECHAS DE
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL AREA RESPONSABLE
PROCESO
PROCESO DE SELECCION
Publicacion dg lal Co‘nvocatorla en ellPortal Talento Pert) y en 01/010/2026 Al e Beaipsas Liidiari
el portal web institucional. www.hospitalandahuaylas.qob.pe
1
ﬂ Inscripcion del postulante: Presentacion del curriculum vitae 61012026 Mesa de Partes del HSRA
%} | documentado. 8:00 AM A 4:00PM
SELECCION
Evaluacién curricular documentado. 19-20-21/10/2026 Comité de Concurso Publico
Publicacion de Resultados de evaluacion curricular: 21/10/2026 - -
y Comité de Concurso Publico
www .hospitalandahuaylas.gob.pe
2211012026 Mesa de partes
Presentacion de Reclamos
De 08:00 AM a 1:00 PM
Absolucion y publicacion de reclamos en la pagina web 22/10/2026 Comité de Concurso Pablico
institucional: www hospitalandahuaylas.gob.pe De 02:00 PM a 4:00 PM
Evaluacién de Conocimiento - Publicacion de Resultados del 23/10/2026 Comité de Concurso PUinc;)__
Examen de Conocimiento; www.hospitalandahuaylas.qgob.pe
Presentacion de Reclamos RHAGES hlesaid pates
! De 08:00 AM a 1:00 PM
Absolucién y publicacion de reclamos en la pagina web 26/10/2026 Comité de Concurso Publico
institucional: www.hospitalandahuaylas.gob.pe De 02:00 PM a 4.00 PM
27-28/10/2026 Comité de Concurso Publico
Entrevista Personal.
Publicacion de Resultados finales en la pagina institucional;
2811012026 Comité de Concurso Publico
www.hospitalandahuaylas.qob.pe
SUSCRIPCION E INICIO DE LABORES
R aenld v Serii He Giitns 30/10/2026 Comité de Concurso Publico
j ion y ripcid ra 03:00 PM
Inicio de labores 01/11/2026

Nota: El cronograma esté sujelo a variaciones que se daran a conocer oportunamente por parte de la comision de concurso. En el aviso de publicacion de resultados de
cada efapa, se anunciard fischa y hora de la siguiente actividad.
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ANEXO N°01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Andahuaylas, de de 2026

Sefior(a):

Presidente(a) de la Comisién del CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276, EN EL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS -ANO
2026

Asunto: Solicitud de inscripcion al Concurso Pablico Abierto para la Cobertura de Plazas Vacantes bajo el Régimen Plazo fijo

(276)- 2026.

Y0, iitesssssssssssississsssress s s sty 10ENHACAA0O(A) con Documento Nacional
de Identidad (DNl) o Camné de Extranjeria  (CE} N.° ... wenesy CON domicilio  en
................................................................................................................................ telefono ceIuIar N iy
corren electromico ..immmmsennns , me dirijo a usted con el debido respeto

para solicitar mi inscripcion como postulante en el concurso publlco ablerto para la cobertura de plazas vacantes bajo €l
régimen del decreto legislativo n.© 276, en el hospital sub regional de andahuaylas - afio 2026, para postular al cargo de
........................................................................................................ , correspondiente al Cédigo de Perfil de Puesto N.°
Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con la totalidad de los requisitos minimos y del
perfil exigidos en las Bases del proceso de seleccion y en la convocatoria publicada por la entidad. Asimismo, adjunto la
documentacién sustentatoria correspondiente, la cual acredita el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo
al que postulo, sometiéndome a las acciones de verificacion y fiscalizacion posterior que la entidad considere pertinentes,
conforme a la normativa vigente.

Marcar con un aspa (X) segun corresponda;

CRITERIOS Sl

Tengo experiencia en Hospitales de nivel II-2:

Acredito mi certificado de discapacidad emitido por el CONADIS;

Soy Profesional de la Salud y realicé mi SERUMS:
En caso su respuesta ssa Si:

DUl R s s it s e A A ,lo realizé en ¢ distrito de

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente;

04

Apellidos y NOMDIES: ......vcciiinireriseires i sas e

DNIN®: sk
HUELLA DACTILAR
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA

Yo, identificado con

DN N® s 08clare bajo juramento:

No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesion o para
contratar con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de rehabilitacion).

No tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
con alguna autoridad, sea funcionario de confianza o directivo, asesor o servidor del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, ni con persona alguna que tenga la potestad de participar o influenciar en
la toma de decision administrativa de contratacion o de nombramiento de personal, de manera
directa o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los Ultimos dos afios.

No percibir otros ingresos por parte del Estado al momento de suscribir contrato, salvo por funcién
docente o personal médico/asistencial especialista que este sujeto al Art 40. De la constitucion
politica ley 32145, (En caso de haber postulado estando laborando en el sector pablico debera de
haber renunciado para la firma del contrato)

Gozar de buena salud: Acepto pasar por los exdmenes correspondientes, los cuales seran
condicionantes para la firma del contrato.

Tener disponibilidad inmediata para suscribir e iniciar el contrato en caso de ser seleccionado.

No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones a Servidores Civiles — RNSSC.
No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional, de corresponder.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los
documentos que se presenten posteriormente a requerimiento del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, por lo que firmo la presente declaracidn, en concordancia a lo establecido en el Articulo
42° de la Ley N° 27444 - ey del Procedimiento Administrativo General.

Andahuaylas, ............ G8....ocoievcrceiecseiiesis e csnesese e 0€1 2026

Apellidos y Nomibres: «ucuammmammimivaias i

DM NS s i P T A ) e

HUELLA DACTILAR
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ANEXO N°03
HOJA DE RESUMEN DE POSTULANTE

CODIGO DE AIRHSP N° (Colocar codigo del perfil de puesto)

La informacién consignada en esta Ficha tiene caracter de Declaracién Jurada, por
lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacién que
presenta.

DECLARO: MARQUE CON UNA (X)
1. Ser Personal con Discapacidad. Sl () NO

(*) En caso su respuesta sea afirmativa, completar la siguiente informacion, segun
corresponda:

DETALLAR N° CODIGO DE CONADIS

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA DURANTE EL PROCESO
DE SELECCION:

DATOS PERSONALES

Nombres:

Apeliidos:

Edad:

DNIN®:

Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

Estado Civil:

Direcciin:

Distrito:

Provincia:

Departamento:

DATOS DE CONTACTO:
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" Teléfono Celular:

Correo electrénico:

FORMACION ACADEMICA:

A. Estudios Universitarios o Tecnicos

Carrera o Programa:

Nombre de la Insfituciin:

Afo inicio: Afo fin:

Nivel academico alcanzado:

N° de tolio de sustento:

B. Colegiatura (Profesionales)

Colegio Profesional/ Lugar de Colegio:

N° Colegiatura:

Habilitado/a: SI{ ) NO( )

N° de folio de sustento:

C. SERUMS (Profesionales de la Salud)

Resolucion:

N° de folio de sustento:

D. ESPECIALIDAD (Profesionales de la Salud)

Registro:

N° de folio de sustento:

E. Estudios de Post-grado académico (uno por cada grado): Estudios /egresado
Imaestria /doctorado

Nombre de la instituciin:

Afio inicio: Afio fin:

Fecha del documento que acredita el estudio: Dia: Mes:

Documento que sustenta el grado académico:

N° de folio de sustento:
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F. Diplomados o Cursos de Especializacion en los 5 tltimos afios (uno por cada curso):

Nombre del diplomado o curso de especializacion:

Nombre de la institucion:

Afo inicio: Afo fin;

Fecha del documento que acredita el estudio: Dia: Mes: Afo;

Documento que sustenta el grado académico:

N° de folio de sustento:

G. Cursos relacionados al puesto en los 5 dltimos afios (uno por cada curso):

Nombre del curso:

Nombre de la institucion:

ARo inicio: Afo fin;

Fecha del documento que acredita el estudio: Dia: Mes: Afio;

Documento que sustenta el grado academico:

N° de folio de sustento:

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL (una por cada institucion)

Nombre de la institucion:

Unidad Organica / Area:

Puesto / Cargo:

Tiempo laborando: DESDE ~ Mes: Afo: HASTA Mes: Ano:
N® de folio de sustento:

TIEMPO : ANOS MESES DIAS

Nombre de la institucion:

Unidad Organica/ Area:

Puesto / Cargo:

Tiempo laborando: DESDE Mes:  Afio: HASTA Mes:  Afo:

N° de folio de sustento:

TIEMPO: ANOS MESES DIAS
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I

TIEMP T XPERIEN ENERAL: AN MESES DIAS

P P ICA: "MESES DIAS
"TIEMPO TOTAL DE HORAS LECTIVAS EN CAPACITACION: ‘horas lecfivas
“TIEMPO TOTAL DE DOCENCIA: ANOS MESES DIAS

Declaro bajo juramento que toda la informacion y documentacion proporcionada en el presente

proceso de seleccién es veraz, auténtica y susceptible de verificacién por parte de la entidad
convocante. En caso de comprobarse la falsedad, adulteracion, omision o inexactitud de Ia
informacion presentada, acepto expresamente que la entidad disponga mi exclusion inmediata
del proceso de seleccién o, de haberse formalizado mi incorporacién, la conclusién del vinculo
correspondiente, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles ylo penales a que hubiere
lugar, conforme a la normativa vigente.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 29733, Ley de Proteccién de Datos
Personales, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 003-2013-JUS, otorgo
mi consentimiento libre, previo, expreso e informado para que la entidad realice el tratamiento de
mis datos personales, exclusivamente para las actuaciones relacionadas con el proceso de
seleccion en el que participo y para los fines que resulten necesarios conforme a la legislacién
aplicable.

Andahuaylas, de del 2026

(Firma)

(Apelidos y Nombres)
(DNI) HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE ENCONTRARME COLEGIADO Y TENER VIGENTE HABILIDAD
PROFESIONAL
PO, ot S A 5 M A SRS AR , identificado(a) con
Documento  Nacional de ldentidad (DNI) N.° i , con domicilio en
........................................................................................................................................ , distrito  de
........................................ , provinCia  de e Y departamento  de
........................................ , e DIOMBRION s s s e s vadsiecisn; 00N
registro de colegiatura N.° ...cuvmimaremsesen: , DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. Que me encuentro debidamente colegiado(a) y habilitado(a) para el ejercicio de mi profesion,
conforme a las disposiciones legales y estatutarias del Colegio Profesional al que pertenezco.

2. Que la informacion, los datos y la documentacion consignados y presentados en la presente
declaracion jurada son veraces, completos y auténticos, por lo que autorizo a la entidad a efectuar las
verificaciones que considere pertinentes.

3. Que asumo plena responsabilidad por la veracidad de la informacién proporcionada v, en caso de
comprobarse la existencia de falsedad, adulteracion, omision o inexactitud en lo declarado o en la
documentacion presentada, acepto las consecuencias legales correspondientes, incluyendo mi
descalificacion del proceso de seleccion o la conclusion del vinculo que pudiera haberse generado
con la entidad, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere
lugar, conforme a la normativa vigente.

En sefial de conformidad con lo declarado, suscribo la presente Declaracién Jurada, en pleno uso de mis

facultades y con conocimiento de las responsabilidades legales que genera la consignacion de
informacion falsa.

Andahuaylas,........de......cc..cooeiinniriennnnn.. del 2026

FIRMA DEL POSTULANTE
DINL N®esasnisnuini s,

HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 5
DECLARACION JURADA PARA EL OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES ESPECIALES

VD ke R i AR B AR AR RS AT ;

identificado(a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N.° ..vcismermiseiseasassans , con domicilio real en
.................................................................................................................................................. , de
NACIONANIAA .vvvverrrrrrersersrserssreerssseseesenes ,de o, anos de edad, de eStado CIVIl vuviveisersensserrrserssmsnesssesereens g
de profesion U CCUPBEIOM :wmmmmiisemseiiiiiisiiiiasiimsaaba s , postulante al cargo de

................................................................................................................ , en el marco del Proceso de
Seleccion convocado por el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y con la finalidad de acreditar el
cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de las bonificaciones especiales previstas en la
normativa vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Sirvase marcar con una (X), segun corresponda:

BONIFICACION Sl NO

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO EN LAS FUERZAS
ARMADAS.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

BONIFICACION POR EMPLEO DE JOVENES TECNICOS Y
PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO EN LA ENTREVISTA
PERSONAL

BONIFICACION SERUMS

Declaro que la informacion consignada en la presente Declaracion Jurada es verdadera, completa y
verificable. Asimismo, autorizo a la entidad a efectuar las acciones de fiscalizacion posterior que estime
pertinentes. En caso de comprobarse la falsedad, adulteracion u omisién de la informacion declarada,
asumo las responsabilidades administrativas, civiles y penales que correspondan, asi como las
consecuencias derivadas de mi exclusion del proceso de seleccion o de la conclusion del vinculo con la
entidad, de ser el caso, conforme a la normativa vigente.

Andahuaylas,.........d€.....cccccuviiriiiiiiiiiiiinin del 2026

FIRMA DEL POSTULANTE

HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Sefores.

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

Presente.--

o ] pesen o) ASoUFEAIG. MO armminbains s mmist G e A B e L R identificado (a)
con DN N° scimnsesminmmas domiclliado (2) &N wawammEsmERE RS ..envirtud alo

dispuesto en la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y modificado
mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo Preliminar 1.7 de
la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

SI | NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/lo Conyuge que ala
fecha se encuentra prestando servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien(es) me une
en vinculo legal indicado es (son):

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE
COMPLETOS VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
Andakueilias,, . B8 i s i del 2026
FIRMA DEL POSTULANTE
DNI N uisssisvsisnsibessiinmata

HUELLA DACTILAR
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PERFIL DE PUESTOS
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Especialista SP-ES Médico Especialista

Funciones del cargo estructural:

| de atencidn establecidas.

Efectuar atencidn integral de co mpetencia médica especializada a paciznzes, de acuerdo con las guas |

| Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas espedalizadas.

Supervisar la aplicaciin adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a

\Efectuar intervenciones quirlrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Egborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que sz encuentren

IIPa?\ticipar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de padientes
Nhogpitalizados.

Suiministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedim ento 3 cealizadaos v el estado de
salud del mismo.

Participar en la definicidn y actualizacidn de las guias de atencidn de lcs patienties, en et campo de 2

establecimiento debidamente autorizado

b i e

'\5 especialidad de su competencia. N
& Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacér, prbgramados por
!
!

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la 3z2ncidn de pacientes,

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones ¢el cargo © asignadas poy
norma expresa

Requisitos del cargo estructural:

Formacion academica
a) Nivel educativo
Universitaria completa
| b) Grado/situacion académica
Titulado en la carrera universitaria de Medicinz Hum ana,
Titulado en Segunda Especialidas profesional en un 2rea de ta Tiedicing,

Experiencia
¢) Experiencia general
Tres (03} afios en el sector piblico y/o privado.
d) Experiencia especifica {desarrcllande furciones simifsces w0 en cargag similares yio 2n al
Sector publico)
Dos (02) afos de expeciencia en cargos o furciones similares en el sector pablica v/o privado

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacidn profesional
Resolucion de Térming de SERULMS, segin nermativa vigenle

NS,
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I Clasificacion Sigla Cargo estructura

!' Servidor Ptiblico Especialista SP-ES 1 Obstetra

Funciones del cargo estructural:

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigida a la mujer, familia y comunidad
en el ambito de su profesion y segin normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el emkarazo, parto y puergaric
normal.

7

i o

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual v reproductiva, en
el ambito de su profesion y seglin normativa vigente.

normal, segdn la normativa vigente.

\; Brindar atencion en planificacidn familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/conse jeria en

\lodos los métodos, seglin normativa vigente. S
jarticipar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion pFé-c_u;z‘ de cincer de cirvix (PAF},

nspecciin Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual v W/H-S(0A y en of manzjo
sindromico de ITS, segun la normativa vigente.

1
]
I
i

Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embaraze, parto v puerperio [

| atencion para estabilizar [a emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, seglda ncrmativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia ael médico dar

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, rmonitorear y evaluar el

[
i
|
|
|
1
|

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post nata! de las pacientes a quienes controla €l
embarazo, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innavaciin y meiora continua de
la calidad segun nivel de atencidn y en lo que corresponda a su ambitoprofesional

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, gue respondan 3 las necesidades de
salud de la poblacion v de los servicios de salud, segin normativa vigente.

Participar o integrar comités 1écnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de
trabajo multisectorial, segin corresponda.

Otras funciones delegadas por e jefe inmediato, alinezcas a fas funciones del cargo o zsigradas por
norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a} Nivel educativo
Universitaria completa
b) Grado/situacion académica
Titulado en la carrera universitaria de Obstertricia.

Experiencia
c) Experiencia general
Un (01) aifo en el sector publico y/o privado.
d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos ¢imilares yJ/0 &n &
secter publico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funcicries similares en el sector publica yfo privade.

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacion profesional.

Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
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Clasificacion | i Sigla _ Cargo estructura I“
“Servidor Publico Especxallsta | SP-ES Traba]ador/a Social

Funcuones'del cargo estructural: =—
Realizar la_evaluacion social a traves del estudio socicecondmico a la persona, familia v comunidad
para identificar la morbilidad sccial, y establecer el diagndstico social que contribuya a su atencién
integral de salud S S e |
Disefiar y ejecutar el plan de intervencidn social, priorizando acciones de acuerdo a la prcblemauca |
social identificada. — i |
B ind ar o feNtacon y co nsejen’a se gun su diagno’stco soc ‘al, dirfg do s a 1a p=orsona, mmia vy '1
comumdad que contribuyan al acceso a Ias prestacicnes de salud y lcgro de su estado de bienestar |
flSlco mental y social
Parncrpar en actividades de promocnon de Ia salud y prevenclon de la enfermedad dirigida a la personia,
familia y comunidad, segun diagndstico social, para restablecer, conservar y melorar su
)empodcramiento, fornentandc medidas scciales adaptadas a las necesidades de salud y salud mental
de la poblacton
Partlmpar en las referencias de las emergré'n‘c-l-as, de acuerdo al dnagnosnco social de la pcrsona para
facilitar el acceso ala atencidon de salud y contribuir en la recuperacion de su szlud, segan ta cariera de *
atencion de salud ]
Identificar y “realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable ¢ en situacion de riesgo, a fin
de facilitar el acceso a intervenciones del cuidado integral de salud a través de la ofecta fijs, mdwil o -
telesalud it =
Fomentar la participacidn social de personas, grupos y organizacicres sociales an el dmbita territorial, |
en los diferentes escenarios de 13 comunidad, a través de la movilizacion de redes de soporte social,
segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para ccntribuir al access 2 'a atencion de salud f
fisica y mental; y al bienestar de la comunidad. !
"Participar en acciones de vigilancia, control y seguimierto de cascs, a travis de 12 evaluacisn del
diagnostico sccial, y en situacior-es de emergencias y desastres que contribbuya & fa proteccion de la
salud vy la toma de decisiones. ]
Participar en la implementacion de prograrmas de bienestar social, qdé-l'ﬁé:'::;r;_:ﬁnéllr_endi'mienxo taboral
! dal trabajador y clima laboral del establecimiento de salud.
Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortale.cer &2 garantia y mejora d= 'a calidad
de los servicios de salud individuales y de salud pdblica del establecimiento de salud, en 2l marco del
sistema de gestion de la calidad. o
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidade
salud de la poblacion y de los servicics de salud, segin normativa vigente. !
| Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo lntprdlsmplmanos se jun cou >5p0nda 1
[ Otras funciones delegadas por €} jefe inmediato, alineadas a las funciones dei cargc o asnnauas sl ]
i
E
!

de

norma expresa.
Requlsxtos del cargo “estructurarn
| Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.
b) Grado/situacién academica

Titulado en la carrera universitaria en Trabajo Social

Experiencia
c) Experiencia general

Un (01) afio en el sector siklico y/o privado.

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o =n cargos similares wio 21 el
sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares =0 =1 sector‘pdc lito yfo privvads.
Requisitos adicionales T IR
Colegiatura, habilitacién profesional
Resolucidon de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

Uivickad de Modernrizecion de la Gestidr.  C42
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I-L.Ldn"l .-.
! Clasificacion Sigla Cargo estructural |
| Servidor Publico Especialista SP-ES Bidlogo/a ;

Funciones del cargo estructural: B l
Realizar andlisis biofisicos, bioculmicos, hematoldgicos, citologicos, histcligicas,

A

x&

microbioldgicos, parasitoligicos, inmunocbicldgicos, genéticos, moleculares y biomoieculares en
agentes bioldgicos, materiai y muestras bioldgicas de origen humano y ambiental.

il 110

Participar en estudios, analisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individuat o

; 5\€olectiva, higiene y calidad ambiental.

V4

é{qctuar el andlisis, control y/o biorremediacion bioldgica de las aguas, suelo y aire.

finjde prevenir dafios a la salud humana individual o colectiva y salud ambiental causads por las
_condiciones y por los factores de riesgo.

“Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos de origen humano y derivadas vy de muestras
ambientales

fuar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial v otros & ::
!
|
=z
l

Estudiar el control de la accion de productos quimicos y bioldgicos, a fin de prevea: resgos v dafios at .
medio ambiente que pueda afectar ia salud humana individuai o colectiva y salud amos.ental i

Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los exdamenes, estudions, diagndsticos ¢
otros similares

Participar en la elaboraciéon de normas técnicas relacionadas a la wigisncia y contral de contaminantes
quimicas, microbioldgicas, parasitoldgicos e hidrobiologicos y otros en 2f armbiente que atecte {a salue
humana individual o colectiva y salud ambiental

| Proporcionar datos epidemiolig cos, etioldgicos y clinices pcra la recoleccion, fransporie y recolec
| de muestras,

Participar en estudios y andlisis de los sistemas integrados ce calidad, de bioseguridad, de {ijzcion, d2
| biologia molecular y otros aprobados por el area y servicio.

Aplicar el control bioldgico vy uso de productos bioidgicos segun el 3mbito o= su competenciz.

Registrar y validar las actividades realizadas en (25 sistemas de informacidn instituciona’ v mitis
informes de su ejecuciin segln las disposicionss vigenles.

Otras funciones delegadas por ei jefe inreediato, atineadas a las funcicnes del zargos asigradas por
norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académiica
a) Nivel educativo
Universitaria Coimplesa.
b) Grado/situacion acadérnicz
Titulado en la carrera univessitara de Biologia

c) Experiencie geneyal
Un (01} afo en el sectar publico v/o grivada.

d) Experiercia sspecifica vdesar-ollando funciones similares yfa en cargos similares w/o en 2
sector publico)

I

Experiencia ]
1

Un (01} afio de exgerienciz en cargos o funcores similar2s en el sector paolico /o privede |

Requisitos adicicnales
Colegiatura y kabilitacidn orofesional.
Resolucion de Término de SERUMS, seg’n normativa » gente.
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Clasificacion | Sigla Cargo estructural !
o Técnico/a en i
Servidor Publico - Apoyo SP-AP - |
Enfermeria | ;

!

Funciones del cargo estructural:

WAiikcn

s LTIV

" requieran cuidados especiales.

| Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
| Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados. _ |
| Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos cue ]

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidn de vestuario, presenciando la clasificacion y “ecuentc de las

mismas.
Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de |a via parenteral.
Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termoméiricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado on intarvenciones

quirdrgicas u otras atenciones. |
Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el crden cor-espandiente.

| Apovyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionalzs de |2 salud en 2
| atencion de pacientes hospitalizados 0 ambulatorios.

|

Apovyar las actividades de promocin y cuidado de la salud.

| Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones def cargc o asignadas por

| norma expresa.

| Requisitos del cargo estructural; B

Formacion académica
a) Nivel educativo
Técnica Superior Complata.

b} Grado/situacion académica
Titulado en la carrera técnica de Enfermeria.

Experiencia
¢} Experiencia general
Un (01) afio en el sector publico yfc privade.

sector publico)
Un (01) afo de experiencia en cargas o furciones sivnilares en el sector odlico y/o privado.

d) Experiencia especifica (desarroffanda funciones similares w/o en cargos similares y/o zn 2l .

Requisitos adicionales
Cursos afines a las funciones de! cargo en ol Crgano 2 deserpzfar
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Especialista SP-ES Quimico Farmacéutico

Funciones del cargo estruc tural:
J Programar y cortrolar 1z ejezuctin de amélisis quimizco farmaciutica de diversos productos de |
i especialidad.
& Organizar, dirigir, supervizar v eval, ar las accividadzs ozl drea de farmacia y cel sistema de suministro
E:‘;,de medicamentos y af 1zs.
J Apoyar en la preparacon de productes nexdcinalex: segun prescripzion médica,
fzi\ Efectuar anilisis culmicos variados.
{ _\levar el contrc| del movimientc de estupefacientas y ctras dropas de distribuc o restringida.
lfllispensar produc:os farmacduticos y afines.
NSupervisar y controlar la ventz, disiribucia i mantenimiento del stcck de productos farrmacauticos.
Emitir informes especializados sabs actividades inherentes 2 su especialidad,
Otras funciones delegadas 2or € jefe immedaro, alin::adas 2 las funcicnes del cargo o asipnadas por
norma expresa.
Requisitos del cargo estructural;
Formacion acackmiza
a) Nivel educativo
Universitz -iz completa
/ | b) Grado/zit.acion académica
| Titulzde en la carrera un've-sitaria e Ferm.:cia v Bioguimica.
Experiencia
¢) Experiencia general
Un (01) afd en 2l secter pablico /o privado. ;
d) Experiencia aspecfica [desarrollando funciones similare s wia =0 cargos similares y/oenel
sectar PUblicol
Un (01) afio de 2¢perienc.a 2n cargos o Tunciones simitares anel sector poblice yjo privade.
Requisitos adicionales
Coiegiatura y habilitacion profesioral.
Resolucion de Términa de SERIUMS, segun normatwa vigan:e.
53
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>

o Clasifiq..?::i.a;\‘ o Sigla o Cargzo estructural ']
Tecnﬂlogo Médico en Ter apia }

= Yo _ b
Servidor Publico Especialista SP-ES " Fisica y Rehabilitacién |

.Funuones s del cargo estructural:

. “Realizar la evaluacién fungional del paciente asignado aplicando técnicas e instrume nlos de serapia |
| | fisica, que oriente sus actividades, al inicio, durante el proceso v al final del tratamiento.
Planificar sus actividades fsto.erapeuucas en concordancia con el diagndsticc, plan de tratamiento
médicoy metas estabiecidas, considerando la evaluac: 60 funcional y el seguimiento dei paciente. ]

| Aplicar métodos y ticnicas de tratamiento fisio erapéutico, para la rehabilitacidn Integr.al del oa(u} 1.e

p—r

\Cocrdinar la reevaluacién midica, segin cotresponda, _comunicando las intercurrencias que pu"dan |
lerar el curso del cumplimiento de fas metas planteadas.

e, S|

Elabocar el informe del tratamiento de terapla fica aphcado “as como, otros informes de su |

cgmpetencia que le sean solicitades.

rindar mformac-dn Pducacr:Sn y crientaciin al paciente v familiaces sobre los pro-c"dom.en\os ce

S -

e

| terapia fisica realizados.
Participar en discusiones de casos que requieren m{crvencwnes mult ldnsaplman as parae! abordam l

integral del paciente. |
Mantener y velar por el uso racional y conservacéin de equipos blomedacos ¥ matenak-s de su area ce _'

trabajo.
Participar en actividades de promocidn de estilos de vida saludable relacionados a higiene postura] y
actividad fisica, como parte del equipo multidisciplinario. N

Participar en actividades de prevenciin, detectando riesgos cde discapacidad -/ al eracién de la
funcionalidad fisica en la poblaciin, como parte del equipo multidisciplinario de acuerdo ala normativa

vigenie
g T E—

Cumphr con las normas de L:oscgundad Y el uso rauonal de los f‘GUf‘)OS de prot teccdn personal, |
—

o —m

‘ Pmncnpar en la elaboracién de guias y otrcs documentos técnicos normativos de precedinientos de |

I_ terapia fisica. -

!Pauicipar en el desamolio de actividades docentes y de investigacion, programad.n por el'

establecimieznto debidamente autorizado.
| Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones cel cargo 0 asi gnadas por

NOIMa expre:sd.

Requisitos del cargo estuctural: [
e Sl sl et )
Formacién académica |

a)  Nivel educativo
Uruversitaria Completa.

| S —
Expenencm

b} Grado/situacidn académica
Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia h/édica en Terapia Fisica y Rehabilitacion

¢) Experiencia general
Un (01} afio on el sector publico y/o privade. .
d) Expeniencia especifica (desarrolhndo funciones similares y/o en cargos similares yfo en el

seczor publuco}
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- Requisitos a-dicionale-s i'
| Colegiatura v habiltacién profesional. |

Res.olucion ce Término de SERUMIS, segun normativivigene. R f
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
o i e Asistente
Servidor Publico Especialista SP-ES r - .
Administrativo |l

Funciones del cargo estructural:

Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones zenerales.

>

Participar en la programacion y evaluacion de actividades.

__Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacién de expedientes. o |
| worlimaiherauatdny sdecondedve e ts dela tiivo e e stn, propotietdo “welin avs !
| 0 transferencia al archivo pasivo
\Participar en la programacion, organizaciin y desarrollo de eventos y reuniones.
A poyar en et desarrolio de estudios e investigaciones, bajo indicaciones pradlsas. . .
Efectuar el apoyo de traduccion oral y/o escrita de un idioma extranjero al espafiof o viceversa
Orientar sobre tramites y situacion de expedientes. -
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las furciones del cargo o asignades por |
| NOrma expresa. |
Requisitos del cargo estructural: i
Formacion académica
a) Nivel educativo !
Técnica superior completa, }
I
|

b) Grado/situacidén académica
Titulado en las carreras técnicas o Grado de Bachiller Universitaria relacionada al drganay |

cargo. = |
| Experiencia _—!
¢) Experiencia general
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
d) Experiencia especifica {(desarrollando funciones similares y/o en cz-30s simifares vio @1 el
sector publicn)
Dos (02) afos de experiencia en cargos o funciones similaras en ef sextor publicey/o divade. |

. Requisitos adicionales
Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud pablica o alines a las funciones cel

cargo en el Organo a desempediar.
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_ Clasificacidn | Sigha | Cargo estructural |
| o o | Técnico/a l
Servidor Publico - Apoyo SP-AP e
Administrativo |
a| Funciones del cargo estructural: i _
f Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia. |
: [ Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documzntactin ernizida v/o |
\ recibida. |
’ Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documantacién emitida y/o
: \recibida.
' | Ffectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucidn de materiales, !
|

| Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.
\‘:*’ ar informacidn sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion
| Efectuar la distribucion de documentacién clasificada, manteniendo confidencialidad del casc.
p Apoyar en el desarrollo Je eventos y otras actividades
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones dz. targo o asignedas par

norma expresa, |
Requisitos de' cargo estructural: _}
Formacion académica |,
a) Nivel educativo '
Técnica superior completa o Universitario Incomplete. \
1

:

}

/ b) Grado/situacion académica
Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no mengr a 05 semesires

academicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u atros 2fines relazionados al cargo.

- Experiencia

! ¢) Experiencia general

i: Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

’ d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cergos siilares y/o en ¢l
sector publico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones sirrlares en el seclor pe biico y/o privaZo

Requisitos adicionales
No aplica.
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e o
_ Clasificacién | " sigh | Corgoestuctual
| _ o o i Especialista
l Servidor Publico Especialista | SP-ES
i l s Administrativo |
| Funcnones del cargo estructural: - ]
i{ Paruc:par en la elaboracién v evalu acion de p!anes de trabajo o puayeclos - - B
! Apowar la coordinacisn y ejecucon dn los proceso s técnicos de sistema admmxstratwo
\ Participar en la elaboracién de normas, proc:d;nuentos re,,idmemos dtrect@gs"y otros relacionados
b..al sistema adminisirazivo. !
{articipar en 3 eiaboracion de estudios sobre me;ora de mitodos, procedimientos, normas, directivas |
Jﬁozros relacionados al sistema administrativo _ )
\ﬂectuar la e;e;ubon o coordinacion de los p:mesm de acopno registro, invent druo clasificacién, |
._catalogacion y archivo de documentos, estableciendo criterios y mitodos ce trabajo. i
Puedo corresoonderlc la au(cnt:cauon fedateo de dogumé_:;xm bno ;TE&:E - .
| Evaluar los s expedientes lécnicos relacionacos con fas funcxones de su competencia. -]
hrmdar asistencia ticnica, emitir opinién vy absolver consultas relacionadas con las funciones de su |
competencia. '
' RequETtBs"dr_:_l_cnrgo stuctral;: o _ - ]
e —eeed

| Formacion académica
a) Nivel educative |
Universitaria completa
by Grado/situacidn académica

! Titulado en las carreras universitarias de Ciencias Administrativas, Econdmicas, Contables ¢ |
| __carreras afines al érgano cargo. -
Expenenc:a

¢} Experiencia general
| Tres (03) afos en el sector piblico y/o Privado.
dl Experieacia especifica {desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el |
sector publico) .
Dos {02} afics de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

|
Re
Requnsutos adicionales

| Colegintura y habilitacién profesional. |
Programas de especializacién v/o diplomados concividos en salud piblica o afines a las funciones del

cargo en el Organo a desempeiiar. |
, )
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- C-i-a'sifigaciOn | _ _Sigla - [ ~ Cargo estructural |
o | Técnico/a en |
Servidor Publico - Apoyo | SP -AP ,

__ | Nutricioni ;

|

Funciones del cargo estructural:
Efectuar fa preparacion del desayuno, almuerzo y y cena segun la programacicn de diet tas y racnone>

Efectuar el servido de los alimentos segun la programauon segun indicaciones. !
Distribuir los alimentos a los pacientes hosmtahzados asi como al personal aut torizado segun la |
iﬂ;_)rogramaclon de turnos v guardias y presentar el inf orn*e e respectivo, -

'H_e:cma: el recojo de vajillas v cubiertos, el lavado v desinfeccion de v vajillas, cui)aertds_:/_coches aﬂ
| como del embo lsado y entrega de desechos organicos al persona! dgﬁﬂpne E]

-— ————.

I
\J | Ffectuar o lavado ¥ c‘esnr‘feccmn de equipos, mobiliario, enseres y drca de trabajo de cocina. I
|
[

Cumphr con las normas de onsegurudad
A Otras funciones delegadas Dor el jefe inmediat to, alineadas a las funciones del cargo 0 amgnadas por
nox ma expresa,
' ' Requisitos del cargo estructural
Formacion académica
a) Nivel educativo
Técnica Superior completa,
b) Grado/situacién acadéntica
Titulado en carreras técnicas de Nutricién o carreras téenicas en salud afines al organo y |
i cargo. _J'
Experiencia |
¢) Experiencia general
Un (01) ailo en el sector publico y/o privade
dl  Experiencia especifica (desarrollando funcicnes similares y/o en cargos similares y/o en el
*' sector publico) .
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones sirilares en el sector pu blico » v/o privade. |
‘Requisitos adicionales " o
Cursos afines a fas fuinciones del cargo en el Organo a desempenar

AP . et

N\ Zf{s&gk
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Funciones del cago estuctur a. t
Brindar cuid.ados de enfermeria a la perscna, fa‘mha y comun-dad bajo 13 od.mdad Ce ormta fiia,

movil o telesalud, wilizande ecnotogias de informacion establecidas, ce acuerdc a la cartera da
secvicios de salud, modelo de atenciédn de shlud y modelo de organizacion de los servicios de salud

__tgenze Rl

:esarrollar procedimicnios de enfermeria, orientadns a 13 satisfaccién de nexcesidades de saiud de la
Atencdn ge Enfermeria (PAE), de acuerdo a la

norrn._-:mdad ~.~iEeme
:cipar en la atencién de salud de la persona, durante la e*e ucian de proc =dimientos orientados al

dqagnoshco tristamiento, rrcupm.nc+on rehablitacidn, cuidados P 3l-.mvos v Olf0s segun correiponda.
| Parlicipar en la atencidn de saluden sit uaciones de urgencias o emergeruas y re2ferencia del paciente
de acuerdo a la normativa vigente y Ly cortsa de servicios de salud det

segun correspond.y,
| establecimiento de salud,

Resalizar acciones de promocién de fa salud a través de intervenciones educalivas ¥y comunicacionales
individuales vy coleclivas, asi como sensibilizar & incidr en las autoridades y aciores del territono
fomentanc!o estilos de vida saludablies y la gerneracion de condiKiones y enlornos para ks salud,
haciendo uso de I e¢ducacidn para 3 shiud, estaitegias de abogacia y me-canismos de participacida y

\ngll ace en solud, S
Realizar intervenciones de ore\.enuv:m para disminuir nefgos y dados que afectan 1a salud indivi dual \'

pebilican, considerando el pecdfil epid-2mioldgico y considerando los determinantes sociaes de fa salud,
a travéds der acciones de proteccidn especifica, control ce crecimlento y desarrollo, deteccidn iemprana

| de problemas de talud, entre otros, .cgun corcespend.a, de acuerdo 3 1a nonMa tiva ng"q_\l_v_

| Participar en fa planificacidn, programacién y evaluacion ce las intervenciones de salud, sobre fa base
de las necesidades d= salud identificadas a partic del andlisis de los problemas de salud, tendencias v
deterniinpntes de @ salud de la poblacidn del sector sanitaric a carge, vulhizando tecnclogias y
| hesramientas gde informacidn segun normativa vigente. = =

| Par ticipar en 13 implementacién de acciones ocicatadas a fortaiecer la g"aré'nna Y mej ora
| de los servicios de salud iachvicual vy de salud poblica del establecimiento de salud, en el marco del

de la cahdad

sistema c:- 3 B mén dc- la cal:d.yd
Par.u_lpav en acciones de \nguancua ﬂpq.demloIOgnca
_SCUpacion. al Yen emergendas y desastres en salud ‘Cﬂltl“ lando la participacion awdadana.

‘coniurcl de bretes, salud amblentd, salud

Rea"lzar o participar ea actnidades de docencia e um-esugacﬁn que lespondan a 1as necesadades de |

! salud de ia poblacion y de los servicios de salud, segun nofMmativa wigente. i

" Participar o inte grar comites té<nicos, otros equipcs de trabajo interdisciplinanos y ‘otras instancias de
taba jo multisectonal, segun corresponda.

Otras funciones delcgacas por el jefe mfne-dla'o almeadas a las funciones del CArFlo < asq;nadas eor

NOMMa expresa. N
Reoqguisitos del cargo estructural:
Fomiacién acaddmica

¢} Erperciencia general
Un {C1) aflc en €l sector pukdico v/o privado

d} Ewxperiencia especifica (desarroflando funcioces similares /o e
sector publice} - L
Un (01) aA0 de expariendia =0 caigcs O fundicnes simiiasres en el sector publico y/o privade.

quuun'os adlctonalc 5

al Nivel educative ————

Universitaria Comipleta ¥ ‘_"v-m:‘h'-_'"“—.‘“

. b} Grado/situacidn acadénuca S R o 5_:-1;;:.--_.;_“'.. Ao

b . Btulsdie sa ls camors valimmpRapis U taigearids. i
Expeciencia

Colegiatura y habilitacion profesional

Resolucién de Término de SERUMS, segun normativa vigente _




