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CONCURSO PÚBLICO ABIERTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES BAJO EL 
RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.º 276, EN EL HOSPITAL SUB REGIONAL DE 
ANDAHUA YLAS - AÑO 2026 

l. OBJETIVO 

EL Objetivo del presente concurso es contratar personal bajo la modalidad de contrato profesionales de 

la salud, técnicos asistenciales, auxiliar asistencial y personal administrativo bajo el régimen del Decreto 

Legislativo Nº 276, según el Reglamento General de Provisión de Plazas para Organismos y 

Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por Resolución Ministerial N 453-86-SA/DM y su norma 

complementaria según Resolución Ministerial Nº 433-87-SA/DM, para fortalecer y reforzar la calidad de 

los servicios de atención del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, garantizando la neutralidad y 
transparencia en el desarrollo del mismo. 

II. FINALIDAD 

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el proceso del Concurso 

Público Abierto de cobertura de Plazas Vacantes en la Unidad Ejecutora Nº 1038 del Hospital Sub 
Regional de Andahuaylas, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo Nº276; Ley Nº 32513 - Ley 
del Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026, y demás dispositivos que regulan el ingreso 
a la Administración Pública, a fin de garantizar la neutralidad y transparencia en la conducción y desarrollo 
del personal que participa del proceso. 

III. ALCANCE 

La presente Base Administrativa, son de cumplimiento obligatorio por parte de los integrantes de la 

Comisión del Concurso Público Abierto de cobertura de Plazas Vacantes en la Unidad Ejecutora Nº 1038 

del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, así como de las personas naturales que estén comprendidos 

bajo Ley Nº 23536 y su reglamento, así como las leyes que regulan la carrera de los profesionales de la 
salud, establecidos mediante Decreto Legislativo Nº 1 1 53 ,  que reúnan los requisitos establecidos y 

soliciten voluntariamente participar en el citado proceso de concurso. 

IV. MARCO LEGAL 

• Constitución Política del Perú. 

• Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2026 (Ley Nº 32513) 

• Ley Nº 26842, Ley General de Salud. 

• Ley Nº 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud. 

• Ley Nº 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud. 

• Decreto Legislativo Nº 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento aprobado con 

Decreto Supremo Nº 024-2001-SA. 
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• Ley N° 27853, Ley de Trabajo del Obstetra, Reglamento aprobado por D .S .  Nº 008-2003-SA. 

• Ley Nº 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. 

• Ley Nº 28426, Ley de Equil ibrio Financiero del Presupuesto del Sector público. ' 

• Ley Nº 2841 1 ,  Ley Generar del sistema Nacional de Presupuesto. 

• Ley Nº 28175, Ley Marco del Empleo público. 

• Ley Nº 27806, Ley de Transparencia Acceso a la información públ ica. 

• Texto único ordenado (TUO) vigente: Decreto supremo Nº 021-2019-JUS y Modificatorias de la 

Ley N"27806. 

• Decreto Legislativo Nº 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del 

Sector Público. 

• Decreto Supremo Nº 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa. 

• Decreto Legislativo Nº 1 153 ,  que regula la política integral de compensaciones y entregas 

económicas para el personar de la salud al servicio del Estado. 

• Ley Nº 29973, Ley General de la persona con Discapacidad. 

/ • Ley N' 29248, Ley del Servicio Militar. 
• Ley Nº 26771,  Ley de Nepotismo. 

• Resolución Directora! Nº 0419-2026-HSR-AND-DE, de fecha 21 de septiembre del 2026, Comisión 

de Concurso Público de merites para cubrir Vacantes Asistenciales y Administrativos bajo el 

régimen del Decreto Legislativo N.276. 

• En lo que resulte aplicable 

V. DISPOSICIONES GENERALES 

a) El ingreso se efectúa por concurso público de mérito abierto, teniendo en cuenta las necesidades 
de la institución. Procede a petición de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido en 

la normativa vigente. 

b) El proceso está a cargo de la Comisión de Concurso Público Abierto PLAZO FIJO 001-2026 de 

Provisión de plazas vacantes Presupuestadas, conformada por Resolución Directora! Nº 0419- 

2026-HSR-AND-DE, de fecha 21 de septiembre del 2026 y podrán postular aquellos que cumplan 

con el perfil del puesto establecido y que permita efectuar la cobertura de plazas vacantes 

presupuestadas mediante la modalidad de contrato PLAZO FIJO 276. 
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c) El Concurso Público Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas estará sujeta a los 
principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, presunción de veracidad, transparencia y 

publicidad. 

d) Los postulantes podrán hacer las consultas que estimen pertinentes, únicamente durante la etapa 

de la publicación a través de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, las cuales serán 

absuelta por la citada Comisión del Proceso de Concurso. Las respuestas a la consulta son 

aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no siendo impugnable y sin derecho a réplica. 

e) Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realizan la labor únicamente de 

observación del proceso relacionado al presente concurso, (1 representante por jefatura) pudiendo 

emitir opinión que deje constancia de su participación según su rol. Su ausencia no impide el 

desarrollo del citado concurso. 

D Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar 

conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso. 

g) No podrán participar el personal con sanción disciplinaria que no haya sido rehabilitado 

administrativamente, ni el personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector 

público. 

h) Los demás requisitos previstos en la Constitución Política del Perú y las Leyes, cuando corresponda. 

I 

i) Son causales de descalificación automática: 

l. No cumplir con los requisitos para postular. 

2. No cumplir con el perfil de puesto convocado en la presente base de concurso. 

3. No presentar los expedientes, los anexos y demás documentación según las formalidades 
establecidas en las bases (lugar, fecha, horarios, entre otros). 

4. Ocultar información y/o presentar información falsa y/o distorsionada y/o con algún signo de 
alteración en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias 
administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que correspondan. 

5. Presentarse a más de un código AIRHSP. 

6. La documentación presentada no deberá tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni 
cualquier signo de alteración, en caso contrario la cita Comisión considerará como descalificación 
automática, por lo que se dejará constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta 
correspondiente. 

7. Contar con sanción administrativa (suspensión y/o destitución), impedimento legal o 
administrativo vigente al momento de la etapa de postulación. 

8. No llenar correctamente todos los anexos. 

VI. DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS: 

La Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, participa en 
el desarrollo del Concurso Público Abierto de cobertura de Plazas Vacantes en Plazo Fijo 2026 vacantes 
presupuestadas, desempeñando las siguientes funciones: 

NODO
Texto tecleado
 Ni los funcionarios del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.
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a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisión del Concurso Público Abierto plazo 
fijo Nº 001-2026-HSRA para cobertura de plazas presupuestadas del Hospital Sub Regional de 
Andahuaylas. 

b) Proporcionar a la Comisión del Concurso Público Abierto, la relación de plazas vacantes 
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo, unidad orgánica y órgano. 

e) Guardar confidencialidad respecto a toda información a que tenga acceso con relación al concurso. 

d) Una vez emitido el acto resolutivo por la entidad, se procederá a registrar a los ganadores del 
proceso en sus nuevos cargos y plazas en el aplicativo informático para el Registro Centralizado de 
Plani l las y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) 

VII. DE LA COMISION DE CONCURSO PARA LA CONVOCATORIA DE PLAZAS BAJO EL 

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO Nº 276 DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE 

ANDAHUA YLAS: 

La Comisión de Selección del concurso público abierto de cobertura de plazas vacantes por contrato 
administrativo de servicios a plazo determinado en el hospital sub regional de andahuaylas, conformada 
por Resolución Directora! N° 0419-2026-HSR-AND-DE, de fecha 21 de septiembre del 2026, para el año 
Fiscal - 2026.está conformada de la siguiente manera: 

CARGO MIEMBROS TITULARES 

Mg Miguel Angel Pallqui Alfaro 
PRESIDENTE 

Jefe de la Oficina de planeamiento presupuesto y modernización 

SECRETARIO Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos - HSRA 
TECNICO 

MIEMBRO 

Jefe de la Oficina de Asesoría Legal - HSRA 

PRESIDENTE 

SUPLENTE (*) Sub Director del Hospital de Andahuaylas. 

SECRETARIO 

TECNICO Jefe de Oficina de Administración- HSRA 
SUPLENTE (*) 

MIEMBRO 

SUPLENTE (*) Responsable de defensa judicial. 

VEEDORES Jefes de departamentos de la plaza que entra a convocatoria, 
Órgano de Control Institucional (OCI) y secretarios titulares de los 
sindicatos acreditados. 

(*) Las funciones de los miembros suplentes se activan ante en ausencia del miembro titular. 

7 . 1 .  La Comisión del presente concurso cursará invitaciones para que un (01 )  representante de las 
jefaturas de la plaza que se convoque, gremios sindicales de los trabajadores, para que participen 
en calidad de veedor en todas las etapas del presente proceso. 
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7.2. Los veedores estarán debidamente acreditados por su organización, no deberán ser postulantes a 

este concurso, por un tema de transparencia y conflicto de interés. 

7 .3 . La Comisión está facultada para solicitar en calidad de apoyo la participación de los profesionales 

y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones. 

7.4. Los miembros de la Comisión se inhibirán de la evaluación del postulante, en el caso de existir 

vínculo famil iar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de 

matrimonio o convivencia de ser el caso. La inhibición es sólo para la evaluación del postulante con 

el que tiene vínculo, lo mismo es aplicable para los veedores. 

7 .5 . Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisión deben constar en las respectivas actas, las 

mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren. 

La inasistencia de los veedores no impide el normal desarrollo del concurso. 

Los miembros de la Comisión están impedidos de: 

Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la información a que tenga acceso en el 

Concurso. 

Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluación de los postulantes. 

Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe 

constar en acta debidamente fundamentada. 

Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen en el 

proceso de concurso. 

7.6, 

7.7, 

a) 

b) 

c) 

d) 

I 
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Nº UNIDAD MONTO ESTADO 

AIRHSP PROFESION ORGANICA AIRHSP 

1 DEPARTAMENTO S/.2.790,57 PLAZA VACANTE 
TECNICO EN ENFERMERIA CIRUGIA 

000184 
2 DEPARTAMENTO S/.2.892,57 PLAZA VACANTE 

000258 TECNICO EN ENFERMERIA PEDIATRIA 
3 SERVICIO DE S/.2.790,57 PLAZA VACANTE 

000487 TECNICO EN ENFERMERIA OBSTETRICES 
4 DEPARTAMENTO S/.2.790,57 PLAZA VACANTE 

000048 TECNICO EN ENFERMERIA PEDIATRIA 
5 SERVICIO DE S/.2.790,57 PLAZA VACANTE 

NUTRICION Y 
000010 TECNICO EN NUTRICION DIETETICA 

6 DEPARTAMENTO S/.5.335,57 PLAZA VACANTE 
000225 ENFERMERA CIRUGIA 

7 DEPARTAMENTO PLAZA VACANTE 
ANESTESIOLOGI S/.6.359,57 

8 SERVICIO DE S/.5.335,57 PLAZA VACANTE 
OBSTETRICIA 

000233 OBSTETRA 
9 SERVICIO DE S/.5.335,57 PLAZA VACANTE 

000150 QUIMICO FARMACEUTICO FARMACIA 
10 SERVICIO S/.5.335,57 PLAZA VACANTE 

SOCIAL 
000443 TRABAJADORA SOCIAL 

1 1  DEPARTAMENTO S/.6.659,57 PLAZA VACANTE 
PATOLOGIA 

MEDICO ESPECIALISTA - CLINICA 
000165 PATOLOGO 

12 SERVICIO DE S/.5.335,57 PLAZA VACANTE 
PATOLOGIA 

CLINICA 
000009 BIOLOGO 

13 MEDICO ESPECIALISTA- DEPARTAMENTO S/.6.659,57 PLAZA VACANTE 
000130 CARDIOLOGIA MEDICINA 

14 MEDICO ESPECIALISTA- DEPARTAMENTO S/.6.659,57 PLAZA VACANTE 
000115 NEUROLOGO MEDICINA 

15 HOSPITAL SUB S/.1.417,00 PLAZA VACANTE 

000537 
TECNICO ADMINISTRATIVO REGIONAL DE 

ANDAHUAYLAS 

16 HOSPITAL SUB S/.1.444,00 PLAZA VACANTE 

000539 
ASISTENTE REGIONAL DE 

ADMINISTRATIVO 1 1  ANDAHUAYLAS 

SERVICIO DE 

17 
000553 

TECNOLOGO MEDICO 
MEDICINA FISICA 

S/.5.335,57 
PLAZA VACANTE 

MEDICO ESPECIALISTA - A 
000345 ANESTESIOLOGO 
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REHABILITACION 
SERVICIO 

18 BIOLOGO 
PATOLOGIA 

S/.5.335,57 PLAZA VACANTE 000240 CLINICA 

8.1 .  PLAZAS SUPLENCIA 

Nº UNIDAD MONTO ESTADO 

AIRHSP PROFESION ORGANICA AIRHSP 

DEPARTAMENTO S/.2.790,00 Suplencia 

1 
CIRUGIA 

000139 TEC. ENFERMERIA 

SERVICIO DE S/.2.790,00 Suplencia 

2 
PEDIATRIA 

000267 TEC. ENFERMERIA 

3 000074 
MEDICO ESPECIALISTA- 

DEPARTAMENTO S/.6.659,57 Suplencia 
CIRUGIA 

CIRUGIA 

4 
000065 

MEDICO ESPECIALISTA - DEPARTAMENTO S/.6.659,57 Suplencia 

INTENSIVISTA EMERGECIA 

DEPARTAMENTO S/.6.659,57 Suplencia 

000346 
MEDICO ESPECIALISTA· MEDICINA 

5 INTERNISTA 

DEPARTAMENTO 

000548 
MEDICO ESPECIALISTA- DE EMERGENCIA 

S/.6.659,57 Suplencia 
EMERGENCIA O UCI 

6 

DEPARTAMENTO Suplencia 

000557 
MEDICO ESPECIALISTA- DE GINECO- 

S/.6.659,57 
GINECOLOGIA OBSTETRICIA 

7 

Suplencia 

8 000347 
MEDICO ESPECIALISTA - 

DEPARTAMENTO S/.6.659,57 
TRAUMATOLOGIA 

CIRUGIA 



t 

I 

PLAZO FIJO 001-2026 

OFICINA DE Suplencia 

9 
PLANEAMIENTO, 

S/.1.470,00 
000088 

ESPECIALISTA PRESUPUESTO Y 
ADMINISTRATIVO MODERNIZACION 

ESPECIALISTA UNIDAD DE S/.1.444,00 Suplencia 

10 
000081 ADMINISTRATIVO 1  MODERNIZACION 

DE LA GESTION 

• La remuneración asignada tendrá carácter fijo e invariable durante el período contractual, sin que 

genere derecho alguno a nivelación, reajuste, homologación, incremento o reconocimiento de 

diferencias remunerativas, bajo ningún concepto, de conformidad con el marco legal vigente. 

• El vínculo laboral que se genere como resultado del presente proceso de selección, bajo el régimen 

del Decreto Legislativo N .  º  276, tendrá una duración determinada durate el año fiscal, contados a 

partir de la fecha de inicio establecida en el contrato (en caso de necesidad de servicio será sujeta 

evaluación por la entidad para su renovación) 

• Plaza vacante Es aquella plaza presupuestada que se encuentra desocupada, sin titular que la 

ocupe, y que cuenta con disponibilidad para su cobertura, previo cumplimiento de los requisitos 

legales y presupuestales correspondientes. 

• Plaza por suplencia Es aquella plaza cuyo titular se encuentra temporalmente ausente por una 

causa legalmente justificada, por lo que se contrata o designa personal para cubrir temporalmente 

sus funciones, durante el período de ausencia, sin generar una nueva plaza ni modificar la titularidad · 

de la misma. 

IX. REQUISITOS PARA POSTULAR. · 

En el concurso abierto podrán participar: 

Personas que estén laborando o hayan laborado en la Administración Pública (que se encuentren 
laborando bajo la modalidad del Decreto Legislativo Nº 276, (PLAZO FIJO) en reemplazo y/o suplencia 
o como Locadores de Servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas o en otras Instituciones del 
Sector Público Nacional o privado, (una vez se haya adjudicado la plaza, el postulante deberá presentar 

su carta de renuncia). 

En el concurso abierto no participan en este proceso: 

Personal con sanción administrativa disciplinaria que no haya sido rehabilitado 

administrativamente. 

Personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector público. 

Personas que se encuentren dentro del REDAM 
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Deudores de reparación civil. 

Los postulantes deberán presentar de manera obligatorio su expediente en folder tamaño A4 
conforme al siguiente detalle: 

Profesionales de la Salud: folder color azul 

Profesional administrativo: folder color rojo 

Técnicos asistenciales: folder color amarrillo 

9 . 1 .  Postulación única por Código AIRHSP 

La postulación al presente proceso de selección es estrictamente individual y específica por Código 

AIRHSP, debiendo el postulante consignar obligatoriamente un (01) solo Código AIRHSP 

correspondiente a la plaza a la cual desea postular. El postulante solo concursará para el Código AIRHSP 

consignado en su expediente de postulación, La elección del Código AIRHSP es responsabilidad 

exclusiva del postulante, entendiéndose que conoce y acepta que su participación y eventual 

adjudicación de plaza se limita únicamente al Código AIRHSP seleccionado. Cualquier postulación que 

consigne más de un Código AIRHSP, será considerada no válida, quedando el postulante 

automáticamente excluido del proceso. 

9.2. DEBERÁ PRESENTAR SU CUL (CERTIFICADO UNICO LABORAL) EL CUAL PODRÁN 
DESCARGAR EN LA PÁGINA WEB: 

https ://www .empleosperu .gob. pe/Certificado U nicoLaboral/irl ndex. html: jsession id=­ 

jYMcfXqgh6WAbl0F5N UJ UyCJ6fr 7ThxjV8U-nu5 .srv-cjl 

9 .3 . La presentación del Currículum Vitae se realizará únicamente de manera física, a través de la Mesa 

de Partes de la entidad, no admitiéndose bajo ningún concepto la entrega por medios virtuales o 

digitales 

9.4. La documentación presentada deberá estar debidamente foliada en la parte superior derecha, 

iniciando la foliación desde la última hoja hacia la primera. En cada hoja (incluyendo todo tipo de 

separadores de hojas bajo responsabilidad del postulante), la foliación deberá consignarse de 

manera horizontal y correlativa, util izando números arábigos, denominación del número en letras y 

la firma, siendo ol51igatoria en cadáloílo. bajo causal de descaliñcádón. 

9.5 . La documentación presentada debe ser fedateada (Los documentos deberán ser fedateados por la 

institución correspondiente; sin perjuicio de ello, es responsabilidad del postulante verificar que toda 

la documentación presentada se encuentre debidamente fedateada. Asimismo, deberán fedatearse 

todos los documentos sustentatorios que acrediten la experiencia general y específica, así como 

aquellos que respalden el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del proceso. 

Todos los sustentos deberán presentarse de manera clara, legible y conforme a lo exigido, a fin de 

acreditar correctamente el cumplimiento de las condiciones y criterios establecidos en la 

convocatoria.), ya que se someterá a control de verificación posterior. Con excepción los títulos y 
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grados académicos que tienen que ser legalizados notarialmente y el DNI (en caso de extranjeros 
el carnet de extranjería). 

9.6. La documentación presentada deberá ser legible, no deberá presentar borraduras, manchas, 
enmendaduras, ni cualquier signo de alteración, en caso contrario la comisión la considerará como 
no presentada. 

9.7. La experiencia general y especifica se considera de acuerdo al perfil de puesto. Para el caso de 
extranjería deberán de presentar su habil itación por su colegio profesional para laborar en el 
extranjero y sus sustentos de experiencia debidamente apostil lados. 

9.8. La experiencia laboral en el sector privado será considerada únicamente cuando se acredite 
mediante contratos de trabajo, constancias laborales u otros documentos idóneos que demuestren 
de manera fehaciente la condición de trabajador. Dichos documentos deberán estar debidamente 
sustentados con las respectivas boletas dé pago correspondientes a cada periodo laborado. 
simAismo, para su validez y evaluación, la información consignada deberá encontrarse registrada 
en el Certificado Único Laboral (CUL); en caso de no encontrarse registrada en dicho documento, 
la experiencia acreditada no será considerada. 

9 . 10 .  Se considera la experiencia laboral en forma cronológica, evaluando la continuidad temporal de las 
prestaciones de servicios. En los casos de pluriempleo o doble vínculo laboral simultáneo dentro del 
mismo periodo, no corresponde una duplicidad en el cómputo del tiempo trabajado; es decir, los 
periodos coincidentes se contabilizan una sola vez, aun cuando el trabajador haya prestado 
servicios en más de un sector o empleador de manera paralela. 

9 . 1 1 .  Para la experiencia laboral obtenida por locación de servicios, deberán presentar la constancia de 
conformidad de prestación de servicios. 

9 . 12 .  Se considera la experiencia especifica desde la obtención de la especialidad debidamente registrada 
en el portal SUNEDU.  

9 . 13 .  Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podrá en ningún caso 
presentar ningún tipo de documentación o información adicional. 

9 . 1 4 .  El postulante sólo puede postular a una sola plaza vacante, caso contrario se procederá a su 
descalificación de todo el proceso. 

9 . 1 5 .  El/la postulante será el único responsable de los datos consignados en su postulación, los mismos 
que tienen carácter de declaración jurada, aceptando someterse al proceso de fiscalización 
posterior. En caso la información registrada sea presuntamente falsa y/o adulterada, la Entidad se 
reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes. 

9 . 16 .  La solicitud y declaraciones juradas que forman parte del expediente de postulación deberá 
descargarse de la presente base, imprimirse y remitirse debidamente firmados. 
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9 . 17 .  En atención a la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de 

documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberá adjuntar traducción 

simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traducción simple, deberá contar con la 

indicación y firma de quien oficie de traductor debidamente identificado. 

9 . 18 .  Los postulantes que hayan obtenido títulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado 

obtenidos en el extranjero, legalizado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, o ante las 

autoridades extranjeras con la apostilla de La Haya correspondiente, y que deseen hacerlos valer 

en los procesos de selección en una entidad pública, tendrán que registrarlos previamente en la 

Superintendencia Nacional de Educación Superior -SUNEDU. 

9 . 19 .  Los postulantes de nacionalidad extranjera deberán acreditar una residencia legal y continua en el 

país no menor de cinco (5) años, lo cual se comprobará mediante la presentación del pasaporte 

vigente y/o la documentación migratoria correspondiente, conforme a la normativa vigente Ley 

32421, Nueva Ley de Nacionalidad. 

9.20. Los documentos presentados de manera extemporánea son considerados como "No Presentados" 

y no forman parte de los resultados de la Evaluación Curricular. 

9 . 2 1 .  No percibir otros ingresos por parte del Estado al momento de suscribir contrato, salvo por función 

docente o personal médico/asistencial especialista que este sujeto al Art 40. De la constitución 

política ley 32145 .  (En caso de haber postulado estando laborando en el sector público deberá de 

haber renunciado oportunamente para la firma del contrato caso contrario la plaza se adjudicará al 

accesitario) 

9.22. Se deberá de llenar de manera correcta los anexos (1-6) quedando prohibido la modificación de los 

mismos con causal de descalificación, con excepción del anexo Nº 3, se podrá aumentar las casillas 

para poder consignar más de una experiencia laboral, académica, y diplomados o cursos de 

especialización. 

9.23. Los perfiles de los puestos convocados para el Concurso Público de Plazo Fijo N . º  01-2026 del 

Hospital Sub Regional de Andahuaylas se establecerán de conformidad con el Manual de 

Clasificador de Cargos (MCC) vigente de la institución, debiendo guardar correspondencia con la 
------ 

clasificación, denominación, funciones y requisitos establecidos para cada cargo. 

9.23. CORRELACIÓN DE CURRICULUM VITAE. El postulante deberá cumplir estrictamente con la 

correlación entre su Currículum Vitae y los requisitos establecidos en la convocatoria (orden de los 

documentos); el incumpl imiento total o parcial de cualquiera de estos será motivo de descalificación 
automática. 

MODULO DE RÓTULO. (Debe de estar colocado en la cara frontal del folder) 
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CONCURSO PUBLICO PLAZO FIJO 001-2026 

CONCURSO PÚBLICO ABIERTO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES POR 

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE 

ANDAHUA YLAS. 

Apellidos y Nombres: _ 

DNI Nº: _ 

Código de plaza de AIRHSP: _ 

Cargo funcional: _ 

Nº DE FOLIO: _ 

1 )  Anexo Nº 0 1 ,  solicitud de inscripción del postulante, dirigirlo al presidente de la Comisión del 
Concurso Público Abierto expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse a las 
bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza y el código del AIRHSP que postula 
(ejemplo: 000125) al que postula. 

2) Anexo Nº 02. Declaración Jurada. 

3) Anexo Nº 03. 

4) Anexo Nº 04 

5) Copia de Documento Nacional de Identidad legalizada notarialmente que se encuentre vigente. 
(para extranjeros copia de carnet de extranjería legalizada notarialmente). 

6) Registro Nacional de Grados y Títulos de la SUNEDU 

7) Certificado de habil itación profesional vigente en condición "hábil" en el colegio profesional 
respectivo, (se realizara verificación en el portal del colegio profesional web) 

8) Grados y títulos (bachiller, titulo, especialidades, maestría, doctorado) - "legalizado notarialmente" 

9) Certificado Único Laboral vigente. 

1 O) Resoluciones de contratos laborales (resoluciones y/o contratos organizados en orden cronológico, 
tomando como referencia los años en que fueron suscritos. Asimismo, resalten las fechas de 
celebración de cada contrato) 

1 1 )  Capacitaciones (Cursos, talleres, seminarios, congresos, diplomados y demás actividades de 
capacitación relacionada con el perfil del puesto, debidamente acreditada mediante constancias y/o 
certificados, indicando horas lectivas o créditos académicos, según corresponda.) 

12) Resoluciones de felicitaciones. 

13)  Anexo Nº 5 
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14) En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas FF. AA, adjuntar fotocopia del Diploma de 

Licenciado. 

15) En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntará fotocopia del Certificado de Discapacidad 

emitido por la CONADIS. 

16) Resolución o Constancia vigente emitida por el Instituto Peruano del Deporte (IPD) en q caso de 

ser Deportista Calificado de Alto Nivel (DCAN) en Perú es un beneficio establecido principalmente 

por la Ley 2767 4, que facilita el acceso al empleo público, y la Ley 30994 (Ley del Deportista de Alto 

Nivel) . 

17) Los artículos científicos deberán de ser acreditados mediante el l ink de la revista académica, 

validado con su código ORCID. 

18) Copia de la Resolución SERUMS (solo para profesionales de la salud). 

19) Anexo Nº 06. 

X. FACTORES DE EVALUACION: 

El concurso comprenderá la calificación de tres factores: 

1 )  Evaluación curricular O a 100 puntos 

2) Evaluación de conocimientos O a 100 puntos 

3) Entrevista personal O a 100 puntos 

El puntaje de cada uno de las etapas de selección, se multipl icará por los siguientes coeficientes de 

ponderación: 

EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA 

CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL 

0.30 0.50 0.20 

a) Cada etapa es de carácter eliminatorio, si un postulante no pasa alguna de las tres fases queda 

automáticamente descalificado. 

b) En el caso de los profesionales, el puntaje máximo que puede obtener es de cien ( 100) puntos y el 

mínimo aprobatorio es de 70 puntos. 

10 . 1 .  EVALUACIÓN CURRICULAR 
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FORMACIÓN PROFESIONAL: El puntaje mínimo aprobatorio de la evaluación curricular será de 
setenta (70) puntos sobre cien (100). Asimismo, para dicha evaluación se tendrán en consideración los 
siguientes criterios: 

• PROFESIONAL: Título Profesional Universitario, Título de Maestría, Título de Especialista, Segunda 
especializad, Título de Doctorado (según corresponda, ambas caras), el cual debe estar inscrito en 
el Registro Nacional de Grados Académicos y Títulos - SUNEDU. Copia de Resolución de SERUMS 
y, según corresponda. 

• TECNICO: Título Técnico de instituto superior según lo requerido en el perfil de puesto (ambas caras). 
Acreditados en el M INEDU 

• AUXILIAR: Estudios secundarios y/o título de egresado. Técnico Básico o Técnico superior, o 
universidad según lo requerido en el perfil de puesto. 

• CAPACITACIÓN: Diplomados, cursos de especialización, cursos, talleres, etc. Sólo relacionados a 
lo requerido para el perfil de puesto y/o cargo al que postula, Se solicita abstenerse presentar 
documentos que no estén dentro del periodo indicado. Se debe tener en cuenta que para la 
verificación del cumplimiento de este requisito se requiere la presentación de copias simples en 
ambas caras de certificados y/o constancias, donde se pueda evidenciar el número de horas de 
duración. En caso de que alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna 
especialización o diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la temática específica que 
valide el cumplimiento del perfil. No se considerarán los cursos o especializaciones dirigidas a la 
obtención de título profesional, o los cursos que integran la malla curricular de los estudios de 
pregrado. 

- Un (01 )  crédito equivale a 16  horas lectivas presenciales o virtuales. 

• DOCENCIA UNIVERSITARIA: Se acreditará con los documentos de nombramiento y/o contrato 
donde se indique el inicio y término de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia 
universitaria como para institutos superiores, previos a la postulación del presente concurso. 

• EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA : La experiencia general y específica deberá acreditarse 
presentando de forma íntegra y legible copias simples de certificados y/o constancias de trabajo 
(emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), y/o constancia de 
conformidad de prestación de servicios (emitidos por la Oficina de logística o quien haga sus veces) 
Para el caso de contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; 
estas deberán indicar el cargo y/o puesto, fechas de inicio y término, o tiempo de la actividad y/o de 
la prestación del servicio expresado en años, meses y/o días, asimismo, para el caso de personas 
naturales que emitan constancias y/o certificados de trabajo o de prestación de servicios, estos, 
deberán indicar dirección fiscal y teléfono del empleador para la verificación posterior; de lo contrario, 
no se considerará como experiencia general y/o específica acreditada de forma válida. 

En el caso de presentar órdenes de servicios, estas deben estar acompañadas de las respectivas 
constancias de conformidad de prestación de servicios que acrediten que la prestación del servicio 
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se efectuó a favor de la entidad y en conformidad, la cual deberá ser emitida por el órgano de 

administración o el funcionario designado expresamente por la entidad. Caso contrario, no serán 

consideradas para la contabilización de la experiencia (general y/o específica). 

- Se considera residentado para los especialistas en experiencia general. 

- Se contabilizará la experiencia general posterior a la obtención del título profesional. 

PARA LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 

Experiencia especifica: La experiencia específica será acreditada mediante contratos, constancias de 

trabajo, certificados u otros documentos que permitan verificar fehacientemente el tiempo de servicios 

prestados, las funciones desempeñadas y el cargo o puesto ocupado, según corresponda. 

Para el caso de puestos de profesionales de la salud, se considerará la experiencia adquirida en la 

especialidad o en las funciones propias del puesto convocado, siempre que se encuentre debidamente 

acreditada y guarde relación directa con el perfil requerido 

• No se considerará como parte de la experiencia especifica el SERUMS ni el residentado. 

I 
EL FORMULARIO DE EVALUACIÓN. 

PROFESIONAL ASISTENCIAL PUNTOS 

Nivel Educativo (acumulativo) (Máximo 50 puntos) 

A - Título Profesional Universitario 40 puntos 

B - Segunda especialidad 5 puntos 

C - Maestría 2 puntos 

D - Doctorado 3 puntos 

Capacitación relacionada a la línea de carrera (dentro de los últimos 5 años) (Máximo 15 puntos) 

Actividades educativas menores a 900 horas lectivas 1 punto 

Actividades educativas entre 901 a 2000 horas 

lectivas 5 puntos 

Actividades educativas de 2000 a 4500 horas 

lectivas 7 puntos 

Actividades educativas de 4501 horas a 6500 horas 

Lectivas 1 O puntos 

Actividades educativas de 6501 horas a 7000 horas 

Lectivas 15  puntos 
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Docencia (Máximo 3 puntos Acumulables) 

1 punto por cada año de 

servicio en 
Docente Universitario una entidad pública o 

privada 

PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS COMO AUTOR O COAUTOR (2 puntos máximo) 

Profesionales que hayan realizado investigación 

� 
científica, y sus artículos publicados en revistas 

j 
académicas. 1 punto por cada articulo 

V Méritos (Máximo 10 puntos Acumulables) 

Por cada documento de méritos otorgados en 

entidades públicas será justificada mediante 

resolución di rectoral. "Enfocadas en destacar el 

desempeño, integridad y buenas prácticas en la 02 punto por cada uno 

institución públicas" (máximo 5 méritos) 

Tiempo de Servicios (Máximo 20 puntos acumulables) 

I Nº de años de servicio Por cada año de trabajo en (04 punto por año) 

entidades públicas. 

TOTAL 

+ BONIFICACION (EN CASO CORRESPONDA): 

- PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PUNTOS 

Nivel Educativo (acumulativo) (Máximo 40 puntos) 

A - Título Profesional Universitario 29 puntos 

B - Maestría 5 puntos 

C - Doctorado 6 puntos 

Capacitación relacionada a la línea de carrera (dentro de los últimos 5 años) (Máximo 15 puntos) 
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Actividades educativas menores a 900 horas lectivas 1 punto 

Actividades educativas entre 901 a 2000 horas 

lectivas 5 puntos 

Actividades educativas de 2000 a 4500 horas 

lectivas 7 puntos 

Actividades educativas de 4501 horas a 6500 horas 

Lectivas 1 O puntos 

Actividades educativas de 6501 horas a 7000 horas 

Lectivas 1 5  puntos 

Docencia (Máximo 3 puntos Acumulables) 

Ju; 1  punto por cada año de 

p servicio en 
Docente Universitario una entidad pública o 

t 
privada 

PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS COMO AUTOR O COAUTOR (2 puntos máximo) 

Profesionales que hayan realizado investigación 

I 
científica, y sus artículos publicados en revistas 

académicas. 1 punto por cada articulo 

Méritos (Máximo 10  puntos Acumulables) 

Por cada documento de méritos otorgados en 

entidades públicas será justificada mediante 

resolución directora!. "Enfocadas en destacar el 

desempeño, integridad y buenas prácticas en la 02 punto por cada uno 

institución públicas" (máximo 5 méritos) 

Tiempo de Servicios (Máximo 30 puntos acumulables) 

Nº de años de servicio Por cada año de trabajo en (05 punto por año) 

entidades públicas. 

TOTAL 

+ BONIFICACION (EN CASO CORRESPONDA): 
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TECNICOS ASISTENCIALES PUNTOS 

Nivel Educativo (acumulativo) (Máximo 35 puntos) 

A -  Título Tecnico en enfermería o nutricion 35 puntos 

Capacitación relacionada a la línea de carrera (dentro de los últimos 5 años) (Máximo 20 puntos) 

Actividades educativas menores a 900 horas lectivas 1 punto 

Actividades educativas entre 901 a 2000 horas 

lectivas 5 puntos 

j; 
Actividades educativas de 2000 a 4500 horas 

� 
lectivas 7 puntos 

Jj ) Actividades educativas de 4501 horas a 6500 horas 

Lectivas 10 puntos 

4 
Actividades educativas de 6501 horas a 7000 horas 

Lectivas 20 puntos 

Méritos (Máximo 10 puntos Acumulables) 

Por cada documento de méritos otorgados en 

entidades públicas será justificada mediante 

I 
resolución directora!. "Enfocadas en destacar el 

desempeño, integridad y buenas prácticas en la 02 punto por cada uno 

institución públicas" (máximo 5 méritos) 

Tiempo de Servicios (Máximo 35 puntos acumulables) 

N° de años de servicio Por cada año de trabajo en (05 punto por año) 

entidades públicas. 

TOTAL 

+ BONIFICACION (EN CASO CORRESPONDA): 

· TECNICOS ADMINISTRATIVOS 

TECNICOS ADMINISTRATIVOS PUNTOS 

Nivel Educativo (acumulativo) (Máximo 30 puntos) 

A -  Título Tecnico o profesional 30 puntos 
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Capacitación relacionada a la línea de carrera (dentro de los últimos 5 años) (Máximo 20 puntos) 

Actividades educativas menores a 1000 horas 

lectivas 1 punto 

Actividades educativas entre 1001 a 3000 horas 

lectivas 5 puntos 

Actividades educativas de 3001 a 4500 horas 

lectivas 7 puntos 

Actividades educativas de 4501 horas a 6500 horas 

Lectivas 1 O puntos 

Actividades educativas de 6501 horas a 7000 horas 

Lectivas 20 puntos 

1 
Docencia (Máximo 3 puntos Acumulables) 

j V 1 punto por cada año de 

servicio en 
Docente Universitario una entidad pública o 

privada 

PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS COMO AUTOR O COAUTOR (2 puntos máximo) 

Profesionales que hayan realizado investigación 

científica, y sus artículos publicados en revistas 

académicas. 1 punto por cada articulo 

Méritos (Máximo 10  puntos Acumulables) 

Por cada documento de méritos otorgados en 

entidades públicas será justificada mediante 

resolución directora!. "Enfocadas en destacar el 

desempeño, integridad y buenas prácticas en la 02 punto por cada uno 

institución públicas" (máximo 5 méritos) 

Tiempo de Servicios (Máximo 35 puntos acumulables) 

Nº de años de servicio Por cada año de trabajo en (05 punto por año) 
entidades públicas. 

TOTAL 

+ BONIFICACION (EN CASO CORRESPONDA): 

I 
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10.2.- EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS: Se llevará a cabo en las fechas programadas, de acuerdo 

al cronograma publicado; la misma que será de carácter eliminatorio. 

Consideraciones: 

1 .  Modalidad de evaluación: La evaluación de conocimientos será escrita y constará de veinte (20) preguntas, 
formuladas de acuerdo con el perfil del puesto y la especialidad de la plaza convocada. 

2. Elaboración del banco de preguntas: La Comisión solicitará a los colegios profesionales correspondientes, 
así como a universidades públicas y privadas, la remisión de bancos de preguntas con sus respectivas 
respuestas. Sin perjuicio de ello, la Comisión podrá elaborar su propio banco de preguntas, conforme a las 
exigencias y características de las plazas convocadas. 

3. Conformación y sorteo de preguntas: La Comisión conformará un banco de preguntas de ochenta (80) 
preguntas como mínimo, con sus respectivas respuestas, del cual se sortearán veinte (20) preguntas para 
la elaboración del examen de conocimientos correspondiente. 

4. Ingreso y control de identidad: El postulante ingresará a los ambientes destinados para rendir la evaluación, 
previa presentación de su Documento Nacional de Identidad (DNI ) .  No se permitirá el ingreso ni el uso de 
teléfonos móviles u otros dispositivos electrónicos durante el desarrollo del examen. 

5. Duración del examen: El tiempo establecido para el desarrollo de la evaluación escrita será de una (01) 
hora, contabilizada a partir de la indicación de inicio impartida por la Comisión. 

6. Calificación y nota mínima aprobatoria: La evaluación será calificada sobre cien (100) puntos, siendo la 
nota mínima aprobatoria de setenta (70) puntos. En consecuencia, el postulante deberá responder 
correctamente un mínimo de catorce (14) preguntas de un total de veinte (20), equivalente al 70 % del 
puntaje total, para ser considerado APROBADO. 

10.3 ENTREVISTA PERSONAL: 

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorándose la personalidad del 

postulante, conocimientos generales y especificas al cargo que postula, experiencia en el cargo, rasgos 

de carácter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos. Asimismo, se evaluará aspectos personales, 

seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasión, capacidad para tomar decisiones, 

conocimiento de cultura general. 

FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL 

NOMBRE 

CARGO QUE POSTULA : 

AIRHSP 

FECHA 
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PUNTAJES (1-20) TOTAL 

2 

4 

I 

CRITERIOS 

!.ASPECTOS PERSONALES 

Mide la presencia, la 

naturalidad en vestir y la 

limpieza del postulante. 

I1.SEGURIDAD Y 

ESTABILIDAD EMOCIONAL 

Mide el grado de seguridad y 

serenidad del postulante para 

expresar sus ideas. También 

el aplomo circunspección 

para adaptarse a 

determinadas circunstancias. 

Modales 

Mide la habi l idad, expresión y 

persuasión del postulante 

para emitir argumentos 

válidos, a fin de lograr la 

aceptación de sus ideas. 

111.CONOCIMIENTOS 

TECNICOS DEL PUESTO 

Califique los conocimientos y 

habilidades que demanda el 

puesto y demuestra interés n 

su constante actualización y 

desarrollo Técnico 

Profesional. 

IV.CAPACIDAD PARA TOMAR 

DECISIONES 

Mida el grado, de capacidad 

de análisis, raciocinio y 

habil idad para extraer 

conclusiones válidas y elegir 

la alternativa más adecuada, 

con el fin de conseguir 

resultados objetivos. 

EV.1 EV.2 EV.3 PUNTAJE 

PROMEDIO 

(EV1+EV2+ 

EV3) /3 
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V.CONOCIMIENTOS DE 

CULTURA GENERAL 

Mide la magnitud de los 

conocimientos del postulante, 

relacionado con el cargo y la 

política nacional de salud. 

TOTAL 

+ BONIFICACION (EN CASO CORRESPONDA): 

70 puntos nota aprobatoria. 

BONIFICACIONES ESPECIALES 

Se otorga las siguientes bonificaciones especiales a los/as postulantes que cumplan con los requisitos 

mínimos para el puesto, tales como: 

a. Bonificación por ser personal licenciado de las fuerzas armadas: 

Se otorga una bonificación del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el 

puntaje mínimo aprobatorio en la última fase del proceso de selección (entrevista) y consigne en la 

Ficha de Postulación su condición de licenciado. Asimismo, se debe de acreditar con la copia simple 

del documento emitido por la Fuerza Aérea del Perú, Marina de Guerra del Perú o por el Ejército del 

Perú. 

b. Bonificación por discapacidad: 

Se otorgará una bonificación del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de conformidad con 

lo establecido en el artículo 48º del Reglamento de la Ley 29973, que establece que, en los 

concursos públicos de méritos en la administración pública, las personas con discapacidad que 

consigne en la ficha de postulación (anexo N° 1 O) su condición de persona con discapacidad y 

adjunten el documento emitido por la autoridad competente que acredite su condición de 

Discapacidad. 

c. Bonificación por ser Deportista calificado de alto nivel: 

El postulante que haya indicado al momento de su postulación su condición como deportista 

calificado de alto nivel obtiene una bonificación sobre el puntaje de la evaluación curricular, siempre 

y cuando haya aprobado la evaluación, debiendo además ser acreditado con la copia simple del 

documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte. Este puntaje es otorgado cuando el 

perfil lo requiera y según se establezca en las Bases del proceso de selección. Dicha bonificación 

aplica de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro: 
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CONSIDERACIONES 

Deportistas que hayan 

participado en juegos 

olímpicos y/o Campeonatos 

Mundiales y se ubiquen en 

los cinco primeros puestos o 

hayan establecido record o 

marcas olímpicas mundiales 

y panamericanas. 

Deportistas que hayan 

participado en los Juegos 

Deportistas Panamericanos 

y/o campeonatos federados 

panamericanos y se ubiquen 

en los tres primeros lugares o 

que establezcan record o 

marcas sudamericanas. 

Deportistas que hayan 

participado en Juegos 

Deportivos Sudamericanos 

y/o Campeonatos federados 

sudamericanos y hayan 

obtenido medallas de oro y/o 

plata o que establezcan 

record o marcas bolivarianas. 

Deportistas que hayan 

obtenido medallas de bronce 

en juegos deportivos 

sudamericanos y/o 

Campeonatos Federados en 

juegos deportivos 

bolivarianos y obtenido 

medallas de oro y/o plata. 

Deportistas que hayan 

obtenido medallas de bronce 

en Juegos Deportivos 

bolivarianos o establecido 

record o marcas nacionales. 

BONIFICACION 

20% 

16% 

12% 

8% 

4% 

d. Mediante el Decreto Supremo 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 31533 

Bonificación por empleo de jóvenes técnicos y profesionales en el Sector Público en la 

entrevista personal: 
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Se otorgará una bonificación del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal 

a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como máximo 29 años de edad al inicio del 

plazo de la postulación. Para el otorgamiento de la bonificación, el postulante debe haber obtenido 

el puntaje mínimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formación técnica o 

profesional, conforme a las bases del concurso público de méritos. 

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como máximo 29 años de edad al inicio del 

plazo de la postulación y que cuenten con experiencia laboral en el sector público, reciben un 

incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso público de 

méritos, conforme a lo siguiente: 

a) Un ( 1 )  punto porcentual por un ( 1 )  año de experiencia en el sector público. 

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) años de experiencia en el sector público. 

c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) años o más de experiencia en el sector público. 

e. Bonificación por SERUMS 
Se otorgará una bonificación adicional a los postulantes que acrediten la realización de su SERUMS 

según mapa de pobreza del INE I ,  de acuerdo al artículo 47° del Decreto Supremo N° 007-2008-SA, 

de la siguiente manera: 

1 .  Quinti l 1 :  15% del puntaje final 3. Quinti l 1 1 1 :  5% del puntaje final 

obtenido. obtenido 

2. Quintil 1 1 :  10% del puntaje final 4. Quintil IV: 2% del puntaje final 

obtenido. obtenido. 

5. Quinti l V: 0% del puntaje final obtenido. 

XI. ABSOLUCIÓN DE LOS RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES 

a) Manteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los postulantes, el recurso de reclamo 

las presentes bases, se establece a fin de solicitar se verifique algún supuesto error y/o deficiencia 
en la etapa de evaluación curricular, mas no para que el postulante subsane y/o agregue 
documentos que no adjunto al momento de su postulación. En ese orden, los postulantes que 

deseen formalizar algún reclamo a la etapa de evaluación curricular, deberán presentarlo de manera 

presencial en Mesa de Partes de la Institución, debidamente firmado, dentro de las fecha y horas 

establecidas en el cronograma del presente concurso, adjuntando de corresponder, las pruebas 

necesarias (de incumplir dicha formalidad será declarado IMPROCEDENTE). 
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b) Cualquier situación que no esté contemplada en estas bases, será resuelta por la Comisión del Concurso, 

dejando sentada en actas la decisión que se tome al respecto. Las decisiones se toman por unanimidad 

o por mayoría, no se acepta la abstención de la decisión de voto. 

XII. CUADRO DE MÉRITOS Y DECLARACIÓN DE GANADORES 

a) La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada 

factor de selección por los respectivos coeficientes de ponderación, y sumando los productos obtenidos. 

b) Con el puntaje final obtenido, la Comisión elaborará el Cuadro por orden de Méritos para la publicación 

respectiva. 

c) La Comisión de Concurso declarará como ganadores del concurso para ocupar las plazas vacantes, a 

los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los más altos puntajes, considerándose como 

nota mínima aprobatoria final setenta (70) puntos. 

d) En caso de empate se declarará ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de 

conocimiento, si persistiera el empate se tomará en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en 

evaluacion cv, Caso de persistencia se tomara en cuenta la mayor cantidad de mayor tiempo en 

experiencia laboral. 

e) Los Candidatos que obtengan las plazas deberán presentar en un plazo máximo de tres (03) días hábiles, 

contados a partir del día siguiente a la publicación de ganadores, los documentos originales que presentó 

en su expediente a los fedatarios de la institución, a fin de que sean fedateados dichos documentos y 

entregarlos a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos para ser derivados al área de registros y 

legajos. 

D Terminado el concurso, la Comisión remitirá su informe final al director ejecutivo del Hospital Sub 

Regional de Andahuaylas, con copia a la Oficina de Recursos Humanos, con la siguiente documentación: 

• Acta de Instalación 

• Bases del Concurso y convocatoria 

• Cronograma de Actividades 

• Actas adicionales 

• Acta Final del Concurso 

• Cuadro de Méritos 

• Currículum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales. 

XIII. RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

Pueden realizarse sólo en los actos definitivos, es decir en los resultados finales 

a) Recurso de reconsideración 
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Se interpondrá ante el mismo órgano que dictó el acto y deberá sustentarse en Nueva Prueba, 
el cual será resuelto por el Comité de Evaluación cuyos resultados serán publicados en el enlace 
de convocatorias de la página del Hospital sub Regional de Andahuaylas. 

b) Recurso de Apelación 

Se interpondrá cuando la impugnación se sustente en diferente interpretación de las pruebas 
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma 
autoridad que expidió el acto que se impugna. 

Documento que será elevado al Tribunal del Servicio Civil de conformidad a lo dispuesto en el 
artículo 18  del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil , aprobado por Decreto Supremo Nº 
008-2010-PCM, modificado por el Decreto Supremo Nº 135-2013- PCM y por la Segunda 
Disposición Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM y DL Nº 
1602. 

PRECISIONES IMPORTANTES 

El seguimiento de cada etapa y sus resultados y/o comunicados será responsabilidad del postulante; en 
ese sentido, el postulante deberá revisar el portal institucional del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, 
donde se publicará el cronograma, horarios y otras comunicaciones referentes a las diferentes etapas 
del proceso. 

XIV. DECLARACIÓN DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO 

► Declaratoria del proceso como desierto 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

• Cuando no se presenten postulantes al proceso de selección. 
• Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos mínimos. 
• Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total mínimo solicitado. 
• Cuando por orden judicial se cautele la plaza convocada. 

► Cancelación del proceso de selección 
• El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea 

responsabilidad de la entidad. 
• Cuando desaparece la necesidad del servicio después de iniciado el proceso de selección. 
• Otras razones debidamente justificadas. 

XV. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

a) La adjudicación se dará de acuerdo a los resultados finales publicados y se realizará en la Unidad de 
Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, sito en Jirón Hugo Pesce Nº 180, 
Andahuaylas -Andahuaylas - Apurímac, según el cronograma del presente proceso. 
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b) Los postulantes declarados en condición de GANADOR y/o ADJUDICA deberán presentarse en la 
fecha establecida en el cronograma, en Jirón Hugo Pesce Nº 180, Andahuaylas - Andahuaylas - 
Apurímac. 

c) Obligatoriamente al momento de adjudicar, deberán presentar la siguiente documentación: 
d) Ficha de Registro Único de Contribuyente - RUC. en estado activo y habido. 

✓ Declaración Jurada del Régimen Pensionario al que pertenecen. 
✓ Carta de autorización indicando el número de cuenta del Banco de la Nación. En caso de no contar 

ingresar una solicitud requiriendo apertura de la cuenta. 
✓ Antecedentes Policiales. 
✓ Antecedentes Penales. 
✓ Antecedentes Judiciales 
✓ Certificado REDAM 
✓ Constancia del registro nacional de sanciones a Servidores Civiles (RNSSC) 

NOTA: En caso de no contar con la documentación al momento de la adjudicación, tienen 3 días 

hábiles a partir de la adjudicación para regularizar dicha documentación. 

XVI. DISPOSICIONES FINALES 

Los aspectos que no estén previstos en la presente base, serán resueltos por la Comisión de Concurso, 

dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados, el Cronograma adjunto podrá estar sujeto a 

variaciones que se darán a conocer oportunamente en la publicación de resultados de cada etapa, en el 

cual se comunicará la fecha y hora de la siguiente etapa; el postulante es responsable de realizar el 

seguimiento de la publicación de los resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo al 

cronograma establecido mediante la página web institucional. 

COMISION 
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XVII. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO ABIERTO 

FECHAS DE 

ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL ÁREA RESPONSABLE 

PROCESO 

PROCESO DE SELECCIÓN 

Publicación de la Convocatoria en el Portal Talento Perú) y en 
01/010/2026 Unidad de Recursos Humanos 

el portal web institucional: www.hosQitalandahuaylas.gob.Qe 

Inscripción del postulante: Presentación del currículum vitae Mesa de Partes del HSRA 
16/10/2026 

documentado. 8:00 AM A 4:00PM 

SELECCIÓN 

Evaluación curricular documentado. 19-20-21/10/2026 Comité de Concurso Público 

Publicación de Resultados de evaluación curricular: 21/10/2026 
Comité de Concurso Público 

www.hosQitalandahuaylas.gob.Qe 

22/10/2026 Mesa de partes 
Presentación de Reclamos 

De 08:00 AM a 1 :00 PM 

Absolución y publicación de reclamos en la página web 22/10/2026 Comité de Concurso Público 

institucional: www.hosQitalandahuaylas.gob.Qe De 02:00 PM a 4:00 PM 

Evaluación de Conocimiento - Publicación de Resultados del 23/10/2026 Comité de Concurso Público 

Examen de Conocimiento: www.hosQitalandahuaylas.gob.Qe 

26/10/2026 Mesa de partes 
Presentación de Reclamos 

De 08:00 AM a 1 :00 PM 

Absolución y publicación de reclamos en la página web 26/10/2026 Comité de Concurso Público 

institucional: www.hosQitalandahuaylas.gob.Qe De 02:00 PM a 4:00 PM 

27-28/10/2026 Comité de Concurso Público 
Entrevista Personal. 

Publicación de Resultados finales en la página institucional: 
28/10/2026 Comité de Concurso Público 

www.hosQitalandahuaylas.gob.Qe 

SUSCRIPCIÓN E INICIO DE LABORES 

Adjudicación y Suscripción de contratos 
30/10/2026 Comité de Concurso Público 

03:00 PM 

Inicio de labores 01/11/2026 

Nota: El cronograma está sujeto a variaciones que se darán a conocer oportunamente por parte de la comisión de concurso. En el aviso de publicación de resultados de 
cada etapa, se anunciará fecha y hora de la siguiente actividad. 
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ANEXO Nº01 

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN 

Andahuaylas, _de de 2026 

Señor(a): 
Presidente(a) de la Comisión del CONCURSO PÚBLICO ABIERTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES BAJO 
EL RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.º 276, EN EL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS -AÑO 
2026 

Asunto: Solicitud de inscripción al Concurso Público Abierto para la Cobertura de Plazas Vacantes bajo el Régimen Plazo fijo 
(276)- 2026. 

Yo, , identificado(a) con Documento Nacional 
de Identidad (DNI) o Carné de Extranjería (CE) N.º , con domicilio en 
... ... ............. ... ..... ..... . ....... ......... ....... ..... ..................................... ... ........................... ,  teléfono celular N. º y 
correo electrónico , me dirijo a usted con el debido respeto 
para solicitar mi inscripción como postulante en el concurso público abierto para la cobertura de plazas vacantes bajo el 
régimen del decreto legislativo n. º 276, en el hospital sub regional de andahuaylas - año 2026, para postular al cargo de 
........................................................................................................ ,  correspondiente al Código de Perfil de Puesto N.º 
............................... Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con la totalidad de los requisitos mínimos y del 
perfil exigidos en las Bases del proceso de selección y en la convocatoria publicada por la entidad. Asimismo, adjunto la 
documentación sustentatoria correspondiente, la cual acredita el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo 
al que postulo, sometiéndome a las acciones de verificación y fiscalización posterior que la entidad considere pertinentes, 
conforme a la normativa vigente. 

Marcar con un aspa (X) según corresponda: 
CRITERIOS SI N 

o 

- Tengo experiencia en Hospitales de nivel 1 1 - 2 :  

. Acredito mi certificado de discapacidad emitido por el CONADIS: 

- Soy Profesional de la Salud y realicé mi SERUMS: 

En caso su respuesta sea SI: 

Quintil Nº ............ . .. . .... . .......... . .................... . ..................  ,  lo realizó en el distrito de 

.. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . .. .. .. . . . . . .. . . . . .. ..  ,  Provincia de ...... . .. . .. . .... . .. . .......... ..... . .. . .... . .... . . .......... ...  ,  

Departamento de . . . . . . . . . .. . . .. .. . .. . . . . .. . . .. .. . .. . . . . .. . . .. . .. .. . . .. . . . . . . .. . . . . .. . . . . ..  

Sin otro particular, quedo de usted. 

Atentamente; 

Firma: . 

Apellidos y Nombres: .. 

DNI Nº: .. 
HUELLA DACTILAR 
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b) 
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ANEXO Nº02 

DECLARACIÓN JURADA 

Yo, identificado con 

DNI Nº declaro bajo juramento: 

No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesión o para 
contratar con el Estado (de haber sido inhabil itado adjuntar el documento de rehabilitación). 

No tener Antecedentes Penales ni Judiciales. 

No tener relación de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, 
con alguna autoridad, sea funcionario de confianza o directivo, asesor o servidor del Hospital Sub 
Regional de Andahuaylas, ni con persona alguna que tenga la potestad de participar o influenciar en 
la toma de decisión administrativa de contratación o de nombramiento de personal, de manera 
directa o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones en los últimos dos años. 

No percibir otros ingresos por parte del Estado al momento de suscribir contrato, salvo por función 
docente o personal médico/asistencial especialista que este sujeto al Art 40. De la constitución 
política ley 32145. (En caso de haber postulado estando laborando en el sector público deberá de 
haber renunciado para la firma del contrato) 

Gozar de buena salud: Acepto pasar por los exámenes correspondientes, los cuales serán 
condicionantes para la firma del contrato. 

Tener disponibi l idad inmediata para suscribir e iniciar el contrato en caso de ser seleccionado. 

No tener inhabilitación vigente en el Registro Nacional de Sanciones a Servidores Civiles - RNSSC. 

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional, de corresponder. 

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM. 

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier acción de verificación que 

compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaración jurada, así como la adulteración de los 

documentos que se presenten posteriormente a requerimiento del Hospital Sub Regional de 
Andahuaylas, por lo que firmo la presente declaración, en concordancia a lo establecido en el Artículo 

42º de la Ley Nº 27 444 -Ley del Procedimiento Administrativo General. 

Andahuaylas, de del 2026 

Firma: . 

Apellidos y Nombres: . 

DNI Nº :  .  

HUELLA DACTILAR 
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ANEXO Nº03 

HOJA DE RESUMEN DE POSTULANTE 

CODIGO DE AIRHSP Nº (Colocar código del perfil de puesto) 

La información consignada en esta Ficha tiene carácter de Declaración Jurada, por 
lo que el postulante es responsable de la veracidad de la información que 
presenta. 

DECLARO: MARQUE CON UNA (X) 

1 .  Ser Personal con Discapacidad: SI (*) NO _ 

(*) En caso su respuesta sea afirmativa, completar la siguiente información, según 
corresponda: 

/ 1 DETALLAR Nº CÓDIGO DE CONADIS 

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGÚN TIPO DE ASISTENCIA DURANTE EL PROCESO 
DE SELECCIÓN: 

DATOS PERSONALES 

Nombres: 

Apellidos: 
Edad: 
DNI Nº: 
Fecha de Nacimiento: 
Naconaídad: 
Estado Civil: 
Dirección: 
Distrito: 

Provincia: 

Departamento: 

DATOS DE CONTACTO: 
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1  Teléfono Celular: 
Correo electrónico: 

FORMACIÓN ACADÉMICA: 

A. Estudios Universitarios o Técnicos 

Carrera o Programa: 

Nombre de la lnsñíución: 

Año nuco: Año fin: 

Nivel academico alcanzado: 

Nº de folio de sustento: 

I 

B. Colegiatura (Profesionales) 

Colegio Profesional/ Lugar de Colegio: 

Nº Colegiatura: 

Habilitado/a: SI ( ) N O (  )  

Nº de folio de sustento: 

C. SERUMS (Profesionales de la Salud) 

Resolución: 

Nº de folio de sustento: 

D. ESPECIALIDAD (Profesionales de la Salud) 

Registro: 

Nº de folio de sustento: 

E. Estudios de Post-grado académico (uno por cada grado): Estudios /egresado 
/maestría /doctorado 

Nombre de la insüíución: 

Año inicio: Año fin: 

Fecha del documento que acredita el estudio: Día: Mes: Año: 

Documento que sustenta elgrado académico: 

Nº de folio de sustento: 
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F. Diplomados o Cursos de Especialización en los 5 últimos años (uno por cada curso): 

Nombre del diplomado o curso de especialización: 

Nombre de la institución: 

Año inicio: Año fin: 

Fecha del documento que acredita el estudio: Dia: Mes: Año: 

Documento que sustenta el grado académico: 

Nº de folio de sustento: 

G. Cursos relacionados al puesto en los 5 últimos años (uno por cada curso): 

Nombre del curso: 

Nombre de la institución: 

Año inicio: Año fin: 

Fecha del documento que acredita el estudio: Dia: Mes: Año: 

Documento que sustenta el grado académico: 

Nº de folio de sustento: 

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL (una por cada institución) 

e la institución: 

rgánica Area: 

argo: 

Tiempo laborando: DESDE Mes: 

Nº de olio de sustento: 

Año: 

ME E 

HASTA Mes: Año: 

Nombre de la institución: 

Unidad Orgánica/ Área: 

Puesto / Cargo: 

Tiempo laborando: DESDE Mes: Año: HASTA Mes: Año: 

Nº de folio de sustento: 

TIEMPO: AÑOS MESES DIAS 



PLAZO FIJO 001-2026 

:horas lectivas 

DIAS MESES ANOS 

TIEMP 

T EMP 

I  TIEMPO TOTAL DE DOCENCIA: 

i  TIEMPO TOTAL DE HORAS LECTIVAS EN CAPACITACION: 

I 

Declaro bajo juramento que toda la información y documentación proporcionada en el presente 
proceso de selección es veraz, auténtica y susceptible de verificación por parte de la entidad 
convocante. En caso de comprobarse la falsedad, adulteración, omisión o inexactitud de la 
información presentada, acepto expresamente que la entidad disponga mi exclusión inmediata 
del proceso de selección o, de haberse formalizado mi incorporación, la conclusión del vínculo 
correspondiente, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales a que hubiere 
lugar, conforme a la normativa vigente. 

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N . 0  29733, Ley de Protección de Datos 
Personales, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N . 0  003-20 13 -JUS, otorgo 
mi consentimiento libre, previo, expreso e informado para que la entidad realice el tratamiento de 
mis datos personales, exclusivamente para las actuaciones relacionadas con el proceso de 
selección en el que participo y para los fines que resulten necesarios conforme a la legislación 
a p l i c a b l e .  

Andahuaylas, __ de del 2026 

(Firma) 

(Apellidos y Nombres) 

(DNI) HUELLA DACTILAR 
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ANEXO Nº 04 

DECLARACION JURADA DE ENCONTRARME COLEGIADO Y TENER VIGENTE HABILIDAD 

PROFESIONAL 

Yo, , identificado(a) 

Documento Nacional de Identidad (DN 1) N .  º  ,  con domicilio 

distrito 

con 

en 

de 

........................................ ,  provincia de y departamento de 
.. ..... ... ............. ....... ... ....... ,  de profesión , con 

registro de colegiatura N . º  ,  DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente: 

1 .  Que me encuentro debidamente colegiado(a) y habilitado(a) para el ejercicio de mi profesión, 

conforme a las disposiciones legales y estatutarias del Colegio Profesional al que pertenezco. 
2. Que la información, los datos y la documentación consignados y presentados en la presente 

declaración jurada son veraces, completos y auténticos, por lo que autorizo a la entidad a efectuar las 

verificaciones que considere pertinentes. 
3. Que asumo plena responsabil idad por la veracidad de la información proporcionada y, en caso de 

comprobarse la existencia de falsedad, adulteración, omisión o inexactitud en lo declarado o en la 

documentación presentada, acepto las consecuencias legales correspondientes, incluyendo mi 

descalificación del proceso de selección o la conclusión del vínculo que pudiera haberse generado 

con la entidad, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere 
lugar, conforme a la normativa vigente. 

En señal de conformidad con lo declarado, suscribo la presente Declaración Jurada, en pleno uso de mis 

facultades y con conocimiento de las responsabil idades legales que genera la consignación de 

información falsa. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ,  

Andahuaylas, de del 2026 

FIRMA DEL POSTULANTE 

DNI Nº .. 

HUELLA DACTILAR 
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ANEXO Nº 5 

DECLARACIÓN JURADA PARA EL OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES ESPECIALES 

Yo, , 

identificado(a) con Documento N a c i o n a l  de I d e n t i d a d  ( D N I )  N . º  ,  con d o m i c i l i o  real en 

de 

n a c i o n a l i d a d  ,  de años de edad , de estado civil , 

de profesión u ocupación , postulante al cargo de 

. .. . .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. . .. .. . .. . .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. . .. . .. .. .. .. . .. .. . .. .. . .. .. .. .. . .. ..  ,  en el marco del Proceso de 

Selección convocado por el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y  con la fi n a l i d a d  de acreditar el 

c u m p l i m i e n t o  de los requisitos para el otorgamiento de las bonificaciones especiales previstas en la 

normativa vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente : 

Sírvase marcar con una (X), según corresponda: 

BONIFICACION SI NO 

BONIFICACIÓN POR SER PERSONAL LICENCIADO EN LAS FUERZAS 
ARMADAS. 

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD 

BONIFICACIÓN POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE AL TO NIVEL 

BONIFICACION POR EMPLEO DE JÓVENES TECNICOS y 

PROFESIONALES EN EL SECTOR PÚBLICO EN LA ENTREVISTA 
PERSONAL 

BONIFICACION SERUMS 

Declaro q u e la información c o n s ig n ad a en la presente Declaración Jurada es verdadera, completa y 

verificable. A s i m i s m o ,  autorizo a la entidad a efectuar las acciones de fiscalización posterior que estime 

pert in en tes .  En caso de comprobarse la falsedad, adulteración u o m i s i ó n  de la in formación declarada,  

asumo las responsabilidades administrativas, civiles y penales que correspondan, así como las 

consecuencias derivadas de mi exclusión del proceso de selección o de la conclusión de l v í n c u l o  con la 

en t i dad,  de ser el caso, conforme a la normativa vigente. 

A n d a h u a y l a s ,  de del 2026 

FIRMA DEL POSTULANTE 

DNI Nº . 

HUELLA DACTILAR 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ,  
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ANEXO Nº 06 

DECLARACIÓN JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO 

Señores. 

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS 

Presente.- 

Por el presente documento, Yo, identificado (a) 

con DNI  Nº domici l iado (a) en en virtud a lo 

dispuesto en la Ley Nº 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y modificado 

mediante Decretos Supremos Nº 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Artículo Preliminar 1 .7  de 

la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, 

DECLARO BAJO JURAMENTO que: 

SI I NO 

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o Cónyuge que a la 

fecha se encuentra prestando servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas. 

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien(es) me une 

en vínculo legal indicado es (son): 

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE 

COMPLETOS VÍNCULO CONYUGAL PREST A SERVICIOS 

Andahuaylas, de del 2026 

FIRMA DEL POSTULANTE 

DNI Nº . 

HUELLA DACTILAR 
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I 

Clasificación Sigla 1  Cargo estructural 
1  

Médko Especia l ista Servidor Público Especialista SP-ES 

Funciones del cargo estructural: 

Efectuar atención integral de co npetencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las  gu.as 
t 

de atención establecidas. 
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en áreas especializadas. 

:;:e Supervisar la a p l i c a c i ó n  adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de a-cuerdo a '1 

r \normas y guías de atención aprobadas 
. �fectuar intervenciones quirúrg icas y actividades as istenciales especialeadas .  '· 
� �borar historias clínicas, expedir cert ificados de nacimiento, defunción y otros que s-2 encuentren L ablecidos en las normas vigentes. 
, Pa

1

tcipar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multtdlscrpltwarto de pacient�s 
N)o pita l izados.  

Suministrar información al  paciente y sus famil iares sobre los procedírn.ento.s realizados 'l el estado dE 

salud del m ismo .  
Participar en la defin ición y actualizac ión de las guías de atención de les paciem es. en et campo ele la 
espec ialidad de su competencia. 
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de ínvesügac-ór-, programados por !c'I 

1 estab lecimiento deb idamente autorizado t  

Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de méd icos para la arenc í ón  de p,icientes, 1 

Otras funciones ·  delegadas por el jefe inmediato ,  alineadas a las fondones del cargo o asignadas por [ 
norma expresa 1  

Requisitos del cargo estructural: 1  
1  

Formac ión académica 
a) N ivel educativo 

Universitaria completa 
b) Grado/situación académica 

Titulado en la carrera unlversltaria de Medic inó Hum,3112. 

T itulado en Segunda Especlal ldeo prcfesir.r..al en un area de fa1 ,r2d1cina. 
Experiencia 

e) Experiencia general 
Tres (03) años en el sector público v/o privado, 

d) Exper iencia específica (d�arrcllando funciones símusres •1/D en car6os similares �r/o en e! 

Sector públ ico )  

Dos (02) años de experiencia en cargos o fu0,:íones sirntíares en. el sector ¡níbfü:o y/o envaco 1  

Requisitos adicionales 

Colegiatura y habl l l tac l ón  �-:of,¿siooal '  

Resolución de Térrnlnc de SEBUMS, según normativa vig.enz:e 
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Clasificación 1  Sigla 1 Cargo estructural 

Servidor Público Especialista 1  SP-ES 1  Obstetra 

Funciones del cargo estructural: 

Desarrollar actividades de prevención y promoción de la salud dirigida a la mujer. famil ia y comunidad 
en el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 
Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estirnulación prenatal durante el embarazo. parto y puerperio 
normal. 

,:.  

t:t Realizar intervenciones de prevención e identificación de riesgos en la sa luc sexual  v reproductiva, en 
F- el ámbito de su profesión y según normativa vigente. 

Brindar orientación y educar en el ámbito de su profesión durante el embarazo, parto y puerperio 
normal, según la normativa vigente. 

\ Brindar atención en planificación fami l iar con métodos no quirúrgicos y orlentact ón/consejeria en 
\ todos los métodos, según normativa vigente. 
Jarticipar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detección precoz de cáncer de c é rv ix  (PAF�. 

' nspecc í ón  V i sual  y test molecular PVH), infecciones de transm i s ión sexua l  11• '•!IH-SCOA y en e( ma:-12jo 
sindrómico de ITS, según la normativa vigente . 
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post nata l; y en ausenc ia del médico dar 

atención para estabi l izar la emergencia obstétr ica y su derivación inmediata, segurt normativa vigente. 

Brindar la atención prenatal ,  as í  como exam inar ,  d iagnosticar, pronostica', rnonitorear y eva luar el 
) trabajo de parto, atender el parto y el puerperio norma l, de acuerdo a la norrnativa vigente. 1 

Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla E·I l 

1 embarazo ,  de acuerdo a la normativa vigente .  1  

Part ic ipar en la elaboración de documentos de gestión ,  provectos de innovación v mejora continua oe 1 
1 la ca l idad según nivel de atención y en lo que corresponda c1 su á m b l t o  profesional 1  

Real izar  o participar en act ividades de docencia e tnvestígacion. que respondan a las necesidades de , 

sa lud de la población y de los servicios de salud,  según normat iva v igente. 
Participar o integrar comités técnicos, otros equ ipos de trabajo interdiscip linarios y otras lnstanclas de 

trabajo multisectoria l, según corresponda. 
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato ,  alineaoas a las funciones del cargoo ;;,sig�ad3s por 
norma expresa .  
Requisitos del cargo estructural: 

Formación académ ica 
a) N ivel educativo 

Univers itaria completa 

b) Grado/situación académica 
T itulado en la carrera un ivers itar ia de Obstetricia . 

Experiencia 
.  c) Experiencia general 

Un (01) año en el sector públ ico y/o privado. 
.  

d) Experiencia específica (desarro l l ando funciones strmlar es y}o en cargos sirnllares y/o eri el 

sector público)  1  

Un (01 )  año de exper ienc ia en cargos o func iones sirntlar es en el sector públícc y/a privado. 

Requisitos adicionales 

Colegiatura y habilitación profesional. 
1  

Resolución de Térm ino de SERUMS, según normat iva v igente .  )  



Clasificación 1  
Servidor Público Especialista 1  

Funciones del cargo estructural: 

PLAZO FIJO 001-2026 

Sigla 
SP-ES 

Cargo estructura 1 
Trabajador/a Social 

I 

Real izar la evaluación social a través del estudio socioeconómico a la persona,  familia y comunidad 
para identificar la morbi l idad social, y establecer el diagnóstico sociaO que contribuya a su atención 
integral de salud 

,  Diseñar y ejecutar el plan de intervención social,  priorizando acciones de acuerdo a la problemática 
f: socíal identificada. 

1--B-ri_n_d_a_r_o_r_i e-,-1-t_a_c-io n __ y_c_o_n_s_e_j_e_n_'_a_s_e_g_ú_1_1_s_u __ d_i_a_g_n_o_·_s_t_i c-o--s-o_c_i a-1-,-d-,-,.-ig-id_o_s_a __ l_a_p_._-�-r-s_o_n_a ..,,fa-m-it-i a-- -Y-1 
comunidad ,  que contr ibuyan al acceso a las prestaciones de salud y logro de ;u e s racío de b ienestar 

\ 
físico, mental  y social  
Participar en activ idades de promoción de la sa lud y prevenc ión de la enfermedad dirigida a la p-ars.o na. 

)famil ia  y comunidad,  según diagnóst ico social ,  para restablecer conservar v me;,ora.r su 1 
..__ empoderam iento ,  fomentando medidas sociales adaptadas a  las neces idades de salud 'f salud men ta l  

de la población ,  
Participar en las referencias de las emergencias ,  d e  acuerdo al  diagnóstico socia l  de la persona ,  para 
faci l i tar el acceso a la atención de sa lud y contr ibuir  en la recuperación de su s¿Ji.,d, según ta canera de 
atenc ión de salud 
Identif icar y real izar el seguim iento a la persona y/o fam i l ia vulnerab le e en s ituación de riesgo, a fin 
de faci litar el acceso a intervenciones de l  cuidado integral de sal.ud a través de la oferta fij5, mó·"il o 
te lesalud 
Fomentar la part icipación social ele personas ,  grupos y organi:z.ac icres. sociales e"' el ámb\\-::, teu,to�:;;,I, 

en los. diferentes escenarios ele I  a comunidad ,  a través de la movirizac ión de recres de sopo,·te soc ial, 

según las prioridades sanitarias y enfoque territoria l ,  para contr ibuir aL  acceso a la atención ce salud 
física y mental;  y al bienestar de la comunidad .  

Part icipar en acc iones de v ig i lancia ,  control y seguim iento de casc s, a tr avé s de I a evaluac ión del 
d iagnóst ico social ,  y en s ituacio , -es de emergencias y desastres que corrrr íb.uva a :a protección de la 

salud y la toma de decisiones .  
Part ic ipar en la implementación de programas de b ienestar social, que me;oren el rend imiento labora l  
de l  trabajador y cl ima laboral  del estab lecimiento de sa.uo. 

Participar en la imp lementación de acciones or í  e nt ací as a fcrtale-::er la garantía y mejora de 1 a calidad 
de los servic ios de sa lud ind iv idua les  ,,. de sa lud pé,blica , del e s t ab te clrn+e o to :le sa lud,  en el marco del 
sistema de gestión de la caridad .  
Realizar o participa ,·  en actividades ere docencia e investigación,  que respondan a  las rrece s+d a de s de 
sa lud de la pob lac ión y de los servicies de salud, según normat iva vigente. [  
Part ic ipar o integrar com ités técnicos y otros equ.ipos de trabajo interd1sc1plinados según cor�•�sponda. 
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, ai'inead¡,;s a l'as fundones dei cargo o, a slgmacia s ¡::or j  
norma expresa .  ,  
Requisitos del cargo estructura r :  
Formación académ ica 

a) N ivel educativo 
Univers i tar ia Comp leta .  

b) Grado/situación académica 

T i tulado en la carrera un iversitaria en Trabajo Social 
Experiencia 

c) Experienc ia genera l  
Un (01) año en el sector c ú b l t c o  y/o privado .  

d )  Experienc ia específica (desarrollando funciones s im i lares y/o -en cargos .s.in-iil.;res yf::;, en el 
sector público)  
Un (01)  año de experiencia en cargos o funciones s trnnar es '='.r, el s e ct o r p0c•lko ·,/o ¡:,dvado. 

l 

Requisitos adicionales 

Co leg iatura, habil itación pr of'esto oat j  
Resolución de Término de SERUMS ,  segl'.111 normat iva v igente. 

l..}r:icJad de fv(.oc!er,--:.1zac:on de .'a Ge stior. 042 
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I 

Clasificación 1  Sigla 1  Cargo estructural 

Servidor Público Especialista 1  SP-ES 1  Biólogo/a 
Funciones del cargo estructural: Realizar anál is is blofísicos, biocufmicos, hematológicos, citológicos, h i stológicos, � microbiológicos, par as l to l óg lco  s, lnmunobiológicos, genéticos, moleculares. y biomoleculares en � agentes biológicos, material y muestras biológicas de origen humano y  ambiental'. ·  •  Participar en estudios, análisis epidemiológicos relacionados con la salud humana i n d l v i d o a l  o , !\olectlva, higiene y calidad ambiental. É{ectuar el análisis, control y/o biorremediación biológica de las aguas, suelo y aire. ��luar riesgos biológicos derivados de la actividad industrial ,  desarrollo urbano ,  comercial u otros a .._ fin de prevenir daños a la salud humana individual  o colectiva y salud a rnblentzt causada por las ¡ condiciones y por los factores de riesgo. ,. E laborar informes de ensayos de agentes biológicos de origen humano y dertvados y cte muestras ( ambientales 1  

Estud iar  el control de la acción de productos quím icos y biológicos, a fin de preveri•t ri�sgos v daños al medio amb iente que pueda afectar la sa lud humana ind iv idua l  o  colectiva y salud arno.en tat Elaborar información estadística cual itat iva y cuant itativa de los exámenes, estlldb�, diag.oóst:rns :.; otros similares 
Participar en la elaboración de normas técnicas relacionadas a la •,ig_ilancia 'ti control de conr srnlnanres 
químicas , microbiológ icas, paras. itológ icos e h idrobiológlcos y otros en -c.l arnbiente que afecte ta ;,al1.,o humana indiv idua l  o colectiva y salud ambiental 
Part ic ipar en estudios y aná l i s i s  de los sistemas integrados ce calidad, ele cios.eguridad, d� fij�ción, d� biología molecu lar y otros aprobados por el área y servicio. 

Proporc ionar datos epidemiol óg.cos,  etiológ icos y clínicos para l.a recolección, transport e ·t recolección de muestras, 

Aplicar el control biológ ico y uso de productos bio:ógi,cos según el ámbito e'¿ su comoetencla. 

Registrar y va l idar las activ idades rea l izadas en 105 sistemas de informació1! instltucí ona: ·�, e rnitir informes de su ejecución según las disposiciones v;•gefil!;'S. 

Otras funciones delegadas por el Jefe inrne,J�at-0., alineada s a las funcicnes .j� :::argo,:; asigr adas p or norma expresa .  
Requisitos del cargo estructural: 

Formación académica 
a) N ivel educativo 

Universitaria Cornpíeta. b) Grado/situación académica 

T itu lado en la c.a(r<ci-a un(,.•ersitar .a de Biología Experiencia c) Experiencia g-=n-=r a¡ 

Un (Oll  a.'h'.> e-11 el sector público y/o privado. 
d) Exper ier cra especfñca ,:de:Sar·ollando funciones s .rn.Iares vio 2n cargos s i1n ilares ·.,,/o en =-; sector p u b l ic o )  

Un (011 a ñ o  d'€· expe�ierncia en cargos o f ancior-es s im i lares en el sector público -,fo privado 

Requisitos adicionales: i  
1  

Colegiatura y habilitación cr ofestonal. 1 
Reso lución ele Té r  rnin o de  SERUMS, sef..:n norrnativa ,_. gente. 
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Clasificación Sigla Cargo estructural 
. .  

Servidor Público - Apoyo 

l 
SP-AP 

Técnico/a en 

Enfermería 1 

Funciones del cargo estructural: 

Realizar el aseo y l impieza de enfermos. 
(:; 

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospital izados. � 
, i  Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por sí mismos, salvo en aquellos casos cue :• ..,  

.:! 
:,, .  requieran cuidados especia les . � 

\, Clasif icar, ordenar y solicitar la reposición de vestuario, presenciando la c las ificac ión y -ecuentc de las ,,. 

� 
mismas .  

Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral. 

Apoyar al personal de Enfermería y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos. 
'.J Apoyar en la preparación de la esterilización del materia l  e instrumenta l emp leado en i11t�r\·2-ncio0e-s 

quirúrg icas u otras atenciones .  
Preparar apósitos de gasa y otros mater iales, así como mantener el orden rnr'espondíente. 
Apoyar en todas aquellas act ividades que fac i l iten las funciones de los profesionales de la salud en 'a 

atención de pacientes hospital izados o ambulatorios .  
Apoyar las actividades de promocr ón y cu idado de la sa lud .  
Otras funciones de legadas por el jefe inmed iato , alineadas a las funciones dEI cargo o asignadas por 
norma expresa. 
Requisitos del cargo estructural: 

Formación académ ica 
a) N ivel educat ivo 

Técn ica Superior Completa .  
b) Grado/s ituación académ ica 

T i tulado en la carrera técnica de Enfermería. 
Exper iencia 

e) Experiencia general 
Un (01) año en el sector públ ico y/o p-ri'.1ado. 

d) Experienc ia específica (cesarrouaodo f·.J.:1cioíles stmllares •do en cargos s im i lares; y/o ::>n el 
sector públ ico ) 
Un (01) año de experíenc.a en cargos o fur-dornies slrnllares en el sector púb l ico vio privado. 

Requisitos adicionales 

Cursos afines a las funciones d-21  cargo en el évg3no a des.i:rr1¡:i,2Far. 
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- ·  

·- 

Clasificación Sicla Cargo estructural 

Servidor Público Esp€c:ial"tsta SP-ES Químico Farmacéutico 
Funciones del cargo estructural: 

Programar y cortrolar 1, ejecuc i ón de aillalisis qulmico farmacéutlco de diversos productos de \a 

f :i especialidad. 
1.1: 

Organizar, dir ig ir , supervísar y evah, ar las ac�h,i,fades oel á rea de· farrnacia y DEI sistema de suministro �! -:i,  
·� 

� , de medicamentos y af 1es. · 
)  

1� Apoyar en la preparación de p -oductos rie,:Jicinale:.� según prescripción méd ica .  
) �  

\ Efectuar aná l ls is q uímicos var iados. f: 

< ' levar el contrc I de l movím lente de estupefaclentes y otras dri-ogas de dilstr ibuc1ón restringida . � 
3 
u 

e í s p e n s a r  procuctos I a r rn a c é e t l c o s  y afines. _ _  
�  r--5bperv ísar y controlar la venta, dismbucién y 1rantenímfento dell stock de productos farrnac�uticos. 

Emitir informes especializados sob -e Ktividades inherentesa su especialidad, 
Otras funciones de legadas aor e je-fe inmedato, alim:.adas a las funclcnes del cargo o asignadas pur 

norma expresa . 
Requisitos del cargo estrectural: 

Formación acad émca 

a) N ivel educativo \  

uníversita "i, completa 1  

b) Grado/slu ación académica \  

Titulado en la carrera uni'✓ersítaria de Fam.�da v Bloquimica . \  

Exper iencía 

e) Exper iencia general 
Un (01) año en el sector públ i ce 1{/0 prívado. 

d) Experlenda especfica (des;irrnllanrlo funciones s imilares 1,/0 ,::n car.gas similares vi o en el 
sector Público] 

Un (01) año di: r::<perie.ic � en cargos o funciones simHar�s €ne� sector �úl::lico vio orlvadc, 1  

Requisitos adicionales 

Coleg iatura y habi l l tac lón proteslonal. 
1  

ResolL1ción de Término de- SERUMS, se.g0r normativa vigen:e. 1  

53 
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,  ... - 

Sír,la 
------ 

SP-ES 

Clasiílc;idór1 
Servidor Públlco Espccfollsta t 

-C;1q,;o estructura:c=.=J 
recnótogo Médico en ::'_::ipía j 

_ F(c;lc;a y Rehabi l i tac l ón  
Funciones del c_argo estructural : -_-:_-_-_-_- __ .....__ - ___=J 
Rl.:Jlfzar lit evaluac é n  ful"IC>-O'lul del paciente a(1r,rndo aplicando r é co  cas e nstrum -ntos d� :er�¡; a 1  
rsrca, que oriente sus activtlade� rnkro. d u r a n t e  el proceso y al r,n.il de rratamiento. 
Planificar sus c1r.tivid1d� � üsloterapéutkas en concordancia con «-1 d1,1gr,óstico, pl,H'I de tra•am1ento 
miel coy  metas e�l.;lb' ·c,da�, cons-det ando ,� evaluacón funcio,,,11 y el vegulmlento �d P-'cten:e. 
Aplicw métodos y t écnicas de tratnmlento fis1otcra�u1,co, para la rehab lil�•oón lntc>t;r.11 del oacu.ote, 
según el d1ae"l6stico médico •1 metas estJb Pcidils. _ 
Coorc1in.ir ta reevaluac'én médlca, seg ún  corresponda, comunicando las mtercu-rr-nc as que pu,!d;m 

i terar el curo:;o oel cumplimiento de 1
i>'i motas pla'ltt2<1dJs _ 

t :lOO<M el informe de-' �1JlJm1coto de tN:lplél üs rca  apl cado, ¿¡ 5, f  como, otros 1"ltorm,.:', d1: su 

e �lt nc,.a oue le sean sol c1t.idos. 
¡ ��'.ndar mformaoon, educaoón y onentar t ón  ::il paciente y f4lm1!1.i,rs sobre lo� procodrm.entos ce 
�ªI?... a fís ca rea'tzados. _ 

P,ulicipM e--'1 drscus-o-tes de C<l)OS que requieren nucrveoc enes muhidiscipltnJ11,1s, !)ara,. ,  abord.lJC 
IOlt"►:, ,ll d�I pací en te. 

� -- ----- ------- ---- - 

Manten�, y velar por el uso racional y conservarrén de �ulpos blornéd cos y mateuak s d� su area ce 
u:1baJo. 

I 

1 Part.cpar en Jctlv1d;1d('� de prornoc'én de est,loc; d..,. V'd� saludabte relactonados a hig•cm: postvra)y' 
, actividao fí•.w;:i, como parte del eQu,po mult1d m¡;hna•ío _ _ 

Partropar en acti.,.id;,déli dP prevcnc'én. detectnndc ,,,..:;¡;el de discapac,d�(I •¡ alterac on de 1 . ,  
funcionalidad físic:, ('O l;-i poblsctón, corro pJr te- del eourpo mutt' disciplinJrlo de acuerdo a Id norm.ruva 
vi6t-nte 

Cump'ir con las normas de biosegur cl;id y el uso raci�:inal ele lo� l'Olt,¡l-Oc; de crotccci é-i P�'-Or..il. 
P,Htlctpar @n la e1aboa1c16n de guias y otros coeume-uos técnicos normativos d� orocedmucnros dr 

tN,1ptc 1ÍS!Cil. _ _ 

Partic,p.>r en el desarro llo de acuv d;-des docentes 'i' de IM1.:stlB,1clón, protc ame.Je!:\� cor el 

csub'<'c,rnh--nto debidamente automado. 

Otras tune enes df'lesada-. por el jdc lnmcdruo, al meadas a tas 1un6o�C"i dc>I cargo o as Jn, d.JS por 
norrr a e�or(.•\.l. 

-------- Re�ulsitos del �are,o c_s_t_ru_,_t_u_ro_l_: _ 
For nac 6-o :,c;,dé>nuca 

_ij Nivel educar 110 

u•-uverc;itarla C�mpt�t..i. 

b) G(tldo/sltu;ac,ón acad�m,cJ 

Titulado r-n li\ c.vrer(l uni\le'51ldri.1 d<' Tecno!o;¡ia r·�é<fica en Terdpla Ffs,o y Rt-'.ab1 l i tacion 
E:<pc,IPnc,,i 

e) Experiencia i;t.neral 
Un (0l) año rm t-' sector públlco •do pnvado. 

d) íxp"'ric-ncl4' P�pec'íka (dt-<"r,oll:indo foncbncs simi';ucs y/o ('n ca�soi; s i m i l a r e s  y/o en el 

sector pGblico) 
.__ un fO:) año de c•p�r l'll(I.I en c;:irgos o functones s i rr !  ,ut•s en r., S "-!: � "  p ú b l i c o  v/o priv,l'lo. 

Requis itos adtclonoles 

Colt-¿,ia:urd 'I hat,11Jtación proft>sío11al. 
1 fid,olucíón ec Tfrrnlno de- S!.RUivlS, según normal v_cl_v_l_..e_e_n_te-_. ,. "L- ........ :: .. ,:a.-- 

· -  -  ,.  . .  .  -- ...  __ 
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Clasificación 

Servidor Público Especialista 

Sigla 

SP-ES 

Cargo estructural 

Asistente 

Administrativo 11 

� Funciones del cargo estructural: 
. ..  

; ¡ ;  Coordinar y efectuar actívídades administrativas, s iguiendo instrucciones generales .  
, -  

3  Participar en la progran1ación y evaluación de actividades. 

�
"' Elaborar informes senci l los y apoyar en la evaluación de expedientes. _·. t--Co_o_r_d_in_a_r l-a-e-va-1 u-_ a-c-ió_n_y_s-el_e_cc-i o-· n_d_e_d_o_ct-J n-1-en-t-os_d_e_l _a _rc�h-iv_o _d_e -ge-s-ti-on-,-p-ro_p_o_n_ie-n-do-su_e_!_irr.-. in_a_c_· ó�n 

, .,,  

\i o transferencia al archivo pasivo \Participar en la programación, organ i zac i ón  y desarrol lo de eventos y reuniones. 

I 

Orientar sobre trámites y s i tuación de expedientes. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las functones del cargo o aslgn.aó2s por 
norma expresa. 

Requisitos del cargo estructural: 
Formac ión académ ica 

a) Nivel educativo 
Técnica superior completa, 1  

b) Grado/situación académica i  
Titu lado en las carreras técn icas o Grado de BachH(o:r- IJniversitafio relaocnado al órgano y i  cargo . 1  

Experiencia 1  

e) Experiencia genera l 
Tres (03) años en el sector púb l ico y/o priv�do. d ) Experiencia específica {desarrol lando funciones slmllares v/o en cagos similar�:5, y/o e1 el sector públ ico )  
Dos (02) años de experiencia en cargos o fondone5 slmllares en el sector púbHco-.¡/o o. ivado. 

Requisitos adicionales 

Programas de especializac ión y/o dip!omzido.s condvidcs en salud pública o afines .:1 �as funttones o.e! 
cargo en el Órgano a desempeñar. 

,)Apoyar en et desarrol lo de estud ios e investigaciones, bajo indicac íones precisas. 
Efectuar el apoyo de traducción ora l y/o escr ita de un idioma extranjero al españo l  n viceversa 



PLAZO FIJO 001-2026 

Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP-AP 
Técnica/a 

Administrativo 1  
- -  

.,  Funciones del cargo estructural: . � - 

.� Ejecutar labores administrat ivas v inculadas al área de su competencia . .: 

:: 

Coordinar y ejecutar el registro, clasificación, ordenamiento y archivo de la docurn entac l ón  e'ni:ida y/o 

� . recibida . 
; Coordinar y ejecutar el registro, clasificación, ordenamiento y archivo de la documentación eíí\(tida y/o \ 

" 

; \recibida. 
1  ·fectuar el requerimiento, a lmacenamiento y distribución de materiales . 

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados. 
'...1oar Información sobre la s ituación de los expedientes en trám i te de atención 

Efectuar la distr ibución de documentación clasif icada , manten iendo cornfidencialldad del case. 

Apoyar en el desarrol lo de eventos y otras act ividades 
Otras funciones delegadas por el jefe inmed iato , a l ineadas a las funciones de, cargo o asigmde.s por 

norma expresa . 

Requisitos de' cargo estructural: 1  

Formac ión académ ica 
a) Nlvel educativo 1  

1  

Técnica superior comp leta o Un iversitar io lncornpletc . \  

b) Grado/situac ión académica \  

\  

T itu lado en las carreras técn icas o Estudios Uí\iversitarios no menor a os semestres , 
académ icos en Admin i stración, Contabilidad, finanzas u otros añnes rela(ionados al cargo. 1  

1  

Experiencia 
e) Exper iencia genera l 

Un (01) año en el sector público y/o pr ivado. 
d) Experiencia específica (desarrollando funciones 5·imi!¡ires. y/o en cargos similares y/o en el 

sector púb l i co )  

Un (01) año de experiencia en cargos o funciones �.wr,ilares en e l  sector p� b. ico y/o privado. 

Requ is itos ad iciona les 
No apl ica .  



I 
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1 

Clasificación Sigla 1  Cargo estructura l  
- - - 

Servidor Público Especialista SP-ES 
Especial i sta  

Administrat ivo 1  
- Funciones del cargo estructural: 

1 Participar en la elaboración y eva�i!c�n de planes de trabajo o proyi:ctos. 
Apoyar la coorcmactón y ejccucr ón de los procesoJ t��nlcos de sistema admlnlstrativo 

Partrclpar en la elaboración de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados 
al sistema admímsrrauvo. 

'\>Mtlc.ipar en la elaboración de estudios sobre mejora de métodos.  procedimientos, normas, direcuvas 
otros relacionados al «stema administrativo, 

ectuar la ejecución o coordinación de los prccesos de acopio, reg istro, inventario ,  daslñcación ,  
�alo¡;:aclón ',' archivo de documentos, estableciendo crit':_fi�y métodos oe trabajo .  

Puede corresponderle la autenticación o íecarec de documentos bJjo_E ClJS�odia. _ 
Evaluar los ex 1;d�ntc., técnicos rc!Jcionados con las func iones de su competencia. 
Brindar as istenc ia técnica, emitir opinión y absolver consu l tas relacionadas con las funciones de su 

�eetencaa. 
Requisitos del carjilo es_tr_u_c_tu_r_a_l_: _ 
Formación académ ica 

;:¡) Nivel educativo 
Universitaria comp leta 

b} Grado/situación académica 
Titu lado en la� carreras universitar ias de Ciencias /\dmlnistrativJs, Económicas, Contables o 
'"" e, as a fines al órgano cargo. 

, Experienc ia 
e} Exper iencia general 

Tres (03) años en el sector p úb l i co  �,jo Privado. 
dt Exper iencia esnecíüca (desarrollando funclones s imi lares y/o en cargos simi lares y/o en el 

sector público) 
____Qo�(OZ) Jños de experiencia en cilíeos o funclone s s iml larC!s en el sector Pl!Elico y/o_priv_� 

Requ is itos adicionales 
Colegiatura y hab íhtación profesional. 

1 
Programas de espec ia l izac ión y/o d iplomados concluidos en sa lud p ú b l l c a  o  atines a las funciones del 
cargo en el Órgano íl desempeñar . ~  _ _  

-----------------------' 
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' 

ail 

por 

s. 

n la 

Formación acad én  1ca 

/ a) Nivel educativo 
Técnica Superior completa, 

b) Grado/situación académica 
Titulado en carreras técnicas de Nutrición o carreras técnicas en salud afines al órgano y 
cargo. 

--- - 

1 
- 

Clasificación Sigla Cargo estructural 

Servidor Público - Apoyo SP -AP 
Técnico/a en 

Nutr ición ,  
Funciones del cargo estructural : 
Efecwa, la preparación del desayuno, almu�o y cena según la programación de dietas y racione 
Efectuar el servido de los al imentos según la programación según indicaciones. 
Distribuir los alimentos a los pacientes hospitalizados, así como a l  personal autorizado segú 
programación de turnos y guardias y presentar el informe respectivo. 

- 

Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y des infección ele vajillas, cub iertos y coches; 
como del embolsadc y entrega de desechos orgán icos al person�I de limp�eza 

\ Efectuar e l lavado y des infección de equipos, mobñario. enseres y área de trabJjo__ de cocina. 
Cump l ir con las normas de B iosegurídad 

.1 Otras Iunclones delegadas por el jefe inmediato, a l ineadas a las funciones del careo o asignadas 
norma expresa. 

Requisitos del cargo estruc tural :  
)  

I 

Experiencia 
e} Exper iencia genera l 

Un (01) año en e l sector púb l ico y/o pr ivado 
1  

d) Exper iencia espedñca (des�mollando funciones s im i lares y/o en cargos s imi lares y/o en el 1 

sector púb l ico) 
Un (01) año de experiencia en cargos o funciones sim i lares en el sector púElico y/o privado . 

Requis itos adicionales 

Cursos afines a las f�nciones d!I cargo en e l Órgano a desempeñar 
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Servidor<;�:�:=c�::e<ialista :?�: ----+--- ��_!:: __ ;;;;;�:_uí_� 1 
Fundonc� del carg_?�r�c.!_u_r_a_l:__ __ _ 
ar nd1r cuíó.1dos de er'e-,,n .. -rra a la peuooa. farn ha )' con-un dad oaro a ir-oc!111d.>d de- of, �ta ,. ,_., 
"''º" 1 o tc-1,•�.,,..,d. ut ,x.,ndo t,•c.-.010-'il-·a-t d;. 1t'\form.1c. ón esrabtec das. e e ecuc+do a la carter a d� 
serv-clos de :;alud. me-delo de ..it,.PC•ón el� .xilucf •; mo,..,..lo d"" 01 g11n r v Ión d,·  o,; ,; •. , v1c o, d� '\ , lud 

.Rt•:ilíi.11 .,ce on•-t d,• p, orroclón cJ.:- la S31ud ;¡ tra-..és de n�....-vc:r,clo,.,,es .:d :.11:.tllvas \' corno r rcac onal�s 
,rid,vid, .,,,.,. y col(�tiv.H, . • f i  como :'11:•n .. ioil•l',H •· l n � ld ,  ,:,-,. 3� .:iutondad�� y .. ccores d�I te111:01t0 

fo-,1cnt,1n.:;•,0 ("-.· los dt· v,d,11 �,•ucJ,,b't•� 'i 1 1  S<""• r:1cl.:>n df• concJ croo- > y �·n:ornos p.Jr., 1 • �  ud. 
11.,c, •ne.Jo U)eO de l.t �-duc:>ci6" i>.tr..i l,l ,.:llucJ, e--:t1.,t,.s,a•, de :aboz .. era )' rr,,•c:inl:'i"llCs de P."H c,p.ac -ón 'f 
�>,d•l:tnc,, ••n ,.,.,1uo. _ _ _ _ 

r
Realn:ar mrervencroo es d� c-reve nc &n para d1s1ninuir r e�,.;os '( d.:il'los q u e afcc�.1n J.:i :.;alud 1nd1V'-du,1I \' 
pü� 101. consld�fando el P""1"fil ep d•'?tn1ol6f:1co )' corrs, der ao-do los d,.:,.,rnínantQS soc 31.-..s de •a s a 1ud. 
a tr.lv-1 . <!t• acc.e or-s de p,oce-::ct6n .:-sp<t"<f11c.i, cootrol ce cre-ctmíeru o ,,. des ao ot o. de;eccr ::>n :"' -npr.ina 
d<- p1obfe"r'1,,,. é,... • "'ud. l" f'l t , ,..  otro,. ',C';i:Ún COHl•-.po-�d.,. dt� -'C:u .. rdo ,, 1.1 norrn..i_t,v.t v,g�ntt•. 
Parllc p ar en la p'ani'lcac. en, programación •t eva•uacloo e e ta s inee-v- �:lon"'S d.;: salud. sob- e la b ase 
d,· 1., .. n -c1·�ld:1d- d- '"''ud lde,lt fic.1cf.1<: a p. , n  f  dc·I ;on,\ll�t-s dr> los prot;1 tJS d� S"iud. t, .,.-d(•nc1 ... s v 

d .. tern•,n.1ntf"1. d • '.¡ •.alud d,• l.l po!:>1,lc �n dPI s,·c.tor -..\n,tar lo a car¡;o. ut1 1z.:m<1-o :�nolo�.:--.s )' 
hC"rr;im ,..nt , .. d,.. i 'lforr, ,e �n s..-¡::¡ún norm,-n v., vip,c:11t�. 

- . 

clp.:ir 1·n la :,tl'n<:1ón d.- s;..lud d• la ;:--rson1, durante l.a e,e:uc ::1n de pro c-, jrm1en�o} or ient ad os al 

d •enósllco. tr¡Jl.Jmit-nto, recuprr ,10 6n, rd1,lb rt t<. Ón, Cu1d,HfOS 12_:llt''ltlvO� V otros :s.,-,gun cot r « o-onda. 
P,1nlc p.;,r 1·n :i .,t,,nc ón dr- -.�luden sltt.i;u:lorl'5. de urge ne ¡¡� o emergí: < e r a s  y ,,,'e-ene ;i del p.-ciente 
v;¡un corrc;;po...,,d,1, de �cu.-rdo .- l..> r--0,,,., ,tiv., vlgt·nlt" y 1., c. ,n,·r ,  �,, o;erv1-::10,; df' S.llud df'I e-�tabl1.:c,mi1?0to <1-c salud 

, 1 
r:- ,,. �ente. 
1.' .... -c;¡r,o••�-pro� �i�n·o .. OC' ,,..,,,.r,n.,.,h, o, « nt,,d,h a 1.l 1' 'll' sf.a<clón d,· •'•'cesldade� de �, 1.;d d,· a 
'.:; ¡  "'rsona. fam I a y comun dad, aµ•1cando el P•o<e-lO efe A tenc,on oc Enicrn- _ 1 1 . ,  (PAE). dr• o1currdo ., , 
� <• h r., de e .. ,,.c,os de s�lud, modclc,de at�OCIÓO de sa'ud. n,Od{..LQ do? Olf!cllrlll.,ciór de l.:><; scrvic os de 

:..il el oorrn,,t1.rdi'd ...-, enrc 

1, 

l!_r (O l l a 1\o d.? .,. ,p-:!ri!:!nc1a .-:n ca,,;cs o �u� .:1c .-..es ssn1 a 'o:S tfi el s.¿ctor i:; J bl co )'/O 01 ,•Jdo. 
Rrqul.;itos ;id1clonal<::. 

Partic. o ar ('I) la tn'ple-,1�l3Clón dt.! ª''-'º •·S cYlcntadiH a fort "> f"CP( 1.1 g.:líaPtÍd y O'\CJOf.l de •a cal ,:$">d 

d,-- l.::,,; ._.,,vi< o� d• • 1'ud uxhvidu.>I '( d..- ... , lud pública d,·1 •':-�.ah ... -«:1,11 •nto dt: �alud. en ,·1 rn,HCO d,·I 

t 
' �tt-m., dr g,•·,tión c1t.• l.t CJI d.�d 

Pa,, 1:ipar en acciones de vlg11arcta ep ::t.;mloló¡;1ca. corur o de ore res, s a l u :1  a 'l > t- 1 e n 1 ¡¡ .  salud 
c-cuoac.oo at v e n  -=-01e,gu�c1as y dM.3s,,.,.s en sa'ud, 'cr1.- itand-::, la oare c 1 p '1 c  on c1_ .. d�d arra. 
Rc-.:i 1zctr o par:1c1par en xt"•1dadl'S d.-. do-ce-neta e lnvest•gac ::>n. o uc rMpondar , l.>s nt:ct::s diiitdcs de 

?lua de la pobl .. c :'.In }' de los sen1 clos di> s.31ud. se;.-ún tY.>nnat va ,•it,.-n,e. 

� 
Par tic par o iotchrar con,ites té<r"'icos. olros cqu pos de tral>ajo nt .. .-d1sc pi �,H1?s y o Ha:. rr.st. nenas d- 

tcabaJo mult•:Sc-cton:il, SC(:Ün corres=nda. _ 
Otr;.,s íunc1ont.s deler..iaas por el Jf:'fe in,nNia•,o, ahr.eadas a l.¡,¡s func•o� drf C.)rr;o o as-en�;,s p-or 
norma PJ<e:_f"csa. 
R<'quhito-. d<:l c.-.rgo <:-stnic-tvr.il: 

forn1.1etó,1 ac .. dl·rPic.., 
,1J N•\/'rl l'<fuc.,1,vo 

Un 1..cr� tar,a Co'11plcta 
bt Grado/� tu.oc ón ac..ad.,,mlca 

r
-  T11ul,1do ._,,, la C3tr-t•r �• unt:�•t.,t� ;} _?,c.::_f r'.!c,¿m1·11.1. 

Expe.-1enc::1a 
e) E>p•..,..1en,cta &"'°t:'r.11 

Un (O!) .,no t-n el <..•-Cto· ,n·1b 1co •(/o p•iv. d.o 
di t) per,rnc J ,�:.pecií,ca (di-1a•roll�rdo 'u..-c_ior-, ; s1r.1l:\r� 

S C ( ! O r  pút:>lfrot • 

I 

Colegiatura y habilitación profesional 

Resolución de Término de SERUMS, según normativa vigente 


