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HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS @
SUB DIRECCION EJECUTIVA

“Aiio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las batallas heroicas soperno rEcioNAL
de Junin y Ayacucho” !\P’!JBE‘M%C

INFORME N° 003-2024-COMISION DE ASCENSO DE NIVEL/HSRA-AND

A : MAG. BETTY SOLEDAD TORRES ARBIETO
DIRECTORA EJECUTIVA DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DE : MED. KAREM FIORELLA VARILLAS TRUYENQUE

PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROMOCION INTERNA Y ASCENSO DE
NIVEL 2024 DE LA UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SUB REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS
ASUNTO : INFORME FINAL SOBRE PROCESO DEL CONCURSO INTERNO DE MERITO
PARA ASCENSO DEL NIVEL DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

FECHA : Andahuaylas, 15 de octubre del 2024.

Por medio de la presente medifijo a Usted con la finalidad dé:saludarlo cordialmente y alavez
informarle sobre el procesoidel concurso interno de mérito para Ascenso del Nivel del Personal
Asistencial y Administfativo del Hospltal Sub Regional de Andahuaylas en’el marco de la Ley N°
27444 y el Decreto Legislativo 276, cuya Cofmision que se conforma medlante Resolucion Directoral
N° 181-2024- HSR-AND DE de fecha 30 de abril del 2024.

V' HOSPITAL SUS REGIONAL DE ANDAHUAYLA.
DIRECCION EJECUTIVA

L. BASE LEGAL: : “35 TRAMIJE DOCUMENTARIO
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Base Legal:

a) LeyN° 26842 Ley General de 8alud | \ 5
b) Ley N°23536 Ley de Trabajo y de Carrera de los Profesnonale@ 2-Safid:
c) Decreto,Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Medico Y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 024-2001-SA 4
d) Ley N° 27669, Leyque aprueba la Ley de Trabajo del Enfermero ysu Reglamento aprobado
con Dégreto Supremo N° 004-2002-SA. i
e) Ley N° 27815y Ley del Cédigo dé Etica de la Funcion Publica y Su Reglamento
f) Ley N° 28175, ey marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales ‘para promover, consolidar y‘manténer wna administracion publica
d moderna, Jerérqwca profesnonal unitaria, descentrallzada y'desconcentrada.
g) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.
h) Decreto Legislativo N%,276, Ley de Bases dela Carfera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
i) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacionalide Control y de la Contraloria General de
la Republica.
) Resolucién Secretaria N° V230-2022/MINSA- Manual de Clasificador de Cargo Ministerio
de Salud.
k) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
[) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF.
m) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

Norma Interna:

n) Resolucién Directoral N° 181-2024-HAR-AND-DE
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. ANALISIS

- Mediante el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 276k, determina que para la cobertura
de plazas vacantes mediante concursos se debe partir de la necesidad de personal
advertida por la administracion y su posibilidad presupuestada, por lo que se considera
como “plaza vacante” a aquella plaza que se encuentra prevista en el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) en la condicion de vacante y que a su vez cuenta con la
respectiva dotacion presupuestal en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

- Mediante Ley N° 28411 prohibe expresamente en su literal b) de su Tercera Disposicion
Transitoria toda re categorizacion y/o modificacion de plazas, que se orienten al incremento
de remuneraciones, siendo asi, toda entidad publica esta prohibida de incluir autorizaciones
de gasto sin el financiamiento correspondiente dado que, todo acto administrativo, acto de
administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si
no cuenta con el crédito presupuestario, en ese sentido, la regulacion presupuestal para el
presente afio fiscal, no efectda limitagiones én.las entidades del Sector Publico respecto a
la realizacion de concursos internos de méritos para ascensos.

- Mediante la Resolucion.Directoral N° 181-2024-HSR-AND-DE, se conforma la Comision
para Concurso_Intérno de Merito para Ascenso de nivelfdel Personal Asistencial y
Administrativo‘del Hospltal Sub Regional de Andahuaylas

En cumplimiento a las Bases para el Concurso de Ascensg de, vaal de Profeéfonales de la Salud,
se llevd a cabo en estriéto cumplimiento a las normas en mencién, cumpllendo con el Cronograma

%', f de la Convocatoriainternaipara Aséenso de nivel del Personal ASIstgnmal y Administrativo del
Hospital Sub Reglonal de Andahuaylas -

Es asi que se ggenta c,op Ias,\&guuent_es plazas:

R AR i R R NG DE
) N° PLAZA NIVEL CARGO = . | PLAZAS
1 000041 SPE “ASISTENTE ADMINISTRATIVO,II 01
2 000022 STD TECNICO ApMINISTRATIVO 01
3 ~ 000054, | STA TECNIGO ADMINISTRATIVO 01
2 000121 > | TM3 — TECNOLOGO MEDIEO 01
5 7000207 J|7 ENF-11 ENFERMERA/O 01
6 000004 il MCc-4, IEDICO ESPE( ESPECIALISTA 01
7 000165/ INC5 _MEDICO ESPECIALISTA 01
8 000021, MC5 | MEDICO ESPECIALISTA 01
9 000009 VIl "% _BIOLOGO 01
10 000193 OBS-V OBSTETRA 01
11 000150 OPS-VII QUIMICO FARMACEUTICO 01
12 000010 STB TECNICO ASISTENCIAL 01
13 000126 STD TECNICO ASISTENCIAL 01
14 000024 STC TECNICO ASISTENCIAL 01
15 000128 STB TECNICO EN ENFERMERIA 01
16 000060 STC TECNICO EN FARMACIA 01
17 000048 STC TECNICO EN NUTRICION 01
18 000216 STD CONDUCTOR DE AMBULANCIA 01

& www.hospitalandahuaylas.gob.pe
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- De la misma manera, se llevaron a cabo reuniones con la Comisién para Concurso Interno
de Merito para Ascenso de nivel del Personal Asistencial y Administrativo del Hospital Sub

Regional de Andahuaylas, el cual se detalla a continuacion:

N° ACTAS REALIZADAS

FECHAS

1 ACTA N° 01: Acta de Instalacion de la Comision de Proceso de Promocién
Interna y Ascenso de Nivel a favor del Personal Asistencial y Administrativo
bajo el D.L. ° 276 del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, periodo 2023.

Se solicita el TAP Jorge Félix Quintana S&enz informe sobre las plazas aptas
_para Ascenso.

13/09/2024

2 ACTA N° 02:

- FORMATO A.2¢ PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
NOMINAL;spresentado por el Responsable AIRHSP, que! reporta las
plazas aptas,para Ascénso de Nivel (Promocuﬁn lntema)

- Se procede arealizar: ‘

- AprobaC|én de Bases para el Concurso de Asqenso de vael bl

Mediante ‘el Informe N° 001-2023-COMISION DE ASCENSO! DE

NIVEL -—HSR-AND se solucnta aprobacuén de bases y cronograma de

Salud x Admlnlstratxvo del HSRA

13/09/2024

Promocién Interna para la absolucién de Reclamos

- | .Dr.'Gerardo Montoya Carbajal: Presentado en fecHa 19/09/2024 en
el cual solicita,informaciod a la unidad de Recursos Humanos para

03 | ACTA N° 03. Acta; de Reunién de la Comisién de Ascensos de Nwel yz

19/09/2024

vern‘lcar la vrabllrdad de la sollcltud del mteresado

\LbblONA/ ’Jo 1»

S VOB A

JEFE DE LA o
= IMBAD DE RRA#H. o

O
EGIONA

ACTA N° 04; Acta de Resultados del concurso lnterno de Merito para Ascenso
de nivel del Personal Asistencial y Administrativo del HOSpIta| Sub Reglonal
de Andahuaylas : ‘ W B

01/10/2024

kg

05 | ACTA N° 05: Acta de Reunlén de/la Comisién de Ascensas de Nivel y
Promocion Interna para la absolucion de Reclamos Publlcamén Final:

Se realiza la Evaluacion exhaustiva de Ias solicitudes de Reconsideracién.

- Med. Jesus Ccoto Ramos: Presentado en fecha 03 de octubre del
2024, bajo solicitud, el cual pone como asunto: Reclamo del concurso
de ascenso interno, quien argumenta que en la evaluaciéon de
profesionales de la salud en los rubros de capacitacién y méritos solo
se considerd los 03 ultimos afios y que en la base de concurso interno
de méritos para el ascenso de nivel profesional y asistencial, no esta
sefialado el periodo de tiempo.

Por unanimidad, la Comisién determina Documentos Obligatorios a presentar,
aquellos consignados en las bases:

03/10/2024

& www.hospitalandahuaylas.gob.pe
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Goatidn 2033 + 2040

a) En el numeral 6.6.2 inciso g) se hace énfasis en general el tiempo d
antigiedad no mayor a tres afios a partir de diciembre del 2021,
siendo este respaldo mediante las diferentes reuniones de evaluacién
de bases del presente concurso haciendo no énfasis de la no
diferenciacion entre profesionales y/o técnicos considerando la labor
realizada en el hospital. Y avalado en las diferentes reuniones de la
elaboracion de bases, por tal motivo se hizo una evaluacion uniforma
amparados en la condicional, amparado en el rubro de capacitaciones
del personal administrativo.

- Se anexa Resultado de Evaluaciones.

M. CONCLUSIONES

é ' — 2024
iy
L ‘ " ! ‘ :
1 | 00012 TEGNOLC |
N 0
?""ﬁr
D DERR.HE: |
'fg'é»ﬁvwJ aYeros &
'\‘75595%;&
4 00016 MC-£ =DICC 0
5 ESPECIALISTA ‘ 0 DESIERTO
N
5 00002 MC-5 MEDICO 01
1 ESPECIALISTA 0 DESIERTO
6 00000 Vil BIOLOGO 01
9 0 DESIERTO
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8 00015 OPS- QUIMICO 01 0 DESIERTO
0 VIl FARMACEUTIC
(0]

CUADRO DE RESULTADOS ASCENSO DE NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVOS-2024

B eAlEs 7 N° DE RESULTADO | OBSERVACION
NUM | PLAZ IVEL ARGO IR EINAL
ASISTENTE 0 DESIERTO
1 | 000041 | SPE | ADMINISTRATIVO 01
%/ - II
| 0 DESIERTO
2 | 000022 | STD TEGNICO 01
ADMINISTRATIVO
0 DESIERTO
3 | 000054 | STA TECNILO 01
ADMINISTRATIVO
TECNICO 0 DESIERTO
o ) 0000101 STB | asisTENCIAL o1
D Ny
g{ \/O%O "3;/
% &@E&;W% TECNICO 0 DESIERTO
G Dacy=000126 | STD ASISTENCIAL o1
\Q’{i R .ﬂONIPU\"l
i 0 DESIERTO
6 | 000024 | STC | CghIcO 01
ASISTENCIAL
SOFIA
TECNICO EN
7 | 000128 | STB T 01 GUILLEN v
YUTO
RAQUEL
TECNICO EN
8 | 000060 | STC 01 LLACTARIMAY
FARMACIA LT CALIFICA
TECNICO EN 0 DESIERTO
9 | 000048 | STC NUTRICION 01
10 | ooo216| stp | CONDUCTORDE 01 0 PESIERTO
AMBULANCIA
" \‘sueq&
¢ www.hospitalandahuaylas.gob. e ) , £ D
gt % e | D
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Iv. RECOMENDACIONES

- Se recomienda considerar lo informado en el presente documento, para conocimiento y
fines pertinentes, quedando en facultad de su despacho las acciones y notificaciones a
realizar.

Se adjunta:

- Copias fedatadas de bases y actas de comisién de Proceso de Comisién para Concurso
Interno de Merito para Ascenso de nivel del Personal Asistencial y Administrativo del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, periodo 2024.

- Cuadros orlglnales de resultado de Proceso de ComlsuSn para Concurso Interno de Merlto

de Andahuaylas.

Sin otro particular
estimada y defer:

| Hh“h\w“ i \N o

l‘ /

& www.hospitalandahuaylas.gob.pe
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