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CONCURSO PUBLICO CAS D02-2028

BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES POR LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CONTRATO
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N*® 1057 (CAS) A PLAZO
DETERMINADO EN EL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS - 2026

I. OBJETIVO

El objelive del presente concurso es contratar personal bajo la modaidad de Contrato Administrative de
Serviclos (CAS) profesionales de la salud, técnicos asistenciales y personal administrative bajo el
regimen del Decreto Legislative N* 1057, a plazo determinado, segln el Reglamento General de
Provision de Plazas para Organismos v Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucian
Ministerial N 453-86-SA/DMy sunorma complementania segin Resolucion Ministerial N® 433-87-SADM,
para fortabecer y reforzar la calidad de los servicios de atencidn del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, garantizando la neutralidad y transparencia en el desarmollo del misma.

II. FINALIDAD

Establecer los lineaméentos, procadimientos y criterios técnicos para desamollar el proceso del Concurso
Publico Abierto de cobertura de Plazas Vacantes por Confralo Administrativo de Servicios (CAS) a plazo
determinado 2026 en la Unidad Ejecutora N° 403 del Hospital Sub Regional de Andshuayias, sujetos al
régimen laboral del Decredo Legislativo N* 1057; Ley N® 32513 - Ley del Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2026, y demés dispositivos que regulan el ingreso a la Administracion Pblica, a fin de
garantizar la neutralidad y transparencia en la conduccion y desamcllo del personal que participa del
proceso,

III. ALCANCE

La presente Base Administrativa, son de cumplimiento obligatoric por parte de los integranies de |a
Comisidn del Concurso Plblico Abierto de cobertura de Plazas Vacantes por Contralo Administrative de
Servicios (CAS) a plazo determinado 2025 de la Unidad Ejecutora N° 403 del Hospital Sub Regional de
Andahuayias, asi como de las personas nafurales que estén comprendidos bajo Ley N 23536 y su
reglamento, asi como las leyes que regulan la carrera de los profesionales de la salud, establecidos
mediante Decreto Legislativo N* 1153, que redinan los requisitos eslablecidos y soliciten voluntanamente
parficipar en el citado proceso de concurso.

IV, MARCO LEGAL

»  Constitucion Politica del Perd.

»  LeyN" 26842, Ley General de Salud.

» LeyN® 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

» LeyN°28561, Ley que reguia el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud.

= LEY 32563 "LEY QUE REGULA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES SUJETOS
AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057

» Decreto Legislativo N 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N* 024-2001-SA.
«  LeyN® 27853, Ley de Trabajo del Obstetra, Reglamenio aprobado por D.5. N° 008- 2003-5A.
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Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

Decreto Supremo N®004-2019-JUS, que aprueba el Texdo Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Lay del Procedimiento Administrativo General,

Ley N® 27815, Ley del Codigo de Efica de la Funcién Piblica y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N*033-2005-PCM.

Ley N"27785, Ley Organica def Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Repdblica.

Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion piblica
moderna, jeréruica, profesional, unitaria, desceniralizada v desconcentrada.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio y su modificatoria.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 28873, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreio Legislativo N® 1023, Decreio Legislativo que crea la Autoridad Macional del Servicio Ciil,
rectora del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos,

Ley N® 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N* 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen especial de Conlratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por el
Decreto Supremo N* 0065-2011-PCM.

Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, gue tiene como finalidad establecer los
Lineamienios generales para promover, consolidar y maniener una administracion pablica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada,

Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Ley N 29973, Ley General de [a Persona con Discapacidad.

Ley N° 25248, Ley del Servicio Miltar,

Ley N*® 26771, Lay de Nepotismo.

Decreto Legisiative N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional ded Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N* 040-2014-PCM.

Ley N° 32421 de 2025 modifict el tiempo de residencia continua para la nacionalizecién de 2a 5
anos
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Decreto Legislative N 153, que regula la pofiicg Integral de compensaciones y entregas
mﬁnﬂsmelmlmhﬂmdmmlﬁtﬂm.
Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM, que aprueba el texto ampliade daf Reglamento General da

Concursos de Provisian de Plazas para Crganismas y Dependenciag def Ministerio de Salyd ¥ 5US
disposiciones complementarias,

Unidad Ejecutora N® 1038 ded Hospital Sub Regional de Andahuaylas, sujetos al régimen taboral
del Decreto Legislativg i* 1057.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1. GENERALIDADES

a)

b)

g

h)

El proceso ests a cargo de la Comisidn de Concurso Publico Abiero CAS 002-2026 de Provisian de
plazas vacantes Presupuestadas, conformads por Resolucion Directora N° 238-2026-HSR-AND.-
DE, de fecha 02 da junio def 2025 ¥ podran postular aquellss Gue cumplan con el perdil de puesho
establecido y que permita sfectyar | cobertura de plazas vacantes Presupuestadas mediants |g
modalidad de contralo CAS 1057

Los veedores son Personas acreditadas oficialments Que realizan Ia labor Gnicaments de
observacion del procesg relacionado al presente concurss, (1 representanis por jefatura) pudienda
emitir opinién que deje constancia de sy participacitn seqin su rol. Sy ausencia no impide el
desarrolio del citade CoOnCurso,

No podran participar el personal Con sancion disciplinaria que ne haya sido rehabilitado

administrativamente, nj el personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el seclor
plblico,

Los demds requisits previstos en la Constitucian Polificg del Pert y las Leyes, cuando corresponda,
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i} Son causales de descalificacion automaticg:

1. Mo cumplir eon lng redquisitos para postular,
2. Mo cumplircon af peril de puesto convocado en Ia prasente base de concursa,
3. No presentar las expedientes, los anexos ¥ demds documentacidn segun las formalidadas

4. Ocultar informacian yio presentar informacian falza yin dﬁtﬁr&hlada ¥io con aigfir! Signo de

8. Nollenar corectamente fodos los anexos,
VI. DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS:

ProCeso en sus nuevos Cangos ¥ plazas en el aplicativo informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de o5 Recursos Humangos del Sactor Publico (AIRHSP)

VIL. DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA COBERTURA DE PLAZAS
PRESUPUESTADAS ENEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS:

La Comision de Seleccién de| Concurso Piblico Abierto para la Cobertura de Plazas Vacantes en la
Unidad Ejecutora N° 1038 del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, conformada por Resolucion
Directoral N® 238-2026-HSR-AND-DE, de fecha 02 de junio del 2026 para el afio Fiscal - 2026 sta
conformada de la siquiente manera:
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CARGO MIEMBROS TITULARES

Mg Migual Angal Pallqui Altare
Jafe de la Oficina de planeamiento presupuesto y modernizacion

PRESIDENTE

SECRETARIO Jefe de |a Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos - HERA

TECNICO

MIEMERC
Jefa de la Oficina de Asesoria Legal - HSRA

PRESIDENTE

SUPLENTE (7} Sub Director del Hospital de Andahuaylas.

SECRETARIO

TECMICO SLPLENTE (") Jefe de Oficina de Administracidn= HSRA

MIEMBRO SUPLENTE

™ Responsable de defensa judicial,

VEEDORES Jofes de departamentos de la plaza que entra a convocatoria, Organo de
Control Institucienal (OC1) y secretarios ttulares de los sindicatos
acraditadas.

(") Lag fumeianes de los miembros suplandes se sctivan ante an ausancla del mismbro Sular,

7.1. La Comision del presente concurso cursard invitaciones para que un (01) representante de las jefaturas de la
plaza que se convoque, gremios sindicales de los rabajadores, para que parficipen en calidad de veedor en

fodas kas elapas ded presente proceso.

7.2 Los veedores eslardn debidamente acreditados por su organizacidn, no deberdn ser postulanies a este
concurss, pof un fema de ransparencia y conflicho de inferés.

7.3, La Comisidn esth facultada para solicitar en calkiad de apoyo la participacion de los profesionales yio
especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

7.4. Los miembnos de la Comisidn se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo familiar
hasta el cuario grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y por raztn de malrimonio o convivencia de
sar &l ¢aso. La inhibicidn es solo para la evaluacidn del postulanie con el que fiene vinculo, lo mismo es
aplicable para los veedones,

7.5, Los acuerdos que adopben los miembros de la Comisidn deben constar en las respectivas actas, las mismes
qua daban estar suscritas y visadas por todos los miembros que infagren.

7.6. La inasistencia de los veedores no impide el normal desarrollo del concurso.
7.7. Los miembeos de la Comision estan impedidos de:

a) Dhvulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que benga acceso en & Congursa,

by  Ejercer o somederse a influencia parciaizada en la evaluacidn de log postulantes,

¢) Rechazar preliminarmente las solicitudes, Toda solicitud dabe ser recibida y su resulfado debe conslar en
acta debidamente fundameniada.

Respecto a los likerales a) y b) que antacedan, son aplicables a los veedores que paricipen en el proceso de
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VIII.

En ests proceso sa cubriran las plazas que se detallan a continuaciin:
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PLAZAS VACANTES:

PLAZA UNIDAD Mealn
i CARGO ESPECIALIDAD Firerpe AREA Fromst
SERVICIO OE
SERVICI) DE
' o010 WEDICO NEDICO GENERAL NEONATOLOGL sy ik
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
2 poinel WEDICO MEDICD GENERAL PEDIATRIA FEDIATF S18564.18
DEFARTAMENRTO DEPARTANENTO
3 D00z MEDICO MEDICO GENERAL o et T
DERPATEMENTO D i
1 008178 NEGICO NEDICO PECATRA PEDUTRM - PEDATRA. SERVICIO 21 758 14
ESPECIALISTA NEOHATELOGO SERVICID AT :
NEDMATOLOGEA
5 01100 MEDICD MEDNGOD GEMERAL DEP, GNECOLOGLA. GINECD - DBSTETRECA R
DEPARTAMENTO OE EERAICIO DE
8 po11eT MEDICD MEDICO GENERAL i I i 56 .584.10
DEFARTANENTO DE
7 801103 MEDICO WEDICO GENERAL e TRAUMATOLOGIA 515,564.19
TRAUMATOLOGIA
MELRCO WEDICO EF. F
: WU | gapEciLiSTA AMESTESKAOGO | ANESTESIOLOGO GENTRO QURGRGICO 8786419
MEMCO
g DO11EE ESPECUALISTA GINEGOLOGOMA DEF. GINECOLDGIA. GINECO ~ CB3TETRICH, TSR
@ i VEDICO w"“"“mmm DEFARTAMENTO DE BEPASTANENTO DE T
ESPECIALISTA A PEDIATRSA PEDIATRIA
MEDIC MEDICD DEPARTAMENTO DE DERARTAMENTO DE
" Ll ESPECIALISTA ESP PEDIATRIA PEDIATRL PECHATRIA ST 10
MEDIGD
MEDICO DEPARTANENTO DE DEPARTAMENTO DE
1 oinEs ESPECLALISTA EN S/TH64,10
ESPECIALISTA At MEDICBA MEDACIA
1 0o1170 Mﬂm MEDHCINA INTERNA DEP. MEDICINA NEDICHA o
1 001189 MEDICD MEDICINA INTERNA DEP. MECACA MEDICHA 817 5419
ESPECIALISTA -
15 0O1108 MEICo MEDICBA INTERKA DEP. MEDIZINA MEDIC A SAT.664. 19
ESPECIALISTA
MELICO IMTERMSTA -
14 oi1EE EEPECIALISTA INTENSAAST, DEP. EMERGERCIA ENERGENEIA 517584 10
MEDICO INTESNESTA -
- — 2 e ; DER. EMERGENCIA EMERGENCHA i
MEOIO INTERMISTA -
1 0N ESPECIALISTA TENSVISTA DER: ENERGENCIA EMERGENCIA 817,864.19
" 00117 |ENFERMERALD) EMERGENCIA BEP. ENFERMERSA EMERGENCIA —
0 WO01E9  [ENFERMERAD) EMERGENCIA DEP. ENFERMERIA EMERGENCIA 51.2.364,19
OFICING OE
PLANEAMENTO DE
7 0N RMERAIG] i . DEP. ENFERMERIA A 21844
y MGDERNIZACION
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Lu SEV. HUTHRICHON ¥
2 e TRCIINSTA DIETETICA HUTRIGKN 8, 3.264,19
TRABAIALOH
n 001059 ety SERVICIO SOCIAL SERVICAD BOCIAL T
TRABAIADGE BIENESTAR [
Tl BO11ES i e ; el ~ellity i
TECROLOG0 GEF. OE
26 001184 WEDHCD EN CHAGHOSTICG POR RAYDS X 31,3084, 19
RADRIL DA IMAGENES
TECROLOGO
SERVICKD DE MEDICMA
% B011TT MEDICO EN ——_ " DEPARTAMENTO DE FISicA ¥ DE 87128415
TERAPIA MEDICIA
i, REHABILITACION
OFICHABE
PROFESIDNAL
PLANEAMIENTO Y UNIDAD DE
7 01172 M"lﬁmﬂ ............................ - PRESIPUESTOS Y SRR CATON & 3384.18
REISTENTE
2 0117 ADMMISTRATT | oo DIRECCKN BRECEKN 5236498
VO
% 20057 BOLOGD | EUNICA ¥ BANCO LABORATORIO 236418
DE SANGRE
- BEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
u 0178 BRI ESPECIALIDAD COONTOESTOMATO COOTOESTOMATOLOM S3.364,19
LOGLA A
GO
BN Wit FARMACELTIC mﬁ SERVICHO DE FARMACIA 513,354, 1%
o
ESPECIALIDAD
SERVICI) DE SERVICID DE
2 W OBSTETRA wa el ORETETRICH MK

}
%f

+ La remuneracidn asignada lendra caracler fijo e invariable duranle &l perlodo contractual, sin que
genere derecho alguno a nivelackin, reajuste, homologacidn, incremento o reconccimianto de

diferenclas remunerativas, bajo ningln concepto, de conformidad con el marco legal vigente.

. Elvlm laboral que se genere como resultado del presenie proceso de seleccion, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N.* 1057, tendré una duracidn determinada de fres (03) meses, contados a
partir de la fecha de inicio establecida en el conirato (en caso de necesidad de servicio sara sujeta

evaluacion por la entidad para su renovacion)

IX. REQUISITOS PARA POSTULAR. -

En @l concurso abierto podran participar:

Personas que estén kaborando o hayan laborado en la Administracion Plblica (que se encuentren
laborando bajo la modalidad del Decreto Legislativo N® 276, Decreto Legislativo N* 1057 (CAS) en
reamplazeo yio suplencia o como Locadores de Servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas o
en olras Instituciones del Sector Piblico Nacional o privado, (una vez s& haya adjudicado la plaza, &

postulanie debera presentar su carla de renuncia),

En el concurso abierto no participan en este proceso:

- Personal con sancidn administraliva disciplinaria gque no haya sido rehabilitado
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administrativamenta.
- Personal con impedimanto legal o administrativo para laborar en el seclor plblice.
- Personas que se encueniren dentro del REDAM
- Deudores de reparacidn civil,

Los postulantes deberdn presentar de manera obligatorio su expediente en folder tamafio Ad
conforme al siguiente detalle:

- Profesionales de [a Salud: folder color azul
- Profesional administrativo: folder color rojo

» Postulacitn Gnica por Cadigo AIRHSP

La postulacion al presente proceso de seleccidn es estriclamente individual y especifica por Codigo
AIRHSP, debiendo el postulante consignar obligatoriamente un (01) solo Codigo AIRHSP
correspondiente a la plaza a la cual desea postular. El pestulante solo concursara para el Codigo AIRHSP
consignado en su expediente de postulacidn, La eleccion del Codigo AIRHSP es responsabilidad
exclusiva del postulante, entendiéndose que conoce y acepla gue su parficipacion y eveniual
adjudicacion de plaza se limita Gnicamente al Cddigo AIRHSP seleccionado. uig lacitn

« DEBERA PRESENTAR SU CUL (CERTIFICADO UNICO LABORAL) EL CUAL PODRAN
DESCARGAR EN LA PAGINA WEB:

« La presentacion del Curriculum Vitae se realizard Gnicamente de manera fisica, a traves de la Mesa
de Parles de la entidad, no admitiéndose bajo ningln concepto la entrega por medios viruales o
digitales

= Ladocumenacion presentada deberd estar debidamente fofiada en la parle superior derecha, mniciando la
loliacion desde la dltima hoja hatia la primera, En cada hoja (incluyendo todo tipo de separadores de
hojas bajo responsabilidad ded postulante), la foliacion deberd consignarse de manera verdical y
corretativa, ullizando ndmeros ardbigos, denominacion del nimero en lefras y ka firma, siendo obligatoria
en cada folio. bajo causal de descalificacion.

« La documentacibn presentada debe ser fedaleada (Los documentos deberdn ser fedateados por la
insfituciin correspondiante; sin peruicio de ello, s responsabilidad del postulanie veriicar que fode &
documentacidn presenfads se encuenire debidamente fedateada, Asimismo, deberan fedatearss todos s
documentos sustentaforios que ecrediten la experiencia genaral y especifica, s/ como aquelios que
respalden el cumplimiento de los requisitos esfablecidos en las bases del proceso. Todos Jos sustentos
deberdn prasentarse de manera clara, legible y conforme a lo exigido, a fnde  acreditar corraclamanls af
cumplimiento da las condiciones y criterios esfablacidos en fa canvocatoria, ), ya que se sometera a control
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de verificacidn posterior. Con excepcion los titulos y grados académicos que tienen que ser
legalizados notarialmente y el DN {en caso de extranjeros el camet de extranjeria).

La documentacitn presentada deberd ser legible, no deberd presentar borraduras, manchas,
enmendaduras, ni cualguier signo de alleracin, en caso conlranio la comisitn la considerara como
no presantada.

La experencia general se considerara tanto pabhca y privada y especifica solo sa congidera en el
sector plblico, Para el caso de exiranjeria deberan de presentar su habitacidn por su colegio
profesional para laborar en el exiranjero y sus sustentos de experiencia debidamenta apostillados.

La experiencia laboral en &l sector privado sera considerada Onicamente cuando se acredile
mediante contratos de trabajo, constancias laborales u otros documentos idoneos que demuestren
de manera fehaciente |a condicion de trabajador. Diches documentos deberan estar debidaments
sustentados con las respectivas boletas de pago correspondientes a cada periodo [aborado.
Asimismo, para su validez y evaluacidn, |a informacion consignada deberd encontrarse regisirada
en el Certificado Unico Laboral (CUL); en caso de no enconirarse registrada en dicho documento,
la experiencia acreditada no serd considerada.

Se considera la experiencia laboral en forma cronclbgica, evaleando la continubdad temporal de las
prestaciones de servicios. En los casos de pluriempleo o doble vinculo laboral simultaneo dentro del
mismo periodo, no comesponde una duplicidad en el computo del iempo trabajado; es decir, los
periodos coincidentes se contabilizan una sola vez, aun cuando el trabajador haya prestado
senvicios an mas de un sector o empleador de manara paralaia.

Para la expenencia laboral oblenida por locacidn de servicios, deberan presentar la constancia de
conformidad de prestacidn de samvicios,

Se considera |a experiencia especifica desde |la obtencion de la especialidad debidamenie registrada an &l
portal SUNEDU.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en ningln caso
presentar ningOn tipo de documentacion o informacién adicional,

El postulante sdlo puede postular a una sola plaza vacante, caso contrario se procedera a su
descalificacion de todo el proceso.

Ela postulante serd el (nico responsable de los datos consignados en su postulacidn, los mismos
que fienen caracler de declaracidn jurada, aceptando someterse al proceso de fiscalizacion
posterior. En caso la informacin registrada sea prasuntamente falsa y/o adulterada, la Entidad se
reserva el derecho de realizar las acciones legales cormespondientes.

La solicilud y declaraciones juradas que forman parte del expediente de postulacion debera
descargarse de la presente base, imprimirse y remitirse debidamente firmados.

En atencidn a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar fraduccion
simple, oficial o cerfificada del mismo. En el caso de traduccidn simple, deberd contar con la
indicacion y firma de quien oficie de fraductor debidamente identificado.

Los postulantes que hayan obtenido tlulos universitarios, grados académicos o esiudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, legalizado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, o anle
las autoridades exiranjeras con la apostila de La Haya correspondiente, y que deseen hacerlos
valer en los procesos de seleccion en una entidad piblica, tendrén que registrarlos previamenie en
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior ~SLINEDU.
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=  Los postulanies de nacionalidad exiranjera deberan acredifar una residencia legal y confinua en al
pais no menor de cinco (5) afios, lo cual se comprobard mediante la presentacion del pasaporte
vigente ylo la documentacidn migratoria cormespondiente, conforme a la normativa vigenie Ley
32421, Nueva Ley de Nacionalidad.

= Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como "No Presentados”
¥ no forman pare de los resultados de la Evaluacion Curricular.

=  No percibir ofras ingrésos por parte del Estado al momento de suscribir contrato, salvo por funcidn
docenta o personal médicofasisiencial especialista que este sujeto al Art 40. De la constitucidn
politica ley 32145, (En caso de haber postulado estando laborando en el sector piblico debera de
haber renunciado oportunamente para la firma del contrato caso contrano ka plaza se adjudicara al
accesiario)

« Sedebera de llenar de manera correcta los anexos (1-6) quedando prohibida la modificacion de los
mismos con causal de descalificacion, con excepcion del anexo N° 3, sa podra aumentar las casillas

para poder consignar mas de una experiencia laboral, académica, y diplomados o cursos de
especializacion.

9.1. CORRELACION DE CURRICULUM VITAE. El pestulante deberd cumplic estrictamente con la
correlacidn entre su Curriculum Vitae y los requisitos establecidos en la convocatoria (orden de los
decumentos); el incumplimiento total o parcial de cualguiera de estos sera molivo de descalificacidn
automatica.

MODULO DE ROTULD. (Debe de estar colocads en la cara frontal del folder)

CONCURSO PUBLICO CAS 002-2028

CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES POR
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS.

Apellidos y Nombres:

DMl M=
Codigo de plaza de AIRHSP:
Cargo funcional:

N* DE FOLIO:

\ FIRMA: - /
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1) Anexo N° 01, solicitud de inscripcidn del postulante, dirigiio al presidenie de la Comisién del
Concurso Plblico Ablerio expresando su voluntad de participar en el concurso y somelersa a las
bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza y el codigo del AIRHSP que postula
(ejemplo: 000125) al que postula,

2) Copia de Dotumento Macional de ldentidad legalizada notarialmente que s2 encuentre vigents.
(para extranjeros copia de camet de exiranjeria legalizada notarialmente).

3) AnexoN* 02: Declaracion Jurada.

4}  Anexo N° 03: Hoja Resumen del Postulante
5 Anexo N* 04

6) Corlificado de habilitacion profesional vigente en condician *hébil" en al colegio profesional
respectivo, (se realizara verificacion en e portal del colegio profesional web)

7) Regisiro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU

B) Grados y titulos (bachiler, fitulo, especialidades, maestria, doctorado) - legalizado nofarialments”

9) Capacitaciones (Cursos, talleres, seminarios, congresos, diplomados y demas actividades de
capacitacidn relacionada con el perfil del puesto, debidaments acreditada mediante constancias ylo
cerbficados, indicando horas lectivas o créditos académicos, segln coresponda. )

10) Certificado Unico Laboral vigents.

11) Resoluciones de contratos laborales (resoluciones yio contralos organizados en orden cronologico,
tomando como referencia los afos en que fueron suscritos. Asimismo, resallen las fechas de
celebracion de cada contrato)

12) Copia de la Resoluciin SERUMS (solo para profesionales de la salud).

13) Resoluciones de felicitaciones.

14) AnexoN®5

15) En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas FF. AA, adjuntar fotocopia del Diptoma de
Licenciado.

16) En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara fotocopia del Certificado de Discapacidad
emitido por la CONADIS.

17) Resolucion o Constancia vigente emiida por el Instituto Peruano del Depore (IPD) en q caso de

ser Depoista Calificado de Alto Nivel (DCAN) en Peri es un beneficio establecido principalmente
por la Ley 27674, que facilita el acceso al empleo plbfico, y la Ley 30994 (Ley del Deportista de Alto
Nived).

18) Los articulos cientificos deberén de ser acreditados mediante el link de la revista académica,
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validado con su codigo ORCID.
18) Anexo N° 06,
X. EVALUACION DE EXPEDIENTES:
En &l caso del Concursa Publco Abierto de Cobertura de Plazas Vacantes por Confralo Administrativo

de Servicios 2026, se tomara los factores de seleccidn y calificacién y coeficientes de ponderacién para
la evaluacian de los expedientas.

10.1 DE LOS FACTORES DE EVALUACION:
El concurso comprendera la calificacion de dos factores:

a) Evaluacin curricular 0 a 100 puntos

b) Entravista personal 0 a 100 puntos
El puntaje minimo aprobatonio as de 60 punfos
: | El puntaje de cada uno de las etapas de seleccibn, se mulfiplicara por los siguientes coeficientes de

ponderacién:
EVALUACION ENTREVISTA
CURRICULAR PERSONAL
0.70 0.30

a) Cada etapa s de caracter eliminatorio, si un postulanie no pasa alguna de las dos fases queda
automaticamente descalificado.

b} En el caso de bkos profesionales, el puntaje méaximo que puede oblener es de cien {100) puntos y el
minimo aprobatorio es de 60 puntos.

10.2 EVALUACION CURRICULAR

."

I,

PJ FORMACION PROFESIONAL: El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacitn curricular seré de sesenta
(80) puntos sobre cien (100). Asimésmo, para dicha evaluacidn se tendran en consideracion los siguientes

\ criterios:

+ PROFESIONAL: Thulo Profesional Universitarie, Titule de Maestria, Tiiulo de Especialisia, Segunda
especializad, Titulo de Doctorado (seglin corresponda, ambas caras), el cual debe estar inscrito en
el Registro Nacional de Grados Académicos y Titules — SUNEDU. Copia de Resolucidn de SERUMS

¥, segln comresponda.

« CAPACITACION: Diplomados, cursos de especializacion, cursos, talleres, elc. Sblo relacicnados a
I requerido para el perfil de puesto ylo carge al que postula, Se solicita abstenerse presentar
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documentos que no estén dentro del periodo indicado. Se debe tener en cuenta que para la
verificacidn del cumplimients de esle requisito se requiere la presentacion de copias simples en
ambas caras de certificados y/o constancias, donde se pueda evidenciar el nimero de horas de
duracion. En caso de que alguno de los cursos solicitados, hayan sido levados dentro de alguna
especiafizacién o diplomado, es responsabilidad del postulante detaliar la fematica especifica que
valide el cumplimiento del perfil. No se considerarén los cursos o especializaciones dirigidas a la
oblencibn de tiulo profesional, o los cursos que integran la malla curriculer de los estudios de
pregrado.

DOCENCIA UNIVERSITARIA: Se acreditard con los documentos de nombramiento ywo contrato
donde se indique e inicio y término de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia
univarsitaria como para institulos superiores, previos a la postulacion del presante concurso.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA : La experiencia general y especifica debera acrediarse
presentando de forma integra y legible copias simples de cerfificados ylo consiancias de frabajo
(emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), ylo conslancia de
conformidad de prestacion de servicios (emifidos por la Oficina de logistica o quien haga sus veces)
Para el caso de confralos, adendas, rescluciones de encargo de funciones y término de las mismas;
estas deberdn indicar el cargo yio puesto, fechas de inicio y ¥erming, o tiempo de la aclividad yio de
la prestacion del serviclo expresado en afios, meses yio dias, asimismo, para el caso de personas
naturales que emitan constancias ylo cerlificados de trabajo o de prestacion de senvclos, eslos,
deberan indicar direccion fiscal y tedéfono del empleador para la verificacion posterior; de ko confrario,
ne se considerard como expeniencia general yio especifica acreditada de forma valida.

En &l caso de prasentar drdenes de servicios, estas deben estar acompafadas de las respectivas
constancias de conformidad de prestacion de servicios que acrediten que la prestacion del servicio
se efectub a favor de la enfidad y en conformidad, la cual deberd ser emitida por el Grgano de
administracién o el funcionario designado expresaments por la enfidad. Caso contrario, no seran
consideradas para la contabilizaciin de la experiencia (general yio especifica).

Se considera el SERUMS como experiencia general.
Sa considara residentado para los especialisias en experiencia general.

Sa contabiizara la expenencia general posterior a la oblencidn del fifuio profesional,

PARA LA EXPERIENCIA ESPECIFICA:

= Para los puesios que se requiere especialidad, |a experiencia especifica s contabilizara desde la

obtencidn del titulo de la especialidad.

» Es la experiencia asociada a la funcidn yio materia del puesto convocado, un nivel especifico o 2l

secior al que pertenace [a entidad,

« Las funciones ylo responsabilidades que defallen los postulantes como parte de su experiencia

especifica seran consideradas validas siempre que s& encuentren relacionadas a las funciones del
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perfil de puesto convocado.
= Mo se considerard como parte de la experiencia especifica el SERUMS ni &l residentado.

El formulano de avaluacidn,
PROFESIONALES ASISTENCIALES:
PROFESIONAL ASISTENCIAL PUNTOS
Nivel Educativo (acumulativo) (Maximo 50 puntos)

A = Titule Profesional Universitario 40 puntos

B — Segunda especializad 5 puntos

& — Maestria 2 puntos

D - Doctorado (tiulado o egresado) 3 puntos

Capacitacién relacionada a la linea de carrera (dentro de los (ltimeos 5 afios) (Maxime 15 puntos)

Actividades educativas menores a 300 horas lectivas 1 punto

Actividades educativas entre 301 a 600 horas

lectivas 5 punios

Actividades educativas de 601 a BO0 horas lectivas 7 punios

Actividades educativas de 801 horas a 1300 horas

Lectivas 10 puntos

Actividades educativas mayor a 1301 horas lectivas 15 puntos

Docencia (Maximo 3 puntos Acumulables)
1 punta por cada afio de
L senvicio en
Docente Universitario una entidad piblica o
privada
FUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS COMO AUTOR O COAUTOR (2 puntos médximo)

Profesionales que hayan realizado investigacion
cientifica, y sus articulos publicados en revisias
academicas. 1 punto por cada arficulo

ﬁ Méritos (Maximo 10 puntos Acumulables)

Por cada documento de méritos olorgados en
enlidades pObficas sera justificada mediante
resolucibn directoral. "Enfocadas an destacar &f
desempeno, inegridad y buenas practicas en la (2 punto por cada uno

institucion pablicas” (méximo 5§ méritos)

Tiempo de Servicios (Maximo 20 puntos acumulables)

(04 punto por afio en Sector
N* de afios de servicio Por cada afio de trabajo en Plblico)

enfidades piblicas, {considerando el SERUMS).

TOTAL
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+ BONIFICACION {EN CASO CORRESPONDA):

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ASISTENCIAL PUNTOS
Nivel Educativo (acumulativo) (Miximo 50 puntos)
A = Tilulo Profesional Universitario 45 puntos
B - Maestria Z puntos
C - Doctorado (fitulado o egresado) 3 puntos
Capacitacién relacionada a la linea de carrera (dentro de los Gitimos 5 afios) (Maximo 15 puntos)
Actividades educativas menores a 300 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 301 a 600 horas
lectivas 5 puntos
Actividades educativas de 601 a B00 horas lectivas T puntos
Acfividades educativas de 801 horas a 1300 horas
Lectivas 10 puntos
Actividades educativas mayor a 1301 horas lectivas 15 puntos
Docencia (Maximo 3 puntos Acumulables)
1 punto por cada afo de
Docente Universitario servicio en
una enfidad plblica o
privada

PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS COMO AUTOR O COAUTOR (2 puntos maxima)

Por cada documento de méritos otorgados en
entidades plblicas seré justificada mediante
resolucian directoral. "Enfocadas en desfacar ef
desempeno, infegridad y buenas practicas en la

instifucidn publicas” 1 punte por cada articulo

Méritos (Maximo 10 puntos Acumulables)

Por cada documenio de méritos olorgados en
enfidades plblicas sera jusiiicada medianis 02 punto por cada uno
resolucidn directoral, En instiluciones publicas {médmo 5 mérilos)

Tiempo de Servicios (Maximo 20 puntos acumulables)

(04 punto por afio en Sector
N* de afios de servicio Por cada afio de frabajo en Plblico)
entidades pablicas.

TOTAL
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+ BONIFICACION (EN CASO CORRESPONDA):

10.3 ENTREVISTA PERSOMNAL:

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, explordndose la personalidad del
postulante, conocimientos generales y especificas al cargo que postula, experiencia en el cargo, rasgos
de caracler, aspiraciones e intereses entre ofros aspectos. Asimismo, se evaluara aspectos personales,
saquridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion, capacidad para tomar decisiones,
conocimients de cullura general,

FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE :
CARGO QUE POSTULA :
AIRHSP :
FECHA :
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJES (1-20) TOTAL
EV.1 EV.2 EV.3 PUNTAJE
CRITERIOS PROMEDIO
(EVI+EV2+
EV3) 13
LLASPECTOS PERSONALES

Mide Ila presencia, Ia
naturalidad en wvestir v la
limphaza del postulants.

ILSEGURIDAD Y
ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y
serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También
el aplomo circunspeccién
para adaplarse a
delerminadas circunstancias.
Modales
Mide La habilidad, expresitn y
persuasion del postulante
para  emilir  argumentos
validos, a fin de lograr la
aceplaciin de sus ideas,

HI.CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO




——,

CONCURSO PUBLICO CAS 002-2025

Califique los conocimientos y
habilidades que demanda el
puesto y demuesira interés n
su constante actualizacion y

desarmolio Técnico
Profesional.

WV.CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES

Mida ol grado, de capacidad de
andlisis, raciocinio y habilidad
para  extaer  conclusiones
validas y elegir la afemativa mas
adecuada, con & fn de
conseguir resullados objetivos.

V.CONOCIMIENTOS DE
CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los
conocimientos del postulanie,
relacionado con el cargo y la
palitica nacional de salud.

TOTAL

+ BONIFICACION (EN CASO CORRESPONDA):

BONIFICACIONES ESPECIALES

Se oforga las siguientes bonificaciones especiales a los/as postulanies que cumplan con los requisitos
minimos para el puesto, tales como:

Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorga una bonificacion del diez por clento (10%) sobre el puntaje total, siempre que obltenga el
puntaje minimo aprobatorio en fa dlima fase del proceso de seleccitn (entrevista) y consigne en la
Ficha de Pastulacidn su condicidn de licenciado. Asimismo, se debe de acreditar con la copia simple
del documento emitide por la Fuerza Aérea del Per(, Marina de Guerra del Perd o por el Ejército del
Peri.

Bonificacién por discapacidad:

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento {15%) sobre el puniaje Total, de conformidad con
lo establecido en el articulo 48° del Reglamento de la Ley 29973, que establece que, en los
concursos plblicos de méritos en la administracidn piblica, las personas con discapacidad que
consigne en fa ficha de postulacién (anexo N* 10) su condicion de persona con discapacidad y
adjunten el documento emifido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Discapacidad.

Bonificacién por ser Deportista calificado de alto nivel:
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El postulante que haya indicado al momento de su postulacién su condicion como deportista
calificado de alto nivel cbtiene una bonificacién sobre el puntaje de la evaluacitn curricular, siempre
¥ cuando haya aprobado la evaluacién, deblendo ademds ser acreditado con la copla simple del
decumento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte. Esle puniaje es otorgado cuando el
perfil ko requiera y segin se establezca en las Bases del proceso de seleccidn, Dicha bonificacion
aplica de acuerdo con el nivel oblenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que  hayan
Mivel 1 participade en  juegos 20%

olimpicos yo Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en
los cinco primeros puestos o
hayan establecido record o
marcas olimpicas mundiales

¥ panamericanas.
Deportistas que  hayan
Nivel 2 participade en los  Juegos 16%

Deportistas  Panamencanos
ylo campeonatos federados
panamericanos y s& ubiquen
en los fres primeros lugares o
gue establercan record o
marcas sudamericanas,
Deporfistas que  hayan
Mivel 3 parficipado en  Juegos 12%
Deporiivos  Sudamericanos
yio Campeonalos federados
sudamericanos y  hayan
obtenido medallas de oro yio
plala o que establezcan
record 0 marcas belivarianas.
Deportistas que  hayan
Nivel 4 oblenido medallas de bronce 8%
en  Juegos  deportivos
sudamericanos yio
Campeonatos Federados en
Juegos deportivos
bolivarianos vy obtenido
medallas de oro ylo plata.
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Deportistas que  hayan
Nivel 5 obtenido medallas de bronce 4%
en Juegos  Deportivos
bolivarianos o establecido
record o marcas nacionales.

Mediante el Decreto Supremo 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 31533
Bonificacion por empleo de jovenes técnicos y profesionales en el Sector Publico en la
entravista personal:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en a entrevista personal
a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion, Para el otorgamiento de la bonificacidn, el postulanie debe haber obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en la enfrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o
profesional, conforme a las bases del concurse plblico de méritos.

Los postulantes tecnicos y profesionales que lengan como maxime 29 afos de edad al inicio del
plazo de la postulacibn y que cuenten con axperiencia laboral en el seclor piblico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final oblenido por el postulante en el concurse plbdico de
méritos, conforme a o siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector plblico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el seclor pablico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de experiencia en el sector pblico.

Bonificacidn por SERUMS

Se otorgara una bonificacion adicional a los postulantes que acrediten |a realizaciin de su SERUMS
segln mapa de pobreza del INE|, de acuerdo al articulo 47 del Decreto Supramo N* 007-2008-5A,
de |a siguiente manera:

1. Quintl - 15% del puntzje final 3. Quinkil NN 5% del puniaje final
obtenido, obtenido
2. Quindil 1: 10% del puntaje final 4. Quinfl IV: 2% del puntaje final
obtenido. ohtenido.

5. Quintil V: 0% del puntaje final oblanido.

ABSOLUCION DE LOS RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

a) Mantenienda los principios de fransparencia & iguakdad ante iodos los postulantes, ef recurso de reclamo
las presentes bases, se establece a fin de solicitar se verifique algin supuesto error ylo deficiencia
en la etapa de evaluacion curricular, mas no para que el postulante subsane ylo agregue
documentos que no adjunto al momento de su postulacion. En ese orden, los postulantes qua
deseen formalizar alglin reclamo a la etapa de evaluacion curricular, deberén preseniario de manera
presencial en Mesa de Partes de la Insfitucion, debidamenie firmado, dentro de las fecha y horas
establecidas en el cronograma del presente concurso, adjuntando de corresponder, las pruebas
necesarias (de incumplir dicha formalidad serd declarado IMPROCEDENTE),
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b) Cualquier situacidn que no esté contemplada en estas bases, serd resuelia por la Comisién del Concurso,
dejando sentada en actas la decisitn que se tome al respecto. Las decisiones se toman por unanimidad
0 por mayoria, no e acepta la abstencin de la decision de voto.

XII. CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

a) La nota final de cada postulante, se cbtiene multiplicando fa nota que oblenga sucesivamenia en cada
factor de seleccidn por los respectivos coeficientes de ponderacion, y sumando bos productos oblenidos.

b) Con el puntaje final obtenido, la Comisidn elaborars ¢l Cuadro por orden de Méritos para la publicacién
respectiva.

¢} La Comisién de Concurso declarard como ganadores del concurso para ocupar las plazas vacantes, a
los postulanies que en estriclo orden de mérilo oblengan los mas alkos puntajes, considerandose como
nota minima aprobatoria final sesenta (60) puntos.

d) En caso de empate se declarars ganador al que haya oblenido mayor puntaje en |a prueba curricular, si
persistiera el empate sa fomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en entrevista personal.
Caso de persistencia se tomara en cuenta la mayor cantidad de mayor tiempo en experiencia laboral.

e) Los Candidatos que oblengan las plazas deberan presentar en un plazo maximo de tres (03) dias habiles,
contados a partir ded dia siguienie a la publicacion de ganadores, los documenios originales que presenid
en su expedients a los fedatarios de la institucin, a fin de que sean fedateados dichos documentos y
entregarios a la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos para ser derivados al area de registros y
legajos.

fi Terminado el concurso, la Comision remitira su informe final al director ejecutive del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, con copia a la Oficina de Recursos Humanos, con la siguiente documentacidn;

» Acta de Instalacion

Bases del Concurso y convocatoria

« Cronograma de Actividades

»  Aclas adicionales

* Acta Final del Concurso

o Cuadro de Méritos

o  Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales.

XIII. RECURSOS ADMIMISTRATIVOS
Puedan realizarse s6io en los actos definitivos, es decir an los resultados finales

a) Recurso de reconsideracion
Se interpondra ante el mismo drgano que dictd el acto y debera sustentarse en Nueva Prueba,

el cual sera resuelto por el Comité de Evaluacidn cuyos resultados seran publicados en el enlace
de convocatorias de la pagina del Hospital sub Regicnal de Andahuaylas,

b) Recurso de Apelacion
28 interpondra cuando [a impugnackin se sustenie en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se frale de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
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autoridad que expidio el aclo que 38 impugna,

Documento que sera elevado al Tribunal del Servicio Civil de conformidad a lo dispuesto en el
articuloy 18 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2010-PCM, modificado por el Decreto Supreme N° 135-2013- PCM v por la Segunda
Disposicidn Complementaria Modificatoria del Decrefo Supremo N 040-2014-PCM y DL N°
1602.

PRECISIONES IMPORTANTES

El saguimients de cada etapa v sus resullados ylo comunicados sera responsabilidad del postulante; en
ese sentido, el postulante debera revisar e portal institucional del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
donde se publicard el cronograma, horarios y ofras comunicaciones referentes a las diferentes etapas
del proceso.

XIV. DECLARACION DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

# Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado.
Cuandeo por erden judicial se caulele la plaza convocada,

- % % @8

# Cancelacion del proceso de seleccion
« El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguienies supuesios sin que sea
responsabilidad de la entidad.
» Cuando desaparece la necesidad del servicio después de iniciado ef proceso de seleccion.
» Otras razones debidaments justificadas.

XV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

a)

La adjudicacion se dard de acuerdo a los resultados finales publicados y se realizara en la Unidad de
Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, sito en Jiin Hugo Pesce N* 180,
Andahuaylas - Andahuaylas - Apurimac, segin el cronograma def presente proceso,

Los postulantes declarados en condicién de GANADOR yio ADJUDICA deberan preseniarse en la
fecha establecida en el cronograma, en Jirdn Hugo Pesce N® 180, Andahuaylas — Andahuaylas —
Apurimac.

Obligatoriamente al momento de adjudicar, deberén preseniar la siguiente documentacitn:

Ficha de Registro Unico de Contribuyente — RUC, en estado activo y habido.
* Declaracion Jurada del Régimen Pensionario al que perftenecen.
¥ Carta de autorizacidn indicande el nimero de cuenta del Banco de la Nacion. En caso de no contar
ingresar una solicitud requiriendo apertura de la cuenta.
v Antecedentes Policiales.
v Antecedentes Penales.
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¥ Antecedentes Judiciales
v" Cerificado REDAM
v Constancia del registro nacional de sanciones a Servidores Civiles (RNSSC)

NOTA: En caso de no contar con la documentacion al momento de la adjudicacion, ienen 3 dias
hébiles a partir de la adjudicacién para regularizar dicha documentacion.

XVI DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos que no estén previstos en la presante base, serdn resuellos por ka Comistin de Concurso, defando
consfancia en & acla de los acuerdos tomados, el Cronograma adjunto podrd estar sujelo a variaciones gue s
daran & conocer oporfunamente en la publicackin de resullados de cada etapa, en el cual se comunicara la fecha
y hora de |a siguiente elapa; el postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacin de s
resullados parciales y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido mediante la pagina web
institucional.
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XVIL

ETAPAS DEL PROCESD

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO ABIERTO

PROCESO

PROCESO DE SELECCION

AREA RESPONSABLE

Publicacitn de la Convocalona en o Porlal Talends Pend) v an

el portal web institucionai nospitatandahuant b 230612024 Uridad do Recumsos Humanos
Inscripcitn dal postdante: Presenlacién del cumlcidum vilas QBT IN02G Mesa da Pares del HSRA
documeniada. Heeario laboral
SELECCION
Evaluacion cumicular documentadg, 08-10-15-14-1 500712026 Cormibd e Concurss Plblico
Pubkcacidn de resulados de la evaluackin cumicular en la ! .
ke 10od abhickovsl it bl abinrrias ook e 150712026 Comité de Concurso Piblico
= BTG Mesa de pares
Pragentacin da Rackmos D 08:00 AM a 1:00 PM.
16-17T10T
:;ﬁmﬂmrmmmmmlammh 6-1TH0T2028 Comité e Concurso Fibico
Erleviiia Faarial 20-2110712026 Comié de Concunso Plblco
wd: Ftﬂwlltadmﬁmhsenh pégina Irestilucihonak 072025 Comild de Concursa Pitlico
eyl T Comitly de Concursd Pablica Y
Adjudicacitn, Suscripsdn de contratos ZAOTI026 Uridad de Recursos Humancs
SUSCRIPCION E INICIO DE LABORES
Inicio de kabares 01 026 Uridad de Recursos Humanas
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ANEXO N°01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Presidante de ka Comisidn dal Contursa Pdbbica Abiers de Coberbura de Plazas Vacarkes por Confrato Administralive de
Servicios 226,

Hespital Sub Regional de Andahuayias

Presenis, -

ASUNTO: INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES POR
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2026.

Die mi consideracidne

‘r{:, ., Idantificado mn oMl :.I.!n
| D SN L if m'rm Hadmﬂm mlu:io ml paidp:aﬂ&n
mnmmmmmmmmmmmm N 1057, para & puesio
da... . con obdige de Perfl de Puesio .. srmrennainey A B0 Cudl clEmpio
Ianmnmmqnmmwudeh Mwﬁuﬁywmﬂmﬂmwah

presants |a documentacion que ko sustenta.
Marcar oon un aspa (X] 5egan comesponda

CRITERIOS gl NO
- Tengoexpanenca an Hospitahes de nivel |I-2

- Acredilo mi certificado de discapacidad emitido por el CONADIS:
= Soy Profesiona de la Salud v realicd mi SERUMS:

Enammmmmm&'
I B o o i e i , o realizd en ol distilo de

O
Sin otro particular, quedo e ushed.

Apeflidas y Nombres: ..

HUELLA DACTILAR
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CONCURSD PUBLICO CAS 002-2026
ANEXO N*02
DECLARACION JURADA

Yo, identificada con DI N*
, dechary bajo [uramenio:

Mo estar inhabiitada administraliva ya judidaimente para el ejercicio de la profesitn o para confralar con el Estado (de

haber sido inhabditade adjuntar el documento de rehabilfacitn).

Hatenar Antecedentes Penales ni Judicialss,

Mo tener relaciin de panenlescs hasta ol Guaro grado de consanguinidad v ssgundo de afinidad, con alguna aubondad,

sea funcienano de confianza o dirctive, asesor o servidor del Hospal Sub Regional de Andahuaylas, ni oon persona

alguna que lenga la polestad de paricipar o influendar en la loma de decsidn adminisiraliva de conlralaciin o de

EﬂmwpﬁmmMMGMMMWMMWMMMTWMMM

No percibir ofros ingresos por parte del Estedo al momenio de suscribir conlrata, salve por funditn docente o personal

médico/asmstencial espedialista que este sujelo al Art 40. De la constbuciin politica ley 32143, (En caso de haber postulads

estanda laborando en el sector pdblico deberd de haber renunciads para [a frma del conlrato)

dﬁdnzarda buens salud: Aoeplo pasar por los eximanss cormespondientes, los cuales serdn condicionantas para |a firma
CONR0,

Tenier disponibfidad inmediata para suscribir e iniciar &f contrals en caso da ser selecionado.

Na tener inhabdRacidn vigente en & Registro Nacicnal de Sanciones a Servidores Civiles — RNSSC,

Mo encontrarme inhabiitado o sancionado por mi Colegio Profesional, de comesponder,

Ha anconlbfaime inscnlo an &l Regisina de Deudores Alimentanos Mornsas — REDAM.

Asumo ka respansatilidad administrativa, civil wo penal por cualquier accitin de verificacidn que comprueba la falsadad o
inexactiud de la presenbe declaracion jurade, asl como la adulteracidn de log documentos que se presanben posteroments
a requenimianto del Hospilal Sub Regional de Andahuaylas, por bo que fimno ka presenie dedaracion, en concordancia &
Io establecido en el Arliculo 42" de la Ley N* 27444 ~Ley del Procadimiento Administrative General.

Andahuaylas, ............ O s s e ol M
Apelidos y Nombres:
ORI N
HUELLA DACTILAR
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ANEXO N°03
HOJA DE RESUMEN DE POSTULANTE

CODIGO DE AIRHSP N* (Calocar codigo del perfil de puesto)

LLa informacion consignada en esta Ficha flena caricler da Declaracion Jurada, por lo que &l postulante
a3 responsable da la veracidad de la informacidn que presenta.

DECLARO: MARGUE CON UNA, (X)
1. Ser Personal con Discapacidad: B8l HO

[*}En caso su respuesta sea afirnativa, complotar la siguiente informacian, segin comespanda:

DETALLAR N* CODIGO DE COMADIS

ESPECIFICAR 5| REQUIERE DE ALGUM TIPO DE ASISTENCLA DURANTE EL PROCESO DE SELECCKON:

DATOS PERSONALES

Nombres:

Apeidos:

Ediad:

DHIN™

| Facha de Nacimierfo:

Nacionalidad:

Estado Cil;

[ Direccon:

Distriba:;

Provincia:

Dapartamento:;

DAT(S DE CONTACTO:

Talédano Celular:

Caomed electrnicn;

FORMACION ACADEMICA:

A. Estudios Universitarios o Técnicos

Camerag P

Mombee da la Initudbn

Al inigio: Al fin:

Wivel acasémico alcanzado:

N° da follo di sustenba:




e
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B. Colegiatura [Profesionales)

Goligio Profesional / Lugar de Colegia:

N* Colagiatura:

Habiltadola SIL ) NO( )

N? de fello de sustenio:

C. SERUMS (Profesionales de la Salud)

Resolucidn:

N® de folio de sustenio:

D. ESPECIALIDAD (Profesionales de |a Salud)

Regisiro;

N° de folio de sustento:

E. Estudios da Post-grado académico {unc por cada grado): Estudics legresade imaestria Mdoctorado

Nombre de |a instituckdn;

Ao inicio: Afia firt

Fecha del documenlo que acredita el estudio: Dia: Mhees:

Dessumants que sustenta o grado acadbmica:

N* de folio de susiento:

F. Diplomados o Cursos de Especlalizacian en los 5 Giimos afios {uno por cada cursa):

Momnbre dal diplomada o curso da especializacion:
Nombee de la institucién;

Afio inicio; Al fin:
Fecha dal documeanlo que acredia el esbudio: Dia: Mas:
Decumeanto que suslenta ¢ grado académico:

N° da falio de sustents:

G. GCursos relacionados al puesto en los 5 Gitimos afios (uno por cada cursal:

MNombre del cursa

Mombwe de |a institucion:

Adfio inicia; Afio fint

Fecha del docurments que acredita o estudo; Dia Mes:

Documanta que sustenta el grado académico:

N* de fallo de sustento:

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL juna por cada institucion)

MNombre de la insfitucion:

Unidad Orgénica | Area:

Puesio | Cargo:

Tlempo laborando; DESDE ~ Mes; Afo: HASTA  Mes:




)
f

—
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H® de folio de sustenio:
TIEMPD ; ANOS MESES DIAS

Nombre de la institucin:
nidad Orgénica | Area:
I Cargo:
Mempo laborando: DESDE ~ Mes:  Afo:  HASTA Mes: Afo:
M® de folio de sustento:

MEMPO: ANOS MESES DIAS
TIEMPO TOTAL EN EXPERIENGIA GENERAL: ANOS MESES DIAS
| TIEMPO TOTAL EN EXPERIENCIA ESPECIFICA: AHDS MESES DiAS
[ TIEMPO TOTAL DE HORAS LECTIVAS EN CAPACITACION: shoras lecvas
[ TIEMPO TOTAL DE DOCENCIA: ANOS MESES DiAS

[ DECLARO BAJO JURAMENTO GUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERDADERA Y PODRA SER
VERIFICADA POR LA ENTIDAD. DE ENCONTRARSE INFORMACION FALSA O ADULTERADA ACEFTO
EXPRESAMENTE QUE LA ENTIDAD PROCEDA A M RETIRD AUTOMATICO, SEA DEL PROCESO DE
SELECCION O DE LA ENTIDAD 51 SE PRODUJO INCULACION, SIN PERJUICIO DE APLICARSE LAS
SANCIONES LEGALES QUE CORRESPONDAN,

ASIMISMO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LEY N° 29733, LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSOMALES Y 5U REGLAMENTOD, APROBADD MEDMANTE DECRETO SUPREMO N* 003-2013-JUS,
AUTORIZO EL TRATAMIENTO DE MIS DATOS PERSONALES PARA FIMES DEL PROCESO DE SELECCION
EN

EL QUE ME ENCUENTRO PARTICIPANDO.

Andahuaylas, de dal 2126

(Firma)

{Apellidos y Nombres)
(DN

HUELLA DACTILAR
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NEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE ENCONTRARME COLEGIADO Y TENER VIGENTE HABILIDAD PROFESIONAL

SO RPPROPOPPPPR « - (i +=: « s SR + + | SO 0| R O
OORICIRIOCRY N, . e smvcinionas e simmsimrpa s mn s e N i i s g s sriniani D NTOVNCE.
: P TP TP R, 1.0 o1: |12 1] P4 SO SN EA NS PN 1 (1, .. 1, | NP RO W T ER Yt
warssnan o ODN FQIS de colegiatura, N*........cocovciniiann. deciaro estar habiltado en el ejercicio
profesional. Asimismo, declaro que tados los dalos consignados anfericemente son verdaderos, somefisndome a las
sanciones de Lay vigente en caso de falsedad de la presente declaracion.

HUELLA DACTILAR

/
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NE
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES

W e s e e e e e oo o dantileadefal conM
WP s i oon domiciio real
PP SN (= /1 || = ¢ E -
EO....coineionin de estado civil............... o Profesidin. ..o ieennnnn 8 Bfecios de cumplic con los requisitos
de elegibiidad para desempafiarme como . ...2n &l Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, manifiesto con caracler de [JECLARAEIIDH JURADA lo siguianta:

Mearcar con (x);

BONIFICACION
BONIFICACION POR SER PERSOMAL LICENCIADO EN LAS FUERZAS
ARMADAS,

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

BONIFICACION POR EMPLEC DE JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES
EN EL SECTOR PUBLICO EN LA ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION SERUMS

NO

Andahuaylas,........ B8......coeesimmvannrinaen B8 2026

§
/ﬁﬁ
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Hh
URADA PARA PREVENIR DE NEPOTISMO
Sefiores.
HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
Presente.-
Por el presente documento, Yo,.. .. identificado (a)
con DNIEN® . idsarcren dumu:llladu [a} an BN virtud a lo

dispuesto en la Leyr N" Eﬁ??'l r su mglarnanlu aprobado PDFU’E‘GI’E'[D Eupmmﬂ H EI'Ei-EDEI'ﬂ-PﬂM y modificado
mediante Decretos Supremos N* 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo Preliminar 1.7 de
la Ley N° 27444 del Procedimiento Adminisirativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl | NO

Cuento ¢on panentes hasta el Cuarlo Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, yio Conyuge que ala
fecha se encuentra prestando servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

En ¢l caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien{es) me une
an vincubo legal indicado es (son):

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO O VINGULD | OFIGINA EN LA QUE PRESTA
COMPLETOS CONYUGAL SERVICIOS
Andahuaylas,...... d..........coooiinnainnnnn el 2026
" FIRMA DEL POSTULANTE
DNINC... st
HUELLA DACTILAR
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PERFIL DE PUESTOS
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PERFIL DE PUESTOS
FLAZA Monio
N® AIRHSP CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHSP
SERVICIO DE SERVICIO DE
1 001098 MEDICO MEDICO GEMERAL HEQMATOLOGLA HECMATOLOGIA 55 554,19
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
2 n01183 MEDICO MEDICO GEMNERAL PEHATRIA PEDIATRIA 51.5.564.10
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
3 000982 MEDICO MEDICO GEMERAL FEMATRIA PEDIATRIA 51.5,584.18
REQUISITOS DETALLES
Formacion académica Tildado en [a carmara da Medicina Humana
Experiencia General: Cuatro (04) afos en & seclor publicolprivaco, (considerando
SERUMS)
Experiencia Laboral Experiencia Especifica:
Experiencla dos (02 afo en lrabajo en pedialria wo neanalologla en hospial.
Requisitos adicionales Colegiatura y habilkackin profesional.
Rescbucin de bming de SERLMS, segln nomnativa vigente,
Cursos yio estudios de especializacién = CUrses yo programas de especializaciin afines al cango.

- Manejo de pacientas pedidticos, Reckén Nadidas, Meanatos en emergencias pedisiricas,
hoespitaiizacion, comsuta extema, felemedicing, referencias, inferconsulies, unidad de
cuidados infensivas pedislricos ¥ necnalales,

- Reanimacion candiovascular (RCF) en diferenies rangos elaios.

- Orientacidn y conssjeria familiar de pacientes con patologlas en VIH, Hepalilis, ITS,
Melememicas, Zoonosis,

Conocimients para of puesto (') - Conodimienio en esiraleglas sanfanas.

« Corifcacin an amargenda clinca

- Cartificacidn en raumataioga.

« Conocimiento on alencidn y mansjo especializaco a paciarios &n crugia peneral,

- Conocimienios an alencidn y manejo aspecializado de padienes taumaloidgicos,

- Mangjo de urgancias y emengencias

- Madidas da Bicsagunidad

- Enfirevista clirica entrada en &l pacianbe

- Manejo de palcloglas frecuentas

- Modela de cuidado integral de Salud

- Maneo o6 las gulas de pricticas clinlcas de las patologlas del MINSA mis fecuenbes
Relacionados @ las funciones del puesio.

= -

= Drientacidn a resultados

- Trabajos en equipo

Habilidades 0 conipeloncias :FM&MM!MM

- Oentacin al usuarks

- Capacidad de andlisis & innovacdn

| FUNCIOMES DEL PUESTO

Bringar prastaciones de salud indvidual y de salud plblica a la parsona, familia y comunidad a ravis de modalidades de oleda §ja, méw o Inlesalud,
uliizando lecnclogias de infermacitn establecidas, da acuendo  la caera da senvicias da salud, en el manoo del modalo da slencdn de salud i madelo
de crganizacion da log senicios de salud vigente

Reealizar la evaluacitn dinica infegral, diagndstico, ratamiento y saguimiento cenlrados en la parsona, considerando sus aspedos fiscos, menties y
mrmmwdlmnmmmhmmymmwmm

Reeafizar la stencitn de sakud en stuaciones de usgencias o emengendas ¥ referencia del padente Segln comesponda, da acuerdo a L3 nonmata

vigert y 1 carters de sandos de s del establecimisntn de salud
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Realizar iflanvenciones de rehabBlacion a bravés de una idenlficacitn lemprana da parsonas con deficiendias fisicas, sensonales, inbdlectuales o
mertaies, sus deterrninanias sociales de ka salud v iesgos asociados, realizando la referencia del pacienie en ks cas05 requenidas y saquimianta del
cumplirmiento de indicacionas recbidas segln comesponda, acorde a la nomaliva vigenie.

Redizar cciones de promocin de ks salud akravds de intervenciones educalivas v comunicacionales indvidusles y coledivas, asl como sergbilizar g
mﬁmmmrmwmmmwmmmmﬁmrmmmmm

Mummuﬂmmmmmummymmmﬂmmmmm
i pressancidn.

Reslizar inlerventones de prevencidn para disminuir fiesgos v dafios que afectan la salud indiidual y plblica, consideranda e parfil epidemioligico y los
determinanias sociaies sahud

Perficipar en la planificacin, programacidn v evaluacion de las infervenciones de salud, sobre 3 base de las necesidades de salud idenfficadas a partir
el andisis de los probiemas de salud, lendencias y detenminantes de la salud de La poblacion del secior sankano a cango, ullizends fecndloglas y
herramientas de infomackin segln nomativa vigente senviclos o salud del establecimiento de salud

Participar & [ implementacian de accionss arentadas a fodalecar la garantia y mejora die la calidad de log senvicios de salud indvidualies v de salud
poblica del establecimiento de salud, en Bl mamo del sislema de gestian de la cdlidad.

Reafizer o parfidper en adividades de docendia e invesligadin, que respondan & las necesidades de salud da la pobladion y de los servicice de sakud,
seqin nomiativa viganie

Parficipar en kas acdones de viglanda epidemiclbgica, controf de beoles, saiud ambiental, salud ccupaciond y en emergencias y desasines en salud)
el et chate]

Reaizar o paricdperen actividades de docencla & investigacian, que respondan a las necesidades de saud de fa poblacidn y de los senvicios de salud,
segiin nomaliva vigenls,

Elaborar informes, expedir certficados médicos egales ¥ olros que 56 encuantren estabiacidos en [ nomatha vigenia.

Parficipar o inbegrer comilés bécricos y ciros equipos de rebalo inlerdiscipinarios segin comesponda.

Otras funciones delegadas por el jele | dinaadas alas funcionas del 0 a5k POf NCAMa Exresa.

| Lugar da desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospita! Sub Regional de Andahuaylas
Duracion del contrato; Dmﬁlnmmiﬂh:ﬂmtﬂnhﬂadﬂtﬂﬂhd&_ﬂ_ﬂ?ﬁ

&/, 5,564.10 {Cinco Mi quinienios Sesenta y cualro con 10100 soles), los cuales incluyean log manbos
Remuneracidn menswal: y alifacionas de Loy, asi como foda deduccidn aplicable &l coniratado bajo esla modalidad,
Harario | Modslidad de Trabajo wammnhmﬂnwwmumwwwm

«| FPLAZA Monto
N AIRHSP CARGD ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHSP
DERPATEMENTODE | DERPATEMENTO DE
MEDICO MEDICO PEDIATRAS PEDIATRIA - SERVICID | PEDIATRIA - SERVICID)
1 oo ESPECIALISTA REOMATOLOGO HEONATOLOGIA NEQNATOLOGIA 3.7664,19
REQUISITOS DETALLES
Titukado en la carmera universitaria da Madicna Humana
Formacién académica Tituly de Sequnda Especialidad profesional, en el Srea requenda.
Experiencia General: Cualre (04) afos en el sector plblico/privado, (considerando
ESERLMS)
Experiencia Especifica; {desarmolando funciones samilanes yio en cangos similares en &

Experiencia Laboral sacior pibiico

Dos (02 afos de expenencla en cangas o lunciones similares en el seclor pdblica, En la
especiablad requanda.

Requisitos Adicionales Colegiatura v habStackin y profesional.
Resclucidn en tming da SERUMS, segin nommativa vigente.

Cursos ylo estudios de especializacién - Curscs i programas de especializacion afnes a la especialidad,
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- Mencidn de pacientes en salas de hospializacitn de medicna inloma, & reanimacion

candpUimon ar,

= Alencidn de paciantes an salas G oparacionas, n BMErgencia de cnagla y hospitalizacion
de cirugia genaral,

Conocimiente para o puesto ’) LM“Y'WH““M;?W“?;“

- Medidas de Biaseguridad

- Enfrenista clinica enirada en e paciente

- Manejo de patologlas frecuentes

- Modelo de cuidado integral de Salud

« Guias de practicas clinicas de tas patologias del MINSA mis frecusnbes

- Ralacionados a las funciones dal puesin.

- Compromiso
- Orientaciin & resuliados

- Trabajos en equipo

« Liderazge ,

- Capacidad de organizacidn y planificaciin
- Integridad

- Drientacian al usiaio

- Capacidad de anaksis & innovacin

Habilidades o competencias

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar alencion de compelencia medica espenidizada a padentes, de acuendo con kas guias de alencidn establecddas,
'_Ermﬁﬂ,dlmnﬂmmmﬂmu medicing en areas especializadas.

Supervisar b aplicaciin adecuada del tratamianto médico establecido para of pacienta de atuerdo a nomias y gufas de alenciin aprobadas.

Efecluar intervanciones quinigicas y adividadss asisenciaes especializadas.

Elaborar historias dinicas, expadir cafificados de nadmianbo, defuncidn y olros qua e encueniran eslabisitdos én [as nonm &5 viganbes,
_ﬁaﬁwmlﬁmﬂumﬁmrmﬁmﬂmﬂmmmwwd&mwm

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimienios realzados y &l eslado de salud del misma.

Parficipar en la definicion y actualizacbn de las gulas de alentin de los pacentes, en of campo de ks especialidad de su competenda,

Parficipar en &l desamollo de actividades docentes v de investigacitn, programadas por &l astablecimiento debidaments auton zado.
Participar en el desamolio de actiidades docenies ¥ de iInvestigacin, programacios par el estableceniento debidamente autonzado.

Cuando comesponda, podrd  supenvisar 3 equipos de médicos para s alencin de pacianfies.

Otras funciones delegadas por e jete inmediato, aineadas 3 las fundonss del cango o asignadas por NOMMa axpresa.

Lugar de desarrollo def puesto: Prestara sandcios en el Hospilal Sub Regional de Andahuayias.

Durachdn del contrato: Desde la suscripciin ded contrato hasta el 31 de oclubre dal J028.

a7, 654,19 (Siete Mil Seiscienios Sesenta y cusbo con 19100 soles), los cuales incluyen los monbos
Remuneracion mensual; y afiliaciones de Ley; asi como foda deduccdn aplicable al contratado bajo asta modalidad,
Horario | Modalidad de Trabajo am?mmmmmmmmnummﬂwmmmmﬂp

PLAZA Manto
N* AIRHSP CARGD ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHSP
1 001100 | MEDICO MEDICO GENERAL DEP. GINECOLOGWA. | GINECO - OBSTETRICIA | §/.5564.19
REQUISITOS DETALLES

Thulado en 2 carera universtana de Medidna Humana
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Experiencia Laboral Expesiencia General; Cuairo (04) ahos en el plblicolprivado. [considerando SERUMS)

Experiencia Especifica: Dos (02) afios desarmollando funcionas simillares yio en cargos
simiangs an el sechar plblico,

[ Requisitos Adicionales Colagialura y habilRacion y profesional

Resolucitn an lerming da SERLUMS, seqin nomaliva viganba,

Cursos yio estudios de especializacion - Cursas yio programas a la camera.

- Manejo de urgencias y emergencias Gineco - obstelricias.
= Corocimiento y manejo lanks medico coma quiningico de pacientes Gineoo = Obeléikcos.
= Gonocimisnlo ¥ manajo 68 equipos de diagndstion y tratamianto an ginscolog ia preventiva
Conocimlento para el puesta () = Gonacimiento y manejo de equipos da diagndsticn y iratamianta de ginecologia preventiva
- Conocimiento y manejo de olras funciones refacionadas al puesio,

= Compromiss

- Orantacitn a resufados

- Trabags en equipo

- Liderazgo )
Habilidades o competencias :Ic“,l ac IMI de orpanizacion y planificackin
- Oriendacin ol usuario

= Capacidad de andlisis & innovacian

" FUNCIONES DEL PUESTO

Reslizarla evaluaciin dinica especiaizada de b pacienie Gireco - Obslélrica establecer Plan de irabajo perfnente do acuerdo a la situacidn del pacente
y ala guias de slencidn, acoede 2 la nomathea viganls..

Examinar, diagnosticar y prescrbir iratamiontos de medicng an dreas espetalradas.

Elsbarar informas, eopedir cedifcados de nacimientn v defuncidn felal, médicas legalas y oliras qua sa encusniren establacides an la narma viganie.

Participar en las rondas madcas y coondnar @ iratamianto mulidscpinan de pacentes hosplaizados. Manejo de paloiogHas ecuanies de acuerda a
guias dinica quiningicas de la insitucian y MINSA mas frecusnies.

Elaborar hislonas dinicas, mpadrm‘ﬁ‘i:a:lmda niacimiento, defuncidn y olros que sa encuentren establecidcs an (38 nofm as vigenias,

Parlicipar en las rondas médicas y coordingr &l tratamiento mulidisciplinario de padentes hospitalizados.

Surninisirar informaciin al paciente v sus familianes sobr los procedimientos realizados v o esiado de salud del misma,

Parlicipar an la definicion y adtualizacibn de a5 guias de atencitn de los pacientes, an &l campa da |a espacialidad de su compelenca.

Supervizar |a formacion académica dal residentado medico en ginecologla v obstelicia, como también del inkemado medico coma de olres profesionales

delasalud.

Realirar achvidades académicas y de invesiigaciin para o Area de ginecologha y cheletica

Cuando comesponds, poded  Supsnisar a equipas de médicos para [a abencibn de padentes,

Oitras funclones delegadas por ol jele inmadialo, alineadas a kas lunclones del camo o askgnadas por noma expresa.

| Lugar do desarrollo del puesto: Proslard servicios en of Hospital Sub Regional de Andahwaylas

Duracidn del conkrabo: Desde |a suscripcitn del condralo hasta el 31 de octube del 2026
&/ 5,564,119 (Cingo mil quinlentos sesenta y cuatro con 10100 salas)

Remuneracitn mensual: Los cuales incluyen los montos y allfadones de Ley; asl como foda deduccidn apicable &l contratado
bajo esta modalidad,

Hararlo | Modalidad de Trabajo E¥ e 34 80383600 84000 JROpTROBCI 5K A B e pmmical Mot G b




CONCURSO PUBLICO CAS 002-2026

o PLAZA Monto
N AIRHSP CARGOD ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHSP
DEPARTAMENTCO DE SERVICIO DE EMEFGENGIA
1 107 MEDICO MEDICO GENERAL EMERGENCLA L GEMERAL 5556419
REQGUISITOS DETALLES
[ Formacian académica Titukado en la camera de Medicina Humana
Experiencia General: Cuabro (4] afios en & sector plblicoprivado. (considerando
SERUMS)
Experiencia Laboral EEMHMMH:MMMWMWWMMHW
Des (02) affos sector plblico de expariencia en cangos o fundiones simians
| Requisitos adiclonales Colegialura y habilRacitn profesional,
Resalucion de lrming da SERUMES, segin nomativa vigenta.
Cursos wo sstudios de especializacidn « Curgos o programas de especiaizaciin afines al cango.
« BLS = manimaditn cardio vascular basica, mansjo de via aérea, desSiorilador automafico
il ighih
« Curga de manejd de emergencias ¥ ungencias.
» Atencidn integral en medicina goneral en & dmbito de emengenclas, incluyendo
evaluacitn clinica, diagndstico presuntivo y manejo inicial de palologias agudas y
crinicas descompensadas,
» Protocolos y guias de prictica clinica en urgencias y emergencias, confomne a las
del Ministerio de Salud (MINSA) ¥ nofmas bhonicas vigenies.
« Clasificacidn y priorizacibn de pacientes (Triaje), aplicando crilerios de gravedad,
Conocimiento para el puesto (*) fesgo y oportunidad de atendan,
= Mangjo inicial del paciente crifieo, induyendo sopore wital basico y avanzada,
eslabiizaciin hamadindmica y manejo de via aérea,
# Atencién de pacientes politraumatizados, emengencias  cardiowasculans,
respiratorias, neundidgicas y metabiicas.
» Farmacologia aplicada a emergencias, induyendo indicaciones, coniraindicaciones,
dosificacion y adminisiracdn segura de medicamentos.
«Uso y manejo de equipos biomédicos, tales como monitor muliparametno,
desfiilador, venlilador mecinico, aspirador de secraciones, antre olras,
= Normativa en salud piblica y gestidn sanitara, incluyendo leyes, reglamentos y
directivas relacionadas al sistema de salud penzano (MINSA, SUSALUD, efc).
# Elaboracién, registro y manejo de ka historia clinlca, asegurando calidad, operunidad
y confidencialidad de |a informaciin,
= Modidas de bloseguridad y contred de infecciones intrahospitalarias, conforme 3
protocelos astablocidas,
= COmpeomiss
= Drientacion a resullades
- Trabajos en equips
Habilldades o competencias o e
= Orienlaciin al uswano
- Capacidad de anbliss e inngvacidn
FURCIONES DEL PUESTO :
Brindar alencin médica integral & inmediata a padientes que acuden al Senicio de Emesgencia, realizands evaluacitn, diagnstico y iralamienin
| Sportun,
mﬁmymmumnmmumwmmmm
Reglizar el manejo inicial y establizacin de paciertes critioos, aplicands lécnicas de sopore vitsl basion y avanzado
Realizar intervenciones de rehablifacion a través de una identificacién lemprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intslechules o
meerkales, sus delenminanies socises de la salud y riesgos asodados, realizando 1 referenca del pacient en los casos mquesidas ¥ saquimiento del
G indicaciones rechicas acorde a ka nomaliva
wmmwwhmﬁamwmmymmmym&umma




CONCURSO PUBLICO CAS 002-2026

incidir en las auloridades y adores del laniloro fomentando estiios da vida seiudablies v la genéracion de condidones v entomos para la salud, haciendo
w0 de |3 educacion para la salud, esiralegias de abogacia y mecanismos de parficipadtn v viglanda en salud.

Realizar o anaiisis dala stuaciin de salud local considerando ef perl epidemickdgico y los delerminanies sodales de ia salud para realizar Intervenciones
de prevencidn,

Realizar inenencones de prevencain para disminuir fiesgos v dafios qua afectan |a salud indidual y piblica, considerando o pedil epidamiatgicn v las
delerminanies socales sakud

Parlicipar en |a planficaciin, programacion y evaluacidn de las inlervenciones de salud, sobre la base de las necasidades de salud identificadas a perir
del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la safud de la pobiaciin del secior sanitario a cango, uliizandn tecnologias y
hemamientas da infomacidn segin nomaliva vigente senvicios de sakud del establecimientn de salud

Participer en la implamantaciin de acconis orenladas a lodaleder la garantia y mijora da 3 calidad di ks seracios de salud indhidiusales y de sakud
plblca del establecmienio de salud, &n o marn ddl Sslema de gestion dela caldad.

Resalizar o participar on acthidades de docanca e invesligacitn, gue respondan a las necestades da sk de la pobiacian y di kos servicios de sdud,
| o normiativa vigentn

Parlicipar en las accianes de viglandia epidemickdgica, control de brotes, salud emisiental, salud ocupacional y en emespentias y desastres en saiud)
fomentanda |a parficpacisn cudadana

Reslizar o participar en acividades de docenci & investigacin, que respondan a tas necesidades de salud de la poblaciin y de los senvidos de salud,
| s2gn nomaiva vigenbe.

Elabarar infomes, pedr corffcados médicos legales v olrs qus g8 encusniren establacides an la nonmaiva vigents,

Participar o integrar comiks thenions y ci#os equipos da trabiajo inkerdisciplinarios segin comesponda.

Otiras funciones: delegadas por of jefe inmedialo, sineadas a las fundones del camo o asignadas por noma sopresa.
_Lugar de desarrofio del pussto: Prestars sarvicios en el Hosplial Sub Regional da Andahuaylas
Durachdn del contrato: Desde ka suscripeidn del contrato hasta e 31 de oclubre del 2026
5/ 5,564,198 (Cinco Mil quinientos Sesanta y cuatro con 19100 sales), los cuales inchuyen las montos
Remunaraciin mensual: y efliecionas de Ley; asi coma toda deduccitn aplicable al confratada bajo esta modaidad.
PLAZA Maonto
N* AIRHSP CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHSP
DEPARTAMENTO DE
CIRLIGIA - SERVICIO DE
1 001103 MEDICO MEDICO GENERAL TRAUMATOLOGA TRAUMATOLOGLA 81.5,564.10
REGLISITOS DETALLES
Formacion académica Titulade en 1a camera de Medicna Humana
Experiencia General; Cuabo (M) 8hos en el seclor publicolprivado. (considerando
SERUMS)
Experiencla Especifica: Dos (02) afos desarollando funciones smilares wo cargos
Expariancis Laboral similares en e secior pibiico)
Requisites adicionales Colegiatura y habiltacion prafesional.
Resclucidn de bérming de SERUMS, seqin nomativa vigente.
Cursos yio estudios de especializacian = Cursos y'o programas de especislizacion afines &l cargo.
- Conocmientos en atencitn integral del packents en iraumatologia, induyendo evaluacion,
diagnisfico y manejo inicial de lesiones musculoesqueléticas. y
- Mangjo de emergencias Ifraumaloldgicas fracturas, luxaciones, esguinces Y
- Conocimiento en inlerpretacitn bisica de imdgenes (radiografias pincipalmente).
- Aplicacion de prolocolos clinicos y guias de alencién en crugla y irsumatcioglia.
Canoeimients para el puesto (") « Conocimientos en bioseguridad, conrbrol de infecciones ¥ manejo de padentes
hospitaizados.
- Manejo de historia dinica, registros midicos y nomialiva def MINSA.
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= Conocimiende en farmacologia bésica aplicada a freumalclogla  (analgésicos,
antiinflamaborias, antibidticos).

- Compromiso

- Qrsantackin a resultados

- Trabajos en equipo

Capacidad de crganizacion y planificacion
Irtegricad

Orientacidn al usuanio
Capacidad de analiss & Innovackin

Habilidades o competencias

| ] ] L] 1 1

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar alengién médica inegral 8 pacienies del senvico de rumalologia, reslizando evalsacin, dagnisticn y irstamiento oporuna

Alender emergencias raumaklbgicas, establizanda a paciente y coordinando su manejo defintivo

Raalizar rriscdicres bisions coma inmoviizacidn da nltm inicial da lesiones.

WEWMM{MMMM u:lmahtiqﬂdim

Elaborar y manienar achualizada la hisioda dinica y mgistros médicos conforme a la normaliva vigenle.

Admrestrar y suppresar o babamenlo famnacoibeica indicada a los pacenlis.

Coondinar con el equipo de salud {espedalistas, enfermeria, bécricos) para asegurar una alencidn oporuna y de caldad

Parlcipar en acividades de prevencidn, promecidn de 2 salud y educaddn d paciente.

Cumgplir con los protocolas, normeas de bioseguridad y ineamientos insiucionales dal establedmiento de saiud

Apoyar en |a orgenizacin y funcionamiento del senddo de iraumaiaiogia, segin necesidades insitudonales.

| Otras funcicnes dusegadas por o jefe inmedialo, aineadas a las huncones del camo o Esignadas por NoMMa expresa.
de desarrollo del puesto: Prastars servicios en el Hospital Sub Regional da Andahuaylas
del contrato: Desdn la suscripcian dal conirato kasta e 31 de oclubne del 2036
&i. 5 554 19 [Cinco Mil quinisntos Sesanta y cuatro con 19100 soles), os cuales induyen los monlos
Remuneracién mensual: y afifiacionas de Ley; asi coma toda deduccitn aplicable al conbratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidac de Trabajo am?mmnummmmnmmwwmm

PLAZA Monto
N* HIRHSP c:nnn ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHSP
MEDICO MEDICO :
1 001186 | ESPECIALISTA |  ANESTESIOLOGO DEP. ANESTESIOLOGO | CENTRO QUIRURGICO | 5/, 7,664.19
REQUISITOS DETALLES
Titulady en |a camera universitana de Medicina Humana
Formacién académica Titdo en Segunda Especialidad en medica anesbesitiogo.
Experiencla General: Cusiro (4) afios en o seclor plblicodpivado. (considerando
SERLIMS)
Experiencla Especifica: Dos (02) afics desarrollando funciones similares wo en cargos
Experioncis Laborl similares en e sechor plblico, Enla espaciaidad requerda
Colegiatura y habilkacién profesional
Requisites Adicionales Resclucitn en lérmino de SERUMS, segin nomialiva vigante.
Cursos yio estudios de espacializacion - Cursas ylo programas de especializacion afines a la especialidad.
= Conocamiento del manejo de maquina de anestesia.
= Monitoreo secironico mulliparsmedno

Canacimiento de manego de veniiladons mecanicos
Conocimiento de moniloneo de procedimientos invasiva (CVC. Linea arerial, elc.)
Manajz de dolor con ulrasonido ¥ czonclerapla

Conocimients para el puesio )

Mansjo de TIVA
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- Mangjo de infusores elasiomericos, bomba parfurosas, bioques cuidados por ecografia en
dolor codnico,
- Redacionados 3 las funclones del puesin.

= Compromiso

- Qiientacidn a resullados

- Trabajos en equipo

Liderazgo

Capacidad de organizacidn y planificacitn
- Infegridad

- Crientacidn al usuario

= Gapacidad de andksis o innavaciin

Hahifidades o competencias

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar alenckin de compelencia médica especializada a pacienbes, de acuerdo con |as guias de abencitn estableckias,

Examinar, diagnoslicas y prescrivic balamsenics de medicing en Areas especializatas.

Supervisar i aplicacin adecuada del ratamienio médico establecido para el paciente de acuendo a normas y guias de alenciin aprobadas.

Efectuar infervenciones quinigicas v acthividades asislenciales especializadas,

Elaborar historias cinicas, expadir cerificados de nacimianto, defuncitn v ofros qua sa encuaniren astablacidos en [3s normas vigenias.

?mmmmmmymdmmwmummwm

| Suministrar informacitn &l paciente y sus lamiliares sobre los procadimientos realizados v e estade de saiud del mismo.

Pasticipar en la definicin y actualizackin de [z2 guias de abencidn de los pacientes, en el campo de i especididad de su compelenda.

Participar an ol desarollo de aclivdadias docantes v de imvestigaciin, programadas por el establecimienio debidamente aulodzads,

Participar en el desamollo de actividades docentes y de investigacion, programados par e establecimienta debidaments aulcd zado.

Cuando comesponda, podra  supendsar 3 equipos de médices para |a alencitn de padentes.

Otras funcianes deegadas por el ke inmedistn, aineadas a las funciones del cango 0 asignadas por noma expresa,

Hrdldum:lnddpulm: Prostara sarvicios en o Hospilal Sub Reglonal de Andahuayias

Duracidn del contrata: Desde |a suscripcion del contraho hasta el 31 de oclubre dal 2026
&/, T,664.19 (Siete mil seestienios sesanta y cualro con 191100 soles), s cusles induyen los monkos
Remuneracién mengual: y affiaciones de Loy, asi como toda deductidn aplicable al contratado bajo esta modalidad,
Hararla | Modalidad de Trabajo Bm?mmlamm el drgana o Uinidad Organical Modalidad de trabajo
Monto
N* | PLAZA AIRHSP CARGD ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHEP
MEDICO GINECO -
1 001181 ESPECIALISTA GINECOLOGOIA DEP. GINECOLOGIA, OBSTETRICIA 517 f64.19
REQUISITOS DETALLES
Tituladho en la camera univergitaria da Maedicina Humana
Formacitn académica Tihalo de Sagunda Especialidad profesional en Ginecologia
Experiencia Labaral Experiencia General: Cualro (4) afos en e sector pablica/privado. (consideranda
SERUMS)
Experiancia Especifica: Dos (02) afos desamolanco funciones similares ywo en cargos
similares en el sechor pdblico. En la espaciakdad requenda
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| Requisitos Adicionales Colegialura y habiitacitn y profesional
Resolucin an bérmino de SERUMS, segin nommaliva vigente.

Cursos yo estudios de especializacian - Cursos yo programas de especializaciin afines a b espediaidad.

= Manejo de wgencias y emerngencias Gineco - chslelricas.

Conacimisnto y manejs lanko medico como quiningico de padentes Gineca — Obstélricos.
Conocimiento y manajo dis equipos de diagndsticn y (ratamiento en ginecologla preventive
Conacimiento y manejo de equipos de diagndstico y ratamiento de ginecologia preventiva
Conacimienta y manejo de olras funciones relacionadas al puesta,

Conocimiento para el puesto (']

- Compromisa
- Orientacitn a msukados
- Trabajos en equipa

Habilidades o competencias e i e
= Drieracion & usuario
- Capacidad de andisis & innovackdn

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluaciin dinica de ka pacients Gineco- obstéinca, establecer ol plan de trabajo pertinente de acuerdo a la Stuadiin cal paciente ¥
a las guias da abencitn, acoede a la normativa vigente,

[ Brindar informes, expedir certificados de nacimiento y defuncion fetal, médicos legales y olras que se encuentren establecidas en las normalivas

Realizar prestacionss de salud espedalizado orientados ol seguimienta, recuperacion y rehabiltaciin de las pacientes gineco — obsbelricia con
secuelas de dafo, integrado a la familia ya ka comunidad en el proceso del cuidado de salud

Parficipar an las rondas modicas u coondinar & tratamiento mulidiscipiinanio de pacienfes hospitalizados, manejo de palolog las frecuentes de
atuerdd 3 guias dinicas quinkrgicas de [ instilucidn y MINSA mas frecuente,

Realirar actividades académicas y de investigacitn para ol drea de gineoologia y obstetricia

Suparvisar [a formacion académica del desdentado medico en ginecologla y obstebricia, como fambign ded intemada medico como de olros
profesionales de salud,

Parlicipar o integrar comités bonicos y oiros egquipos da trabajo multidesciplinanc del rived local y territorial,

Oiras funciones delegadss por d jels inmediain, sineadas a ks lunciones dal Garo o BSKNacas Por M EXpresa.
Lugar de desarrolio del puesto: Prestara senvcios en ¢ Hospital Sub Regional de Andahuaylas
Duracidn del confrato: Desde |a suscripcion del contralo hasta of 31 de oclubre del 2025
Remuneratlidn mansual: & 7,664.19 [Sieba mil seschentos sesenta y cuatro con 18100 sokes)
Los cuales incluyen kos montas y afiiaciones de Ley; as! como foda deduccidn aplcable o contratado
bajo esta modalidad.
Horario ! Modalidad de Trabaj EWHMWNW#MQWMWW“W
PLAZA Manta
N* AIRHEP i:iﬂm ESPECIALIDAD UNIDAD DRGAMICA AREA AIRHSP
MEDICD MEDICD DEPARTAMENTODE | DEPARTAMENTODE
1 001988 | ESPECIALISTA | ESP PEDIATRAMEONATOLOGLA PEDIATRIA PEDIATRIA 5766410
MEDICD DEFARTAMENTD DE DEFARTAMENTO DE
2 001150 ESPECIALIZTA MEMCO ESP.PEDIATRIA PEDLATRIA PECHATRIA ol 766419
REQUISITOS DETALLES

Titulado en |a camera universitana de Medicna Humana

Formacién académica Titulo de Segunda Especiabdad profesional, en &l drea requerda.




TN \%
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Experioncia General: Cualro (04) afios en el seclor piblico/privado. (consideranda
Experiencla Especifica: Dos (02) afos desamollando funciones similares yo en cargos
EXpetnots Liberl similares e & sector pabiico. En 12 especialidad requesida,

Requisitos Adicionales Colegiatura y hatililacibn y profesional
Resolucidn en bimino de SERUMS, seqin namativa vigenie.

Cursos yio estudics de espocializacion - Gursos yio programas de especializacion afines a la especiabidad.

- Alencidn de pacienies en salas de hospilalizackin de medicina intama, en reanimacin
candiopulmaonr,
- Alencién de pacientes en salas de cperaciones, en emergencia de drugia y hospitalizaciin

Conocimianto para ef puesto [*) :w#m?m

- Enfrevista clinica entrada en &l padente

« Mangjo de palciogias inecuenles

- Modelio da cuidada integral de Salid

- Gulas da practicas clinicas de las paloiogias del MINSA mas frecuentes
- Relacionados a las fundiones del puesho,

« Compramiso

- Origrilacion a resultados

- Trabajos en equipo

- Liderazgo

- Capacidad de organizacién v planificacitn
- Integridad

- Oriesntaciin al usuario

- Capacidad de andlsis e innovacion

Habilidades o compeadancias

" FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar abencidn de competencia médhca sspecalizada a pacentes, de acusrto con tas gulas de abencidn eslableckdas.

Examinar, dagnosticar y prescrbic iratamientos da madicina en sreas espacializadas.

Supervisar [a aplicacitn edecuada del fratamianto médico astablecido para e paciente de acuerdn a nommas y gulas de alencidn aprobadas.

| Efecluar inbervencicnes quinirpicas y aclividades asistenciales especializadas,

Elaborar historias cliricas, expedir ceificados de nadmiento, defunckin y ofros que se encuentren establecklos en las normas vigentes,

Paricipar en lag rondas médicas v coordingr o iralamienio mullidisciplinano de pacienies hospitalizados.

Sumiresirar ailormacin al pacents y sus lambiares sobre los procedimientos rasizados y o estado de salud del misme.

Participar en a definicitn y aclualizagon da |as gulas de alencian de los pacentes, en el campa de ka especialidad de su compelenca,

| Participar en el desarmolio de actividades docentes y de Investigacién, propramadas por el establecimiento debidamenbe aulorizado.

Paicipar en o desamaliy de actividades docontes v oo investigacion, programades por of establecimiento debidamente autorizado,

Cuando comesponda, podrd  suparvisar a squipos de madicos para |a alencitn de pacientes.

Oirzs hnciones o e inmacialn, alinscadas a las funciones dal camo o asignadas por NoAM:A BXpEsA
| Lugar de desarvallo del presto: Preslarh sevicios en ¢l Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
Duracitn del contrato: Desde ka suscripcidn del conbrado hasta el 31 de oclubre del 2025
&/.7,664.19 [Siels Mil seisclenics Sesenla y custre con 19100 soles), ks cusles incluyen ks manbos
Remuneracldn mensual: ¥ afiliaciones da Lay; asi como loda deduccibn aplicable & contratado bajo esta modalidad,
Horarlo | Modalldad de Trabajo Elm?mmuwmmuwmwmmmm
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PLAZA Menko
N® | AIRHSP CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHSP
MEDICO MEDICO ESPECIALISTA EN DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
1 00188 ESPECIALISTA DNCOLDGIA MEDICENA, MEDICINA 5. 786419
REQUISITOS DETALLES
Tilwlado en la camera universilenia de Medicing Humana
Formacion académica Titula da Segunda Espedalidad en oncologla
Experiencia General: Cualro (0] afos en o seclor plblco'privado. (considerando
SERUMS)
Experiencla Especifica: Doz (02) afos desamcilando funcionas simianes. o en cangos
Experioncs Laband similares en & sechor piblice. En ka especiaidad requenida.
Requisitos Adicionales Colegialura y habilkaciin y profesional,
Resoluciin en trmind de SERUMS, sepin nomativa viganta,
Cursos yio estudics de especializacién - Cursos o programas de especigizaciin afines a la especialidad.
= Alenciin de pacienbes on oncologha medica

- Acciones u&ﬂﬂ!m:h rmm tratamiento y seguimiento de pacientes

. Elab:ﬂcﬁnﬂnplmduu'ﬂnrwlﬂdh'kﬂ.
. Alencibn de casos confirmados y sospechosas de cAncer.
Canocimlento para ef puesto (') - Manejo de protocolos de alengion MINSA
- Uenado de regisiros de alenciones
- Manejo de slendones en cuidadas palialivos.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Comgromisa
. ﬁh@aﬁénamg.l;aﬁ:a
- Trabajos en equipo

« Capacidad de organizacin y planificacidn
= |megridad

« Cirantacion al usuana

- Capacidad de andlisis & innovacidn

Habilidades o competencias

Efectuar atencitn de compelencia médica especisizada a paciantes, de acuerda con las guias de atencitn establecidas.

Examinar, déagnaosticar y prescribir tretamientos de medicing en éreas especializadas.

Supenviser |a aplicacion adecuada del iratamiento medico esteblecido para el padents de acuerda @ normas y gulas de atendidn aprobadas.

Efeciuar inbervenciones quinirgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedic cefifcados de nadmiento, defuncitn v olros que se encueniren establecidos en kag nomn as vigenies,

Paricpar en |as rondas médicas y coordinr e tratamiento mulidiscipinano de pacenles hosatalzades.

Suminisirar informacién al paciente y sus tamiliares sobee los procedimiantos realizados y o estada de salud del mismo.

Parficipar &n |a definicidn v actualizacidn de (a5 quias de abenciin de los paclerdes, en &l campo de la especialidad de su compalenca.

Parficipar en el desamally de acfividades docantes y de invesligacidn, programadas por of establecimienty debidamente autorizado,

Participar en Hdmﬂhﬁﬂ#aﬁuﬁnﬂmrdahﬂpﬁ,mwdmmﬂwmammm.

Cuandy comesponda, podrd  supenvisar a equipos de medicos para la sbancitn da padentes.

Ciiras funciones dalegadas por & jefle inmedisho, dinaadas a kas funcanas del camo o SSNaCas por T Expresa.

Lugar de desarroilo del puesio: Prestard sanvicios an of Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

Duracidn del contrate: Desde |a suscripcién del coriralo hasta of 31 da ochubne del 2026,

&1.7,664.19 (Siate M setscientos Sesenta y cuatro con 197100 scles), los cuales induyen los montos
Remunaracién mansual: y afiaciones de Loy, asl comd toda deduccitn aplicable al contratado bajo esta modabidad.
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CONCURSO PUBLICO CAS 002-2026

Horario | Modalidad de Trabajo El horario ¢ establecs segin fa programacion ded drgano o Unidad Organical Modalidad de frabajo

N° | AIRHEP CARGD ESPECIALIDAD LNIDAD DRGANICA AREA AIRHSP

MEDSCO
i 0ir0 | ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA DEP, MEDICINA MEDICINA §.7,664.19

MEDICO
2 b 468 ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA, DEP. MEDICINA MEDICIMA =L 7.664.18

MEDICO
3 001108 | ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA DEP. MEDICINA MEDICINA 5.7.664.10

REQUISITOS DETALLES

Titdado &n la camens universilaia de Medicing Humana
Foarnacién académica Thtulka da Sagunda Especialidad en medicina intema,

Experiencia General: Cusio (D) afs en el seclor publicolpaivado. (considerando
SERUMS)

Experlencia Especifica: Dos (02) afos desamollando funciones similares yio en cangos
Bxperiench Laborl similzres en el sector pibiico. En 1 especialidad requeida

Requisitos Adicionales Colegiatra y habilkackn y profesicnal,
Resolucién an benming da SERUMS, segln nomativa vigants,

Cursos ylo estudics do especializacién - Cursos yio programas de especisizacion afines a la espedaidad.

- Abencibn de pacientas en salas de hosplalzaciin de medicing inlema, en reanimacion
cardiopulmanar,

- Alencitn de pacientes en salas de operaciones, en emergencia de cinugia y hospitalizacidn
de cinagla generdl.

Gonosieto pr o st ) s et e

- Madidas de Biseguridad

- Enfrevista clinica enfrada en el padente

- Manejo da palologias frecuentes

- Miodelo de cuidada inbegral de Salud

- Gulas de pricticas clinicas de las patologkas del MINSA mbs: frecuantes

- Relacionados a las funciones def puesto.

- Compromisn
- Qrientacion a resultades
- Trabajos en equipo

- Liderazgo

- Capacidad de organizaciin y planificacidn
- Inbagridad

- Dnentacidn al uswaria

- Capacidad de andksis & inngvacion

Habilidades o competenclas

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar alencidn de competencia médica especializada a padentes, de acuerdo con lag gulas de abancidn establecidas.

Examinar, diagnoshicar y prasoribir fralemientos de medicing en dreas especializadas.

Supenisar ka aplicaciin adecuada del bralamiento midico establecido para o paciente de acuerdo a nomas y quias de slencidn aprobadas.

'_Efmmmqunh‘glm y actividades assstanciales especializadas.

Elaborar hislorias clinicas, expedir certiicados de nacimientn, dafuncian y olros que se encuantren eslablocidos en [as normas vigertes.

Parlicipar en las rondas médicas y coordinar e bratamianta multidiscipinario de pacientes haspilaizadas.

Suministrar informacion al paciente y sus {amilianes sobra |os procedimientos realizados y o estado de sahud del mizmo.

Parlicipar en |a definicidn y adualizeciin de las guias de atenditn o los padentes, en el campo de la espacialidad da su competancia
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Participar en el dasarmallo de aclividades docendes y de investigacitn, programadas: por el establecimiento debldamente autor zado.

[ Parficipar en & desarmolio de aclividades docenies y de investigacién, programados por el establecimiento debidaments aulorizado.

Cuandg comesponda, podrd  supervisar @ equipos de médicos pam la sencitn de padentes.

Oiras funciones delegadas por @ jele inmedialo, dineadas ales fungiores da

cargo o asigradas por Poma presa

| Lugar de desarrcllo del puesto:

Prestara sencios en el Hospital Sub Regional

da Andahuaylas.

Duracian del contrata:

Desca |a suscripoion del contrato hasta e 31 de octubre del 2025,

Remuneraciin mensual:

s/.7,664.19 (Siete Mil seiscientos Sesenta y cualro con 15100 soles), los cuales incluyen los montos
y afilaciones de Ley; asl como toda deduccitn aplicable al contratadn bajo esta modalidad.

Horario | Modalidad de Trabajo

El horario se estebiece segn la programacion del drgano o Unidad Orgénical Modalidad de trabajo
presancial.

N°® | PLAZA AIRHSP CARGO

Monto

ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA

MEDICO

1 ‘001168 ESPECIALISTA

INTERMISTA, -

INTENSIVISTA DEP. EMERGENCIA 51.7564.19

MEDICO

EMERGENCIA
INTERMISTA -

INTENSIMSTA DEP. EMERGENCIA EMERGENCIA SI.7664.19

MEDICD
ESPECIALISTA

3 noi167

INTERNESTA -
INTENSIVISTA

DEP. EMERGENCIA EMERGENCIA | S17664.19

DETALLES

Formacidn académica

Titulada en ka camera universilaria de Medicna Humana
Titulo de Segunda Espedialidad infemista - inbenshista.

Experigncia Laboral

Experiencia General: Cuabro ((4) aflos en o sector plblico/peivada. (considerando
SERLIMSE)

- gxpeniencia en Sreas crifica (unidad de cuidadees intensives yo irauma shock)
Experiencia Especifica:

Dos (02) afics de experiencia en cargos o funciones similares an o sector pdblico. En la

Requisitos Adiclonales

Colegialra y habilRacion y profesional
Resalucibn an brming de SERUMS, segln nomativa viganle.

Cursos ylo estudics de especiallzacién

- Cursos yio programas de espocializaciin afines a la espedialidad.

Conecimiento para el puesto (*)

- Alencibn de pacientes en salas de lrauma shock en anea de emangencia y mangjo da
padentes en unidad de cuidados inlensivos.

- Manejo de reanimacién cardio pulmonar, Inubacicn y manejo veniiiadona y hemadinamica

- Manejo de urgencias y emargancias

- Orientacitn y consejeria familtar

= Modidas de Bioseguridad

- Entrevista clinica entrada en el pagianta

- Manajo de patologlas frecuenles

- Modalo de cuidado Inbegral de Salud

- Guias de practicas clinicas de las patologias dal MINSA més frecuentes

- Relacionados a las funciones del puesio.

Habilidades o competencias

= Compramiss
= Qrienlacibn a resulados
= Trabajos en equipo

= Lidarango _
- Capatidad da organizacin y planificacién
- Inlegridad

- Orientacién al usuano

- Capacidad de andsis @ inmovacion
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FUNCIONES DEL PUESTOD
Electuar abencidn de competencia médica especializada a paciantes, de acuerdo con las gulas de atencion establecidas,

[ Examinar, Ghagrosticar y prescibir tralamientos de medicing en &reas especializades.

Supanvsar [a aplicacidn adecuada del frafamiento médicn establecido para of paciente de acwerda a normas y guias de alencitn aprobadas.
Efectuar inlarvanciones quiningicas y actividades asislenciales espocializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncitn y ofros que se encuentren establecidos en las nonmas vigenbes.
Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinano de pacentes hospialzados.

Sumiristrar informacian al paciente y sus familiares sobee los procadimienios realzades y of estade de salud del misma,

Paricipar en la dafinicidn y actualizackin de las guias de abencidn de los padentes, an ol campo de la especialidad da su campatancia.
Participar en & desamolo de actiidades docantes y de investigacion, programadas par el establecmienta debidamente autorizado.
 Paricipar en el cesamoilo de aclividades docentes y de investigacion, programacas por e estzblscmeant detidamente auton 2200,
Cuando comespanda, podra  supervisar a equipos de médicos para la alencidn de pacientes.

MM%HuEMMammHEQMEMW.
| Lugar de puiesto; sanvicios en el Hospital Sub Regional de Andshuaylas.
Duracisn

del contrato: Desde Ia suscripcion del conlrato hasla el 31 de cchubre del 2025,
8/.7,654.19 (Swta Mil seiscientos Sesenta y cuatro con 15/100 soles), los cuales incluyan los monios
Remuneracién mensual: y affiaciones de Lay, asi como toda deduccitn apiicable al contratado bajo esta modalidad.

Horarlo | Modalidad de Trabajo El horario sa establece segln la programacion del begana o Unidad Organical Modalidad de trabajo

presencial,
s PLAZA Morbo
N AIRHSP CARGOD ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHSP
1 000117 ENFERMERA(D) EMERGENCIA DEP, ENFERMERLA EMERGEMCIA S/.2.364,19
z 000189 ENFERMERA(D) EMERGENCLA DEP. ENFERMERIA EMERGENCIA 5/.2.364,19
REQUISITOS DETALLES
Formacién académica Tituiladky &n i3 camera universilana o Enfemmena.
Titulo de Segunda Espediaidad an el drea requerida
Experiencia Laboral Experiencia General: Cualra (4] ahos en & seclor pUbICOprvado.  (consderando
SERLMS)
Euxperiencia Espocifica; Dos (02) afics de eopedencla en carges o funclones simiares en el
saclor piblico. En la especaidad requenda
Requisitos Adicionales Colagiabura v habilitacibn y profesional,
Riesolucitn en ldaming de SERUMS, segin nomnaliva vigente,
Conocimiento en Cfimética vigente.
Con espedaidad en area asistencial.
Cursos yo estudios de especializacion - Cursos yho programas de especalizacian afnes al camgo que posidla,
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- Conpcimientos en culdados para B salud ded adullo o afine: Neumologia, Adecciones
metabdlicas, endocrings y reumatoldgicas, enfermedades infeccionas yo emergencia y

Conocimiento para el puesto (°) :u idas de B dad

« Hormas becnicas Gesfdn de Hisloras Clinicas, residuos stlidos hospilalarios, guias
clinicas.

- Infiacciones infrahospilalanias

- Procaso de atencidn de enfameria

- Alencidn de pacientes en reanimacibn cardicpulmonar,

- Geslién en [a referencia y conbra referencia de padientes enine diferenies nivales da
alenckin

- Gulas de practica cinica de las patologias del MENSA mas frecuentes.

- Alencidn de pacientes en $aias da hospitalizacidn de medicina inlema en meanimaciin
cardiopulmonar,

- Refacionados a las funciones del puesto.

- Compromise

- Orientaciin a resuliados

- Trabajos en equipo

- Lidorazge

- Casaiaad ds okt y planifcaci
-i'ltEmflj-El

- Qrientecitn & usuario

» Capacidad de andlsis & innovacidn

Habllidades o compelencias

FUNCIONES DEL PUESTO

Brndar cuidados de enfameria a la pﬂmnn,fmiaf comunidad bajo la medalidad de ofera ffa, méal o lelesalud, ulikzands tecnologlas de
informacitn establecidas, da acuerds a la camera de senvicios da salud, modelo de atencitn de salud y modelo de organizacitn de los sendcios
de salud,

Desamoliar procadimientos de enfermenia, orientadas a ka salisfacciin o8 necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicanda
el Proceso de Alencitn de Enfermeria (PAE], de acuerdo afa cabera de senvicios de salud, modelo de slencidn de salud, modelo de organizacion
de los servicios de salud y normaliva vigente,

Mmhmhﬂmmlam. duranie B secucion de procadimientos odentades al diagndsticn, iralamienta, recuperacitn,
rehabiitacin, cuidados paliatives ¥ olros segin comasponda.

Participar en la mmmmumuwmnmymummmmmu
normativa vigente y k3 carlera de senvicias de salud del establecimianto de saiud

Realizar accones de promocion de k2 salud a fravés de infervenciones educalivas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como
sansibiizar & incidir en las auloridades: v aclores dal temioria fomentando estios de vida saludables ¥ la generacion de condiciones y entomas
para la salud haciendo uso de la educacidn para la safud, esirategias de abogacia y mecanismos de parficipacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir fesgos ¥ dafos que afectan la salud indwidual v publica, considerando el perdil
epidemickigica y considerando los determinantes soclales de la salud, a fravés de acclones de profecciin especlfica, confrol de crecimiento ¥
desamolle, delecddn lemprana de problemas de salud, endre obros segin comesponda de acuerdo a la nomativa vigenie,

Parlicipar en |a planificaciin, programacidn y evaluacitn de [as inlervenicionas de salud, sobee la base de las neceskdades de salud idenliicadas
& partir del andliss de los problemas de salud, lendencias y delerminantas de [a salud de ka poblacidn del sedor sanilano a cange, uliizands
lecnologlas v haramientas de informacidn segin nomativa vigans,

Parficipar an la implementacon de accionas crientadas a fotalecer a garantia y mejorara de |a calidad da los servicios da salud ndividual y de
salud piblica del establecimianto de salud, en el marco del sistama da pestitn de la calidad.

Parlicipar &n actiones de viglanca, epidemiciogica, contnal de broles, salud ambiental, salud ocupacional y an emangencias y dasasines an
salud, fomantando |a paricipacion cludadana.

Realizar o participar o inbagrar comibés tecnicos, ciros equipos, que respandan a kas necesidadas de salud de la poblacidn y de los senvicios da
salud, segin nomaliva vigenie.

?nwwuhmmwsmmwmmmwmmmmmmmmmmmu"fmh:rm.sagmnmm

Otras funciones delegadas por & jefe inmediaio, sineadas a las fundones ded cango o asionadas por NOMAa expresa.

Lugar de desarrollo del puesta: | Prestara servicios en el Hospilal Sub Regional de Andahuaylas
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Duracién del contrabo: Desde la suseripeitn dal conlrato hasta el 31 di ochubre ded 2025
ABRHEP N000117 PERGIBE EL MONTD DE 5/.2.384,19
Remuneracidn mensual: AIRHEP N' 000180 PERCAZE EL MONTO DE 8.2.364,19
Lo cuales induyen los monios v alllaciones de Lay; asl coma 1oda deduccitn spicable & confralado
bajn esta modalidad.
Horarle/ Modalidad de Trabajo EwummlawmmnumWWﬂmﬂp
Monko
W® | PLAFA AIRHSP CARGO ESPECIALIDAD LINIDAD ORGANICA AREN AIRHSP
OFICINA DE
PLANEAMIENTD DE
PRESUPUESTO Y
1 D00 ENFERMERAID) ... | DEP. ENFERMERIA MODERNIZACION 2316419
REQUISITOS DETALLES
Formacion académica Titutado an fa carrera universitaria de Enfarmeria.

Experiencia Laboral

Experiencia General: Cuatio [04) anos en el sacior pUblcolprvado.  (considerando
SERUMS)

Experiencia Especifica:

Dos (02) afio de eoperiencia en cargos o funciones similares en el seclor piblico en
programas presupusstalas (PPR)L

Requisitos Adicionales

Colegiatura y habiltacién y profesional,

Resclucian an tamning da SERUMS, segin nommativa vigente.
Conocimiento en Ofimética vigente.

Maestria en salud publica yo especialidad.

Curses yio estudios de especializacion

« Cursos yio programas o especializacion afnes al cargo qua pastula.

Conocimiente para ¢l puesto (%)

- Conocimientos en cuidadcs para 1a salud del adullo o aing: Neumologia, Afecciones
metabblicas, endocrings y reumalcidgicas, enfermedades infecciones ylo emergancia y
desasines,

- Mangjo de urgencias y emergencias

- Orientaciin y cansageria familiar

« Medidas de Biosequridad

- Nomas Recnicas: Gastidn de Historias Clinkcas, reskluos sblidos hospitalados, gulas
dinicas.
=« Proceso de atencitn de enfermeria,

- Alenciin de pacientes eén reanimacin cardiopuimonar.

- (3egtién en ka3 referencia ¥ conlra referencia de pacienles enlre diferantes nivelas de
alenciin

- Gulas de practica clinica de kas patologias ded MINSA, mas frecuanies.
mummwamwwmmMmmm

Habilidades o compefenclas




CONCURSO PUBLICO CAS 002-2026

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados da enfemmaria a la parsona, familia y comunidad bajo la medalidad da ofeda fia, mdvl o lelesalud, ulifzando tecnologlas de
informacidn establecidas, de acuendo a la camara da servicios de salud, modelo de stencidn de sakid y modelo de organizackin de los senviclas
da salud.

Desarrollar procadimientos de enfermera, criantadas a la satisfaccion de necasidades da salud de ta persona, Tamiia y comunidad, aplicando
ol Procaiso de Aencidin de Enfermeria (PAE], de acuerdo ala cartera de servicios de salud, modelo da aloncadn de sabud, model o de organizacian
de los servicios de salud y normaliva viganbe,

Parficipar en ia atencidn de salud de |a persona, duranie la ejecuciin de procadimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperaciin,
rehabilitaciin, culdados pallatives ¥ olros segin comesponda,

Particapar en |a atencon de salud en slluacionss de wigencias o emergenclas v reberencia del pacienie segin comesponda, da acuerdo la
nomativa vigente y la carera de senvicios de salud del establecimisnta de salud,

Redlizar acciones de promecitn de |a salud a fravés de inlervenciones educalivas y comunicacionades individuales y colectivas, asi como
sensibilizar @ incidir en kas autordades y actores del barrilono fomentands aﬂimﬂnidaﬂ.:labhf la generacidn de condiciones y enlomas
para |a salud hatiando uso de [a educacitn para |a salud, estrabagias de abogacia y mecanismas de parficipaciin y viglancia en salud,

| Realizar inlervenciones 0e prevencion para disminuir riesgos y danos que alectan la salud indiwidual y publica, considerando el pedil

epldemicibgico y considerando los deberminantes sociales de la salud, a ravés de acciones de probaccibn especifica, control de crecimiento ¥
desarrollo, dedeccién lemprana de problemas de salud, entre ctros sagln comesponda de acuerdo a la normativa vigente.

Parficipar en la planificacidn, programacidn v evaluackn de las inbervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas
a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y deferminantes de |a salud da ka poblacion del seclor sanitario a carge, utilizanda
tecnologlas y herramientas de Informaciin seqin nommativa vigende,

Parficipar an la implesnentacién de acciones ofenladas a forlalecer la garantia y mejorara de |a calidad de los senvicios de sald indnadual y dé
salud poblica del establecimionto de salud, en o marco del sistema de gestién de la calidad.

Parficipar en acciones de vigilanda, epidemioltgica, contrel de brobes, salud ambiental, saiud ccupaciona y en emergencias ¥ desasires en
salud, fomentanda |a parficipacian ciudadana

Realizar o participar o integrar comités jécnicos, olros equipos, que respondan a las necessdades de salud de [a poblacidn y de los senvicios de

Participar o integrar comités iécnicos, atros equipos de trebajo interdisciplinarios y obras instancias de trabajo mullisectonial, sagn comesponda.

MMME-&EMMBHWME asignadas por noma expresa

Lpgzidl:huntlndlgm Prestara servicios en el Hospital Sub Ragional de Andahuaylas
Duracién del contrato: Desde |a suscripcidn del contralo hasta e 31 de octubre del 2026

AIRHSP N* 00020 PERCIBE EL MONTO DE 5/.2.164,10 s cuales incluyan los monlos y afilaciones
Remuneracién mensual; de Ley; asi como toda deducsidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modasidad de Trabajo El horario s establece seqgin a programeacidn del drgand o Unidad Onganical Medalidad de brabajo

PLAZA Monto
N | srwes CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHEP
SEV. NUTRICION Y
1 00892 | NUTRICIONISTA| — —— - DIETETICA NUTRICKON §/.3264.18 |
REQUISITOS DETALLES
Formacién académica Titulado en la camera universitana de Nulrician
Experiencia Laboral Experiencla General: Cuafro {4} afios en ol seclor plblicodprivado. (considarando
SERLIME)
Experlencia Especifica: Dos (02) afios de experienca en cangos o funcones Smians en
&l sacior pOblica,
Requisitos Adiclanales Colegiatura y habiltacitn y profesional
Resclucidn en tEming de SERUMS, segin nomiativa vigenba.
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Cursos yo estudios de especializacién

- Manejo de urgencias ¥ emesgencias

- Orientaciin y consefera nutricional

« Mediadas de Blosegunidad

Conocimlento para el puesto [ - Enfravista clinica enirada en &l pacients con nivel comunicativo para pacientas espaitdl wo
- Mangjo de aimentacidn en patologhas Trecuenies

- Modelg de cuidadao inbegral de salud

- Supendsiin ded BPM y PHS

= Mangjo de simeniacion colective

- Ofima&ca: manejo de hoja de calculo Excel en astadieticas.

- Compromiso

- Orientacitn a resuliados

- Trabajos en equips

= Ofientaciéin al uswearia

= Capacadad de anakzis & innovackin

< Trahaio baé m
-mmmmrmmmmm relaciones

inberpersonales.
| FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la visita y evaluacion nutriciona del pacents.

Elaborar la indicacitn especiica de dista al pacients hospitaizade, en relaciin a la programacion de mend diario,

Brindar indicaciones de dieta al padente dedo de alta o pacente ambulatonio y efectuar & control periddico da su evelucitn rulrcional en caso
netasanio.

[ Frogramar la distribucin de dietas y raclones a packentes y personal autorizada.

Supenvsar |a calidad, cantidad y opartunidad de la distribuchn de lag dietas & los pacientas haspalizades y efectusr el informe respectivo.

Proponer, estudar y aplcar nuevas malcaologias y Wenicas de Mveshigacion yo educacion almentara y nulridonal, emitiendo documentos
nomnativos an mataria de nubncin.

Censejeria alimentaria y rutricicnal al pacsante ambulatonio

Evaluacian nutricional al pacienta ambulaborio

Realizar capacilacianes al personal 1RCrico SSencial del Senic,

Realizar estadishca mensual da los indicadones e gestion regional y nacional.

Reallzar programacién de dielas nornales y espaciales semanales de acuerdo a insumas disponibles. EJ mismo que debe de ser entregada los
dias mebronkes de cada semana. Con la lista de insumas para of padido semand,

Ejecutar acciones de promeciin en salud nulricional, capacilacitn y orientacién en educacitn alrmentana y nulricional, dirigidas & individug,
grupa y'o comunidad.

"En & ambilo g hospilal de s2hud, podka pariicipar en 1as visiias domiclianas yio sequimeentos en la recuperacion nuiricional del paciente
hospitalizado efo ambulalonis.

Otras unciones defegadas por o joeinmedaln, Aneads 31as funcones del G 0 S51adaS por N3 xpress
Lugar de desarrelle ded pueste: Prestara senvicios an el Hospetal Sub Regional de Andahuaylas
Duraclén del contrato: Dasde |a suscripcitn del contralo hasta & 31 da octubre del 2026
§/.3.264,19 (Tres Mil doscienios Sesenta y custro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montas y
Remuniracitn mensual: alilaciones de Lay; asi como toda deductitn aplicable al corfratads bajo esta modaldad.

El horario sa estableca segin Ia programacién del Grgano o Unidad Orgénical Modalidad de tratiajo

Horaro [ Modalidad de Trabajo presencial
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we| FREL | careo ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA et

AIRHSP
TRABAJADOR
1 001088 SOCIAL SERVICIO SOCIAL SERVICIO SOCIAL | B7.3,364.19

REQUISITOS DETALLES
' Formacidn académica Titulado en Ia camera universitana de Trabajo Sodial

Experiencia Laboral Experiencia General: Cusim () an0s en &l seclor publiolprivado, (considerands
SERUMS)

Experioncia Especifica: Dos (02) afos de experenda en carges o funclones simdanes an
&l sechor plilcn.

Requisitos Adiclonales Colegiabura v habililacidn v profesional.
Resclucibn en lerming de SERUMS, segln noemafiva vigente.

Cursos yo estudios de especializacidn - Cursos ylo programas de especializacion afines al cargo que postula,

= Crignlacion ¥ consajenia famiiar
- Medidas de Biosegundad

- Dominio del idioma quachua

- Principios, mélodos y lBcnicas del Trabajn socal, incuyends |a evaluaciin v la
infervencitn,

- Wentilicackin de |as necesidades psicosociales, emocionales y de soporle de los pacientes,
Conacimiento para ol puesto (*) asl coma las de sus famBas.

« Conocirients de log diferenies recursos socisles disponiblas en la comunidad, induyendo
sarvicios de salud, apoyo legal, ele.

- Colaboracin con olros profesionales de ta salud, para lograr un enfioque interdiscipinario
da la alencidn,

- Compransitn de los aspecios legales y @#hoos del Trabajp Sogial, incluyendo la
confidenciaiidad, e consenfimiento informada v la peoteccidn de los derechos de ks

FUNCIONES DEL PUESTO

-Eth:a
= Responsablidad
« Compramsa
- Trabajo en squipo
- Lidarazgo
Habilidades o competenciag - Capacidad de oanizacion y planificacin
- Integridad
- Empatia
- Oriantaciin al usuario
- Capacided de andisis & innovaciin,

Realizar |3 evaluacion sodal a raves del esiudio soCiDecoRdmico a la persona, familia y comunkdad para identificar la morbiidad social y
esiablecer e diagnostico social que conbribuya a su alenddn inbagral de salud.

Disefiar y ejecutar el plan de intesvencian social, prorizando acciones de acuerdo a la problemalica social Mentificada.

Brindar orientacion y consejeria segin su dagnisicd soad, dingkics @ L persona, famika y comunidad, que conlribuyan & acceso a las
presiaciones de salud y logro de su estado de Bienastar fisics, mental y social,

Parficiper en actvidades de pramacin de la salud y prevancien de ia enfemedad dingida a la perscna, familia y comunidad, segin diagnosico
social, para restablecer, consanar y mejorar su empodaramianta, lamentando medidas sociales adaptadas a las necasidades de salud y sakud
mental de la poblaciin.

Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo &l diagnbstico social da la persona, para facilitar el acceso a ia atencion de salud
y comtribuir en ka recuperaciin de salud, segin |a cartera de atencidn de salud.

\dentificar y realizar el saguimienio a i persona o familia vulnerable o en situacion de fesgo, a fin de faciitar el acceso a inlervenciones del
cuidado integral da salud a través de |a olerta fja ménl o telesalud.

Fomantar la pamcipacdn social de personas, grupos y organizaciones socidles en e Amibdo temitoral, en los dierentes excenarios da la
comuridad, a través de ka movilizackin de redes de soporle socid, sagin las poddades sanitarias y enfoque temitorial, para contribuir al acceso

ala atencitn de salud fisica y mental y el blenestar de |a comunidad.
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Paricipar en |a implementaciin de programas de benesiar soclal, que mejoren @ rendimiento taboral ded brabajador y clima |sboral del
establecimianio de salud.

Patticipar en Ia implemantacidn de acciones odenladas a fartalecer |a garaniia y megora de |a cabidad de los senvidos de salud individual y da
salind plblica del establecmianto de salud, an & marco del sistema de gastidn de la calidad

Redlizar o parficipar en aclividades de docenda e invesligacin, que respandan a las necesidades de salud die la poblacidn v de bos senvicios
de salud, sagln normativa vigenta,

Participar 0 inlegrar comilés Wonicos y olnos equipas, segin nomativa vigente,

S

Ciras funciones o jefe inmediato, dineadas  las funcones del canyo o asignadas por noMa expresa.
de desarrollo del puesto: Frestara senvicics en el Hospital Sub Regional da Andahuaylas
Duracién del contrato: Desde |a suscripein del contrato hasta el 31 de octubre ded 2005
5.3,264.19 [Tres M doscientos Sesenta v cualro con 197100 soles), ks cuales induyen los montos
Remuneracién mansweal: y afifaciones de Ley; asl como foda deduccitn aplicabis al confratada bajo esta madakdad.
Horaria | Modaidad de Trabajo Emm;mmmmmmmm tegana o Unidad Crganica Modalidad de trabajo
PLAZA Monto
N | ARHSP CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHSP
TRABAJADOR
1 ‘004485 S0CIAL RRHH _|__ SERMICIO SOCIAL 513,064, 19
REQUISITOS DETALLES
Formacién académica Tildade en la camera universitana de Trabajador Social
Exparigncia Laboral Exporiencia General: Cuairo (M) afos en el secor poblicofprivade. (considerandd
SERUMS)
Experiencia Especiiica: Dos (02) aflos de experiancia en cargos o funciones similanes en ol
sacior pliblico,
Requisitos Adicionales Coleglatura y habilitaciin y profesional
Resalucitn en lérming de SERUMS, sagin nomsaliva vigents.
Cursos yo estudios de especializacidn = Gursos ylo programas afines al cargo.
- Drientacitn y consejeria famiiar
- Medidas de Biosaguridad
- Eslablecer un entomao de irabajo positive, fomentando la comunicacion abiera, el respelo
¥ 12 colaboracitn.
- Implamantacian de programas di bienestar asegurando acceso 8 sanvicios de salud.
CONOEEMOND pS 1 pasw L) - Recanogimiento del desempafio de los empleados a iravs de incenivos.
- Organizacion de eventos socides, fomentando |a inberaccidn social y ef esplrilu de equipo.
- Comprensitn de los aspectos legales y &bcos del Trabajo Soctal, incluyendo la
confidenciatidad, e consentimienio informative v la proteccidn do los defechos dal
personal,
- Implementacin de programas de Bienastar Social: que mejonen e rendimiento laboral dal
Irabeagador y cima taboral del establecimianto de salud.
- Drientacidn sobre lemas de bienestar social descansos midicos licencias de beneficios
laboraias
- Implementacién ds acihidades relaconadas con la Seguridad y Salud en el rabajo.
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Compromiso

Criantacidn a resullados

- Trabajos en equipo

Habilidades o compelencias - Liderazgo, empalia, inbagridad y ética profesional
- Capacided de onntzacitn y planiicacite

_FUNCIONES DEL PUESTO

Disefiar y sjecutar el plan de inervencitn sodal, priodzando acciones de acuendo a la problemdtica sacial identificada.

Brindar orientackn y conselera segin su diagnosfico social, dingides a ta persona, famiia y comunidad, que contribuyan o acoso a las
prestaciones de salud y logro de su estada da bisnestar fisico, mental y social.

Parlicipar en activdades te promocion de Ia salud y pravencion de la enfermedad dingida a la persana, familia y comunidad, segin diagnostico
social, para restablecer, consendar y mejorar su empoderamiento, fomentando medidas sociales adaptadss a las nacesidades da salud y salud
mantal dis |3 poblaciin.

Geslidn de Subsidios de descansos mbdicos del frabajados.

dentificar y realzar el saguimientn a la persona yio familia vulnerable o en situacidn de riesgo, a fin de faclitar ol acceso a Inbervencianes: del
cuidago integral de salud & través de la oerta fija, mowil o telesalud,

Fomenlar la parficipacian social de personas, grupos ¥ onganizaciones sociales en o amb#o terrilodal, &n los difiwentes escenanios de la
coenunidad, a través de ka movilizackin de redes da soporta social, seqgin las prorddades sanitarias y enfoque tamitorial, para contribuir al acceso
a la alencién de salud fisica y mental y el bienestar da la comuridad.

Paricipar en accicnes de vigllandia, conbrel y seguimiento de cascs, a Irawis de |a evaluadin el dagnistico social y en siluaciones de
amengoncias ¥ desastres que conlribuya a la peoteccidn de la salud y loma de decisionas.

Parficipar en ka implomantacidn de programas de blenestar social, que mejoren & rendimiento taboral del Irebajador y clima |aboral del
eslablacimiant da salud,

Parlicipar en |a mplementacion de acciones cnentadas a fotalecer la garantia y mejora de la caldad de los servicios de salud indvidual y de
salud plblica del establecimisnto de salud, en e marco del sislema de gesfion de |a caldad,

Realizar o parficipar en actiadades da docencia e invesigacion, que respandan a las necesidades de salud de |a poblaciin y de los servicios
diz salud, segln nomativa vigenta,

Parficipar o inbegrar comiliés bécnicos y oiros equipos, Segin normativa vigente,

Ofrass fluncioness dedegadas por e jefe inmediato, alineadas a las lunciones del cango o asignadas por NOMA ERsa.
| Lugar de desarrallo del puesto: Prestara servicios en el Hospial Sub Regianal de Andahuaylas
Duracion del contrato; Desde la suscripcion del contrata hasta ef 31 de octubre del 2026
5/.3,064.19 (Tres Mil Sesenta y cuatro con 19100 soles), los cuabes incluyen los montos y afiatones
Remuneraclén mensual: de Ley; asl como toda deduccidn apicable al contratado baje esta modalidad

El horario se establece sequn |2 programacion del Brgano o Unidad Organical Modalidad de trabajo

Herario | Modalidad de Trabajo orasancial
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PLAZA Manto
N AIRHSP CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHEP
TECHOLOGD DEP. DE DIAGNOSTICO
i 001184 _MEDICD POR IMAGEMES RAYOS X 51306419
REQUISITOS DETALLES
Formacidn académica Tikulado en la carmera universitaria de Tecnologla Mbdica en Radiologia,
_E:pﬂhnﬁthbml Experlencia General: Cuslro () ahos en el seclor piblicolprivede. (considerando
SERUMS])

Experiencia Especifica: Dos (07) afios da experiencia en cpos o fundones similares en e
gector plbico,

Requisitos Adicionales Colegiatura y habilitacin y profesional
Resclucidn en taming de SERUMS, segin nomativa vigante.

Acreditar Licencla emifida por o Insfibute Peruang de Enargla Mudaar (IPEN) para la
operaltividad de los equipos de Rayos X (indispensable)

Curscs y/o estudios de especializacion -~ Curscs yio programas de especidizacicn afines al puasio.

- Conocirmientos en tlamografia, radiologia, mamografia y arca C (ndispensabis)

Conocimiento para & puesta (%) - Conocemianto de Ofimatica; Waord, Excal, Power Point, intermat a nivel basico,

| FUNCIONES DEL PUESTO

- GENERICAS: actilud de seevicio, dica e arientacion a resultados, trabajo en equipo.

- ESPECIFICAS: pensamiento estralégico, comunicacién efectiva, planificatidn y
Habilldades o compatencias organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambo,

Realizar procadimientors para Ia obtancion de imaganss da radiciogia convandional simple, indicadas par ol médico

Manegar con efidencia madma y con los conocimiantos requenidos, en fomagrafias, equipos de Rayos X, FLAT PANEL y realizar estudios de
Rayos ¥ portaliles segin solidhud médica,

Ejecutar actividades de lecrologia medica en su especiakidad.

Realizar eshudics con y &n conbraste de tomografia, verficar ficha solicfud para examen, consanlimienics informados, estudios de creating,
urea

[ Realizar estudios de mamograhia, vantcar ficha sohcilud para examen y olrgs.

Manegar de sistema RIS-PACS-impresiones de radiograficas, DVD, uso de flat panel.

Velar por ka nlegridad v buen funcionamienio de los equipos, de radicdiagndstico a su cano maledal, msumos y enseres del servicio,
responsablizindoss por su delenorn o uso indebldo,

Velar por [a inlegndad y consenvacion e los equipos y matenales de trabajo existents en el servicio.

Verficar la calidad y esfada de consanvadin de los equipas digitales en el sensco.

Apoyar al medico radidiogo con |a esistencia en examanes espaciates 0 procadimeantos

Cumiplir con lo protoeslo de sequndad v de calidad de slencitn a los pacienies

Dwarnpma:nlmuﬂmmludmm drpas de departamento de diagndstica por imagen, segin las necesidades del senvicio,

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestars senicios &n el Hosptal Sub Regiona do Andahuayias

daln, Aineadas 8 ks funcones del camo o asignadas

Duracitn gel contrato: Diesdee |a suscripcion del contrato hasta e 31 de octubre del 2026
£/.3084,19 Tres mil sesenta y cualrs con 19100 sales

Remuneraclén mansual; less cuales inclyen los monlos y afiiaciones de Ley; asl como loda deduccion aplicable al contralado
bajo esta modalidad.
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Horarla | Modalidad de Trabaje El horario 52 establece segin la programacidn del drgano o Unidad Cegdnical Modalidad de trabago
Maonto
N*® | PLAZA AIRHEP CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA _____AREA AIRHSP
SERVICIO DE MEDICINA
TECHOLOGO DEPARTAMENTO DE FISICAY DE
1 RURE, MEDICO MEDICINA REHABILITACION | 5/.3264.19
REQUISITOS DETALLES
“Farmacién acadtmica Titulado en la camera de Tecntlogo Medica y Terapla fsica y Rehablilacan.

- Thulo de segunda especiaidad en fisiolerapia o neuromehabilitacitn o
- Titule de sagunda especislidad en Terapla Manud Orcpédica o

= Tilulo de segunda especiaiidad en fisictarapia cardomespiratona o

= Titule de segunda especiaidad en fsioberapia en o Adulta Mayor,

Experiencia General: Cualrc [04) afios en © seclr publico/prvado, [considerando

SERLIMS)
Experiancia Laboral Experlencia Especifica: Dos {02} anos en el sector pdbiico,
Requisitos adicionales Colegestura y habifitasdn profesicnal,
Resolucitn de temino de SERLUM S, segin nomativa vigante,
Cursos ywo estudios de especializacién = Cursos en fisiolerapia deportiva
« Gurst basico Office para sacior pdblico,

- Desarollar ecfividades de fecnologla médica las diferentes especiaidades. Aplcando
médodas y kcnicas de trafamiento para padientes con deficiencias wo discapacidades a fin

de logrer los objefivos ¥ metas irazedas an & Programa Presupuestel — y manejo da
condiciones secundarias de salud en personas con discapacidad consideranda el

Conecimiento para ¢l puesto ('] - Medidas de Bicseguridad

- Entrevista clinica entrada en &l padents

- Manejo de paiologlas frecuentes

- Modelo de culdado integral de Salud

- Manefo de las guias de pricticas cinicas de las palologlas del MINSA mis fecuenbes
Redacionados a las funciones ded puesio,

« Compromiss
- Qrientacitn & resultados
- Trabajos an aquipo

- Liderazgo
Habilidades o compatenciss - Capacidad de organizacidn y planiicaciin

« Inbegridad
- Orientacion a usisanio
- Gapacidad de andksis & innavacidn

| FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar presiaciones de salud indhvidua y de salud plblica a la persona, famila y comunidad a fravés de modaldades de clera fia, mévil o telesalud,
uliizando fecnologles de informaciin estableckdas, de acuerdo a la cartera de senvicls de salud, en el mano del moddo de slendén da salud y modelo
g organizeciin de los sanicios de salud vigents:
Realizar la evaluaciin dinica inbegral, dlagnésstico, tratarnienio y seguimsento centrados en ka persana, considerando sus aspedios fisicos, mentales y
socisles v ullizando hemarmisntas de gesiitn dinics ¥ Tecnologias de la infom ackin ¥ comunicaciin establecidas en nomias vigenles.

| Ejecutar actidades de becnclogla médca un su especiaidad.

| Aplicar midindos  thonicas de evakuacitn y iratamienios progios de becnologla médica en su espedialidad, para la rehabiitackin inbegral de pacentes. |
Realizar accionas de promocitn de la salud abravis da infervenciones educalivas v comunicacionales individusles y colectivas, asi como sensbiizar o
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incidi en ks autonidades y adones del temilonio famentzndo estios de vida saludabies y i genaracin de condidicnes y enfomos par i salud, haciendo
usn da fa educactn para la sslud, estralegias da abogacia y mecanismos de parficipacion y vigiiandia en salud.
Currglic con las normas, reglamentos, procedimienios y disposidonss inlemas vigentes.

Emifir informes téonicos: de ks aclidadns asishenciales realizadas en los pacientes, Benada v codficacidn de formals (nico de abencén(FLIA) ¥ s&lama
de infonmacion diana.

Velar por la inlegridad y consenacdn de los equipos y malerales da rabajo existentes en el senido

Participar en la implementadion de acciones orentadas a fodalecer a garantia y mejora de la caidad de bos senvicios de salud indviduales y da sakud
piblica del establacmiento de saiud, en o mamo del sslema da gastion da la calidad

Fisalizar o parfoipar en acdividades de docenda e inveshigactn a infemos, pasanbes, praciicanies v olros da la especialidad.

Participar an acfividades diigidas a pacienies y familiares (Promociin y Prevencidn)

mmeameammmmnmmmw

e desarrollo del puesto: Prastard servicios en ol Hospital Sub Regional de Andahusndas
Duracion dal contrata: Desde ka suscripcidn del confralo hasta el 31 de octubre del 2026,
B/.3264,19 [res mil doscienios Sesenta y Cualro com 181100 soles), los cudes incluyen los monlos y
Remuneracién mensual: afillaciones de Ly, asi como toda doduccidn aplicable & contratado baje esta modalidad,
Horario | Modalidad de T EIM@HM@ﬂHWﬁWN#UMWMWd&W
rabajo prasercial
s PLAZA e Mento
H AIRHSP CARGD ESPECIALIDAD UNIDAD ORGAMICA AREA AIRHSP
ASISTENTE
1 D075 [ADMINISTRATIVO | i | DIRECCION EJECUTIVA | DIRECCION EJECUTIVA | S1.2364,19
REQUISITOS DETALLES
Titulada en las carmeras en Administraciin, Contabilidad, Derecho, Finanzas u olros afines
Eonatita noadimie relacionados al cango, con colegiatura y habillacdn vigenta.,
Experiencia General: cuairo ((4) afios en e seclor pubicol privadc.
Experiencla Laboral Experiencia Especilica: Dios (02} en Areas relacionadas al cango an &l sechar plblco
Requisitos Adicionales Mo apica
Curses o estudios de especializacian - Curso en Asislencia de Gerancia, Secratarada Ejecutivo o Secrelaiady Adminisralivo,
- Curso en Gestidn Documentana y Archiva,
- Curso en Redaccitn Administrativa y Elaboracitn da Documsentos Oficales.
- Cursa de Ofimatica (Microsoft Word, Excel y PowerPaint).
« Curgn en Abencitn al Usuario y Calidad de Servicio
= Curgd en Gestibn Poblica (desaablia).
- Curso en Sistema de Tramie Documentado o Geslién de Expedientes (deseable)
Conacimients para el puesio ) = (estion Plblica.
- Gestidn documentarta y irémite administrativo.
- Redaccidn y elaborackin de documentos administrativos
= Archivo y orgarizaciin documental,
Abancién al usuario y orentacitn al pliblico.
- Manejo de hemamientes de ofimalica
- Manejo da pletafomas vitueles.
= Mansjo de programas informalicos i compuiacion.
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FURCIONES DEL PUESTO

- Vicaritn al senicio.
Habilidades o competencias i Tﬂmhmmlmil :

Adaptabilidad & cambio,

Proactive

Compromiso & idenSlicacidn con la insfitucin Excelents trato, cordialdad y discreciin.
Gapacidad especializada en el &rea,

Capacidad de gerenciar grupos humangs

Capacidad de analisis, exprtitn, coordnaciin, organizacion, dreccidn

i [ ¥ L] L] L] L]

a) Brindar asislenda tscnica y administraliva a ka Direccidn o Jefatura, asegurando ¢ adecuado desamolio de kas actividades inslitucionales.

b} Drganizar, coondinar y adminisirar la agenda de trabajo de la Dirscodn o Jefstura, programando reuniones, audiencias y comisiones da
sardcio,

&) Clasificar, framitar y realizar & saguimiento de la documantacidn que ingresa y egresa del despacha,

d) Elaborar, revisar y gestionar la suscripeion de documentos administrativos de acuerdo con ta normaliva vigante.

&) Coordinar con kas diferentes uridades crgdnicas & instituciones: extemas para el cumplimiento de las actividades y disposiciones emitidas
por ka Dieccion o Jafatura,

f) L Organizar y manbener actualizada el archivo fisico y digital de la documentacitn institucional,

o) Preparar informacidn, repories y documentacion de apoyo para reuniones, sesicnes de rabajo y aciividades oficiales.

hj Atendar y oriantar a Usuanos inlemos y exdemos, canalizando adecuadamente sus requenmienios.

f) Administrar y resguardar la documantacion @ informacion de cardcler reservado y confidendial
|} Eleciuar €l sequimienio de ks acusrdos, cCompromisns y Gposiaones emisdas por la Direccitn o Jefalura.

k} Apoyar en ia crganizacion de eventos, reuniones de trabajo y acfividades protocolares de |a instiucitn,

I} Redaciar, revisar y tramitar documenios administralivos, tales como oficics, memorandos, infoemes, cartss, aclas y demis documentacitn de
gestitn, velando por su comecta presentacitn, coberencia y cumplmiento de la namaliva instituconal vigente

m) Cumiplir alras funcicnes afines & cango que e sean asignadas por la Direccitn o Jefalura inmedkata.

Lugar de desarrollo dal pussto:

sanvicias on o Sub Regional da a

Dusracion ded contrato: ka suscripcitn del contrato hasta ol 31 de octubre ded 2028
51 2364,19 (Dos Mil recientas Sesenta y Cuatro con 18100 soles), los cuales induyen los montos y
Remuneracion mensual: filiaciones da Ley: asi come toda deduccién aplicable &l contratads bajo esta modalidad.

Horarie | Modalidad de Trabajo

El harario se establece sign la programacitn del dngana o Unidad Organica’ Modalidad de trabajo

presencial
i| PEAZA CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA Manko
N1 ARHse AIRHSP
Crficina da planesamisnto y
PROFESIOMAL presupuestos y _
1 1172 | ADMINISTRATIVD modernizacitn Unidad de presupuestos | 512.384.19
REQUISITOS DETALLES
Titulado &n |as carmeras en Mmrualmmt Contabifdad, Finanzas v obos afines relacinados
Formacién académica &l cangg, con coleglalura y habiitacion vigente.
Experiencia General: 4 aos en el secior plblicalprivada.
Experiencia Laboral Experiencia Especifica: 2 afos en éreas relacionadas & cargo an el sactor plblico
Requisitos Adicionales No apiica
ﬂunuﬁnmﬂuhmlm - Mwiwnﬂmwnmmnﬂm
Pibco,




n_%_____% ﬁ_ e

CONCURSO PUBLICO CAS 002-2026

Gestitn de Presupuesio Piblica,
Sistema Integrado de Administraciin Financiera
Sistema Integrada di Gestion Admintstrativa, Cfimética.

Gestidn Plblica.

Plansamienio Estralgco,

Plan Oparalivo insSucsanal.
Presupuesio Pibiico.

Manejo del aplicativo CEPLAN
Manjo del aplicativo SIAF y SIGA.
Ofimatica

Manejo de plataiomas viruaiss.

Conocimiento para ol puesio ')

i i i E ¥ 1 ] ¥

oAk 88 BeraciD.
- Trabajo en equipa,

Habilldades o compatencias : A bilidad.

Adaplabiidad al cambio.

Proactivo

Compromiso e identificacitn con la instfucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Concluir &l procaso presupuestano y la gestidn de recursos necesarios para cumplr los objetives institucionales conbenidos en
€l plan Operativo,

b) Riemifir &n forma oporfuna la asignacion presupuestal de los diferentes Frngrarﬁrmumﬂa les.

¢} Coordinar la formulaciin anual del presupuesto institucional de gasios y da ingrasas,

d) Efecluar el requerimignto de evaluacin de informacitn presupuesial durante el proceso presupuestario, analizar las causas de
las desviaciones de ser necesarnio y proponer medidas correctivas en conjuncidn con el sistema administralivo,

g} Monitorear y evaluar los ingresos de la institucidn en las fuentes de financiamiento Recursos Directamente Recaudados y Ia
fuerite donaciones v transfarencias a fin da lomar las medidas correctivas necesarias

f) Elaborar informes 1benicos relacionados con @l presupuesio para ka mejora continua del proceso de financiamiento Institucional

g} Prestar asesoria adecuada y parmanenie a los eslablecimientos de salud en &l campo presupuestal,

h) Verificar la caidad de gasto.

i) Otros que el jefe inmediabo asigne
Lugar de desarrolla del puesto: Prestarh senvicios on o Hospial Sub Regonal de Andahuaylas
Duracién del contrato: Desde ka suscripciin del contrato hasta el 31 de octubre del 2026
5. 2364, 19 (Dos Mil trecientos Sesenta y Cualro con 18100 soles), los cuales induyen los monlos y
Remuneracién mensual: Bfikacianas da Ley; asi coma boda deduccién aplicable &l contratado bajo esta modaldad.

Horario / Modalidad de Trabajo m?mmlﬂmwwmwmwmummm

PLAZA Manto
| e CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA, AIRHSEP
DEP. PATOLOGIA CLINICA
1 D00BS5T BIOLOGD ¥ BANGO DE SANGRE LABORATORIO 3,264,19
REQUISITOS DETALLES
“Formacién académica Tilulo en ka camera universitaria de Biclogia.

Experiencla General: Cuatro (04) afos en e seclor piblicaiprivado. (considerando
SERLIMS)




CONCURSO PUBLICO CAS 002-2026

Experiencia Laboral Experiencia Especifica: Dos (0Z) afos en o area de microbickogia de una UP'S de paloiogia
dlinica es hospital
Reguisitos Adicicnales Caolegiatura y habilkacibn profesional
Resolucion de #érming de SERUMS, segin nomaliva vigante
mﬂummu#mlﬁ:ﬁﬂn = Gursos ylo programas a fines al puesto en Laboralonie Clinico y Biolbgico,
. - Conocimiento an microbiclogla.
Conocimiento para el puesto (') - Mangjo de culivos microbicldgicos

- Preparacitn de medos de oulivo ¥ coloracionss ulilizadas en mioobiologla
- Esludio de resislenda de micro ceganismes anlimicrobianos.

= Manojo en esiralegias de ITS leishmaniass

= Manejo di culiivos macabachanias,

- Mansjo de mapa microbiclégicn hosplalario.

| FUNCIONES DEL PUESTO

» COMpIoMmIss

« Crigrlacion a resullados

- Trabajos en equipo

Habilidades o compatencias = Liderazgo, empalia, infegridad v &ica profesional
- Capacidad de organizacitn y planificacin

- Capacitacin de analisis & innovacidn

- Toma die decisicnes

- Geslitn de conflictos

- Apredizge coniuo

moleculares y biomoleculares en agentes biclbgicos, maleriales y muesiras biskigicas de orgen humano ¥ ambient 3l

ﬁmwmma&uwﬁumthmu humana individual o colectiva, higiena y calidad ambiental.

Elaborar informes da ensayos da agentas biolbgicas da angen humana y dafvados de muesiras amblentales yio hospitalerias,

" Elaborer informaion estadishica cualitatva y cuaniilativa de los examenes, estudios, diagndslicos u olros similares.

Proparcionar datos epidemiokigicos, elickbgicns v dinicos para la recoleccidn, franspore y recolecciin da mussiras.

Registrar v validar las acividades realizadas en los sistemas de informacidn institucional y emitir informes de su efecucibn las disposiciones
wigenlas,

Oiras funciones delegadas por of jole inmediato, sineadas a ke funciones del cargo o asignadas por naMma axpresa.

_Lugar de desarrallo del puesto: Preslars servicios en el Hospital Sub Regicnal de Andahuaylas
Duracién del contrato; Desde ia suscripeidn del contrato hasta el 31 de oclubre del 2026
S/ 3,284.19 (Tres Mil dosciantos Sesanta y Cuatro con 19900 soles), los cuales incluyen los mantos
Remuneracidn mensual: y efiliacicnes de Ley; asi como loda deduccidn apicable al conlratadoe bajo esta modalidad,
IModalidad da Traba E|mmummummmmaumwwmmum
Horieta rabaje presencial,
o | PLAZA Monto
N AIRHSP CARGOD ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHSP
CIRUJAND CEPARTAMENTO DE DEPARTAMEMTO OE
1 001176 | DENTISTA ESPECIALISTAS QOONTOESTOMATOLOGE, | ODOTOESTOMATOLOGIA | S 128419
REQUISITOS DETALLES
Formacién académica Tihiko profesional G2 Crujana Denbsta, con colgiatura y habililacion vigerte.

Experiencla General: Gualro (04) ahos en el secor publicojprivada. (considerando
SERUMS)




CONCURSO PUBLICD CAS 002-2026

Experiencia Laboral Experlencia Especifica: Dos (02) ahos e experenca en |a espacialidad an mencon &
cargo, en &f secior plblico,

Requisitos Adicionales Colegiatura y habiliiacion protesiondl
Resolucion da teming de SERUMS, sagin nomativa vigenta.

Cursos yio estudios de especlalizacién Curses wo programas de especializaciin afines &l cango gue poshda.

Conacimiento para of puesto (") - Gonocirmianbas vinculados a las funcanes del puesio.

-Wmmmmmrwmﬂwﬂﬁhm
manefo de la Nomafhidad 5, HIS. Conocimientos en comvenioda gestién, |
- Vocacion al senicio.

- Trabajo an 6quipd.

Habilidades o compefencias - Adaptabifidad al cambio

- Proactiva, Compromitsa & identficacion con [ institucion.

- Habildad en atancitn al publica

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecuilar actividades adoniolbgicas dingidas a la alencidn de pacienbas de acuerda con las guias de alencidn estableddas,

Diagnosticar, elaborar el plan de tratamianto y ejecutar |a rehabilitacion de los pacientes que requisren de reconstnaccion denbd-madlar.,
Mv ejacutar los bralamisntos que representan afta complejidiad por |as secuelas danbd mandanras.

Suministrar informacian al paciente y sus {amiiares sobre los procedimientos realzados y o estada de Salud dal mismea..

parficipar &n squipd para of ratamiento di pacientes con lrauma dentd-crineo-maxilar,

Parficipar an ef desamollo da actividades docenles y de imvestigaciin, programadas por el establecimiento respactiva,

Puntuaided, Responsaolicad, calkez, mondoren de 5us pacienies can inicia y in da ratamierto 2ta, feviskn 0a Nislora clinca en packntes
con enfermedades sisiemidcas,

Oftras funcicnes delegadas por d jele inmediato, Aineadas a las funcionas del cango & asignadas por NOMa expresa.

Lugar de desarrcllo del puesio: Presiara servicios en &l Hospilal Sub Regional 06 Andahisaytas
 Duracién del contrato: Desde la suscripcibn del conbralo hasta el 31 de oclubre del 2026
1, 3,264.19 (Tres Mil dosciertos Sesenta y Cuabro con 19100 soles), los cuales incluyen los mankas
Femuneracdn mensusl: y affiaciones de Ley; asi como ioda deduccin apbcable l contratado bajo esta modalidad.
Horario ! Modalidad do Trabajo El herario s establace sagln [a programacidn del dngand o Unidad Organical Modalidad de trabajs
presancial.
PLAZA, Marita
N AIRHSP CARGOD ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHSP
CUIKICO
1] oot |FARMACEUTICO| e | SERVICIODE FARMACIA | SERVICIO DE FARMACIA | £/3364,19
REQUISITOS DETALLES
Formacion académica Titko peclesional de Cuimico Famacéulice, con colegiatura y habiitackén vigente.
Experiencia General: Cuabo (04) anos en el sector pablico/privado. (considerando
Experiencia Laboral SERUMS)
Experiencia Especifica; Dos (02) afos on dreas retadonadas al cango en el saclor plbbics
Requisitos Adicicnales Calegialura y habililacién profesional
Resolucion de féming de SERLMS, segln nomativa vigente.
Cursos ylo estudios de especializacién | - Conocimientn da nomativa famackutica.
- Sistema de calidad, métodos y procedimientos de las Inspecciones
- Buenas Praclicas de Oficina Farmacdulica,
« Caldad, 150




CONCURSO PUBLICO CAS 002-2026

- Buenas practicas de Amacenamiento y Aulonzacion Droguerias y Almacenes.
- Ofimatica

Conocimiento para el puesto (*) - Loy W° 20459 Ley de productos Farmackutions, Disposiiivos Médicos y Products
Sanitarios y su reghamentaciin yio modiicatorias corespandienbes.

- BPA y BPOF

- Directiva SISMED

Liderazgo.

Comuricacibn.

- Admiristrafivas y de gestion.
Habilidades o competencias - Rezolucitn de problemas.
Pensamianto crifica.

= Crealividad,

= Auoconinol,

«  |miciativa,

= |rihsicihn,

- Capacidad de negociacin
Calldad de rabajo
Trabajo en aquipa.
Planificaciin.

Capacidad de Analsis.
«  Proactividad
= Corgsia y buen trato,
- Obetividad

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Garanlizar |2 cabidad, seguridad y eficaca de los medicamentos y producios farmachuticos, asi como la comecta alencidn farmackubica a
los pacientes. i

2 Phﬂﬂw.mgwﬁarwpuﬂulmﬁﬁﬂdndﬂmdemﬁllmmwﬂymmamm
de oficna farmacéulica. .

3. Velar por el cumplimiento de las politicas del servicio de farmacia, procedimientos, maruales y demas nomas legales igantes.

4, Dispensar y supervisar of axpendio de los productos famnacéuticos, dispositvos médicos y producios sanitarios de acuerdo con sy
condicidn de wenta.

5. Verificar, reporar y controlar que ka alencidn de las recetas de estupelacientes, psicolrbpicos, precursares ¥ medicamentos que los
cantienan sa efactisa conforme al reglamento comaspondients.

B. Supervisar que la venta por unidad sea segdn lo establecido ded presente reglamento. _ .

7. Supervisar las sobcitudes, o almacenamiento, ta dispensacidn, la cuslodia, y controlar las sustancias estupelacientes, psicobrbpicos.
precursores y medicamentos que ias contienen,

8 Controlary suparvisar que la venta por unidad $8 adecus a ko establedido en o presente Reglamento.

8, Superdisar la elaboracidn de preparados famaciuticos,

10, Supenvisar que las candicionas de almacenamienie de los producios fammackuticos, dispositivos médicos o productos sanilarios garanticen
5u conservacion, estabifdad y calidad. _

11.meymmmﬂmﬂaﬁmwmrmﬂa.ﬂmtthﬂmwmu
funcicnes,

12. Verificar que no existan productos o dispositives contaminades, adultarados, falsificados, allerados, expirados o en mal estade de
onSErvaciin u ohssrvados por la Autoridad Sanitarta, debiendo disponer que éstos sean reirados de a venta y ubicades en el &rea de
t-ajanmmmmumfmmwmmm.mdmmmmmw@m
o adulteradas comuricar a la Autoridad Regional de Salud comespondienles través de la Aulcrdad de Productos Farmacéulicos,
Dispositives Médicos y Productos Sanitarios de nivel regional, segln comespanda.

13. Supervisar y maniener los libros oficiales estén aclualizades.

14.WﬁuﬂmmmﬂmmmwﬂmmmmﬁmhmmﬂmmﬂmeMﬂ
sanilarios, s realicen en of formato aulceizada en forma fisica o elecirdnica validado y en los plazos establecidos sagin reglamanto
comespondienta i sean noticados ala suloridad. _ - _

15. Mota: en &l Hospital Subregional de Andahuaylas s cuanta con el senviclo de Farmacovigilancia y becnoviglancia quien también puede
regizar estas eclividades.

16. Manlener la confidencialidad de las notificaciones de reaccones o incidenles adversos, con excopcitn de o dispuesio del ltersl

tr,&mhmmlmmymwmimHmmmhaﬁmadﬂadnﬁ!MIHmmthanmu
producto sanifario, a ravks de la alendin fameciulica ) _

18, Elaborar y presaniar log balances requendos en el Reglamento de Estupefacientes, Psicolrbpicos y Ofras Sustancias Supstas a
Fizcalizacitn Sandani.




Swe e \

COMCURSD PUBLICO CAS 0022025

19, Cumnplir y hacer cumplr a8 Buenas Practicas de Almacenamiento, Dispansacitn, Farmacowvigilanda y, de ser el caso, Distribudtn y
Trarsporte y Sequimiento Famacoterapéutico,

20, Verificar que la promocion y difusidn die los anuncios publickarios en el establecimiento $ean acorde a la nomativa vigenie.

21. Verificar of cumplimiento de las deméas dispesiciones de la Ley N*23458 y del reglamento de establecimientos famacéuticos.

22, Actualizar el chservatono do precios DIGEMID.

23, Elaborar, revisar, actualizar, distibuir y montorizar el cumplimiento de los manuales de procedimientos operafivos estandar (POEs),
manual da Calidad, manual de perfies de puesios del Servico de Farmacsa y olras drectivas que resulten necesarios para la gestibe del

. Congolidar la informacitn de productos vencidos (Mensuaiments) y presantar el informe para ka baja de productos al jefe de Sendcio.

. Elabarar ef irforme técrico de baja de productos (Anual)

® ORE

. SUPERVISION DE CUMPUIMEENTO DE BUENAS PRACTICAS DE OFICINA FARMACEUTICA

Supenvisa de forma permanente & cumplimiento de las buenas praclicas de obeina fammacéutica en todas las Areas y senvicios de famacia.

Rernilir informes repartands stuaciones diversas a fin de paner en conocimiento al jele del servicio de farmacia para los fines convenientes

y para ka boma de decisionas y acciones seg0n sed el casn,

Implamentar, conducir, monitoeear, vigilar y evaluar iodo ef sistema del servicio de tarmacia.

Elaborar y presentar los reportes de las No Conformidades halladas en una auloinspeccidn.

Supervisa el buen estado, impieza, recepcitn, almacenamiento y obros, de todas s dreas del senvicio de famacia

Realizar controles inopinados en los amacenes del Senicio de Farmacia, con la finabdad de verficar el cumplimiento de las BPA,

verificaciin de fechas de vendimienio.

27, PLANIFICACION ¥ SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE MANTENIMENTO

a Segin el programa de manbenimiento, solictar ta aprobacién al jefe del servicio de famacia (por escrilo] las heramientas necesarias para
&l cumglimiento del programa, a fin de gestionar fa ejecuckn con la oficina de manenimiento del hospital quienes salicilan el sesvido o
pedido mediante la unidad de logistica.

b. Monitorizar y realizar el sequimianto del cumplmiento died programa de manteninmiero.

=

el U = T

2. SANEAMIENTO AMBIENTAL DEL SERVICIO DE FARMAGLA

a. Gestionar la sjecucitn da esls; realizando ol seguimienio para el cumplimiants da alla,

2. REGISTROS DIARKOS Y REPORTES MEMSLIALES

2 Supervisar en todas las dreas del servicio de farmada y las deas asistenciales donde se encusnire disponitilidad de producios
farmactuticos, dispositivos médicos y producios sanilarios, &l cumplimiento de las aclividades refacionadas a las buenas practicas de
oficing farmacaulica, de almacenamiento, de dstribucitn y franspore, que genaren reportes y regislios.

3. CAPACITACION AL PERSONAL

a ngwrnjmtmhaadhﬂsﬂﬁnmadadﬁndamﬂdnﬂﬂhnmhhﬂﬂaﬂdﬂmmmﬂpm

bécnico del senvicio.
Lugar de desarrolio del puesto: Prestara senvicios en ol Hosphal Sub Regional do Andahuarylas
Duracsdn del confrato: Decsdir i suscn del conlrabo hasta el 31 de cchubre del 2026
&I 3,364 1%Tres Mil trescientos Sesanta y Cuatro con 197100 soles), los cuales incluyen los manios
Remunaraclan mensial: yilﬂmﬁ%ﬂmhﬂadﬁmﬁhqﬁﬂﬂ#ﬂmbﬁumm.

Horario | Modalidad de Trabajo E@mmmhwwmwuwmmmmw

PLAZA Manto
N | ARHSP CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHSP
ESPECIALIDAD
RELACIONADOS AL
i OBSTETRAS CARGO SERVICIO DE QBSTETRICIA | SERVICID DE CBSTETRICIA | 8236419
REQUISITOS DETALLES




CONCURSO PUBLICO CAS DO2-2026

Formacién académica Tihulo prodesional de OBSTETRA, con colegiatura y habiltackin vigente,
Experiencia General: Cualro (M) afios on @ seclor publicoiprivado, (conskerando
SERUMS)

Expariencia Labaral Expariencia Especifica: dos ([2) alos secior piblco,

Requisitos Adicicnalas Colegiabura y habilkacibn prolesional
Resolucibn de Mmmino da SERLIMS, sepdn nomativa viganta.

Cursos yio estudios de especializacian = conbar con tiulo de Especiaiidad registrada en SUNEDL

Conocimiente para el puesto ) = Manejo de ungencias y

¥ EMErgencias,
= Manejo de paboiogias frecusntes en el embarazo.
= Alencain do pacientes en salas de hospitalizaciin de ako fesga obsbélrico.
= Tenor habilidades benicas y conodimientos en obstericia, ginecologia v cuidado neonatal
= Tener compalencias en APN, ITS, Psicoproflanis y EPN
- Manejo de programas mabemo perinatales.
- Alencidn da parics de embarazes de 280 fesgo
- Manejo de guias da pracica clinica da las patologias més frecuentes del Minsa

- Relacionados a las fundones del puesta.

« Trabajo an equipo.

- Compromiso dboo.

« Qrientacidn de senvicio al cudadang,
Habilidades o competencias - Comunicaciin asariva,

- Habilidades blandas.

- Empafia.

- Proactividad

FUNCIONES DEL PUESTO

Desamollar actividades de prevencitn y recuperacidn de |a salud dirigida a la mujer, familia y comunidad en &l ambilo de su profesitn y segln
nommaiva vigente,

Realizar psicoprofilasis obstebicia y esimulacion Prenatal y promocion de ka salud malema, en o ambilo de su profesitn y segin nomaliva
vigente.

Dfrecar serdcics de salud sexual y reproductiva, come planilicacion Tamikar, deleccién y manejo de enfermedades de ransmisidn sexual

Participar como pane del equipo de salud en el lamizaje y Geleccidn precoz de Cancer g cirvix (PAF) inspeccion Wisual y Test molecular (PVH),
infecciones de transmisiin sexusl y VIH = SIDA v en el mango sindromito de [T, segln noamativa vigerie,

Trabajar an equipd con médicos y olros profesionalies de ka salud v 1a comunidad para brindar una atencite inlegral y de calidad

Brindar informadian y educaciin a las mujanes y sus familias sobre ol ambarazo, pario, puarperio, lactancia matema y planifcacin familiar,

[ Brindar stencitn en panificacion familiar con métodas no quinirgicos y onentackiniconsejeria en lodos los mélodos, segin nomaliva vigente.

Brindar culdados a la mujer y al bebé durante e embaraza, parlo y puarperio, incuyendo controles prenatales, manejo del dolor durante el
trabajo de parto, abencidn al recién nacido y sequimiento pasparta.

\dentificar y bralar complicaciones durante el embarazo, pario ¥ puerperio, coma hemorragias, infecciones, problemas respiratinios en al neonalo.

Manejar sibuaciones de amergencia obstélrica, como paro premalure, hemomagias postpario, ants olras.

Brindar arientackin y educar en el &mbit de su profesion durante el embaraze, paro y puerpario normal, sagln a normativa vigente.

Otras funciones delegadas por ol jefie inmediata, ineadas & las funciones dal cango o asignadas por nomMa axpresa.

Parlicipar o integrar comiles técricas y olros eqUpas 06 irabajo multidecipinarios 6el nivel local y temional

Elaborar indormes asignadas por s Jefalura inFnediata, relacionadas a la misidn del pueshs

| Tugar de desamollo el pussto: | Prestara senvicios en o Hospital Sub Regional de Ancahuayias
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[ Duracian del contrato: Desda |a suscripcitn del contrato hasia el 31 de ochubre del 2025
&I, 236498 [dos md trecienins Sesenta y Cuslro con 181100 soles), los cuales induyen los manlos ¥

alikadones de Ley; as| como toda deduccitn apicable al confratado bajo esta modaidad.

Remunaracidn mensual:

Horario/ Modalidad de Trabajo Ewﬁmmlammwﬁmuwm Orgénical Modalidad de trabajo




